
Evidencias

% 
cumplimiento 
programado a 
1er semestre

% 
cumplimient

o de 
Indicador 1er 

Semestre

Descripción Ubicación 

Brindar a la entidad un lugar idoneo y adecuado 
para la organización de los archivos de gestión

Administrar la gestión de solicitudes al archivo 
(Casos CAS) al Archivo Central

Administrar la gestión de correspondencia en la 
ANT

gestionar periodicamente con las dependencias de 
la ANTla realización de mesas de seguimiento 
fiananciero y presupuestal.

Realizar la actualización en Power BI del avance de 
la ejecución presupuestal y de las reservas 
presupuestales

Informar a las áreas del estado de de ejecución 
presupuestal 

Mantener actualizada la herramienta del PAABS 
para la codificación de los compromisos 
contractuales de la entidad

Publicar peridicamente en el secop la herramienta 
de PAABS actualizada

Dar lineamientos para la formulación del PAABS de 
la suguiente vigencia 

Realizar capacitacion a funcionarios de la ANT en el 
sistema integrado de gestión

Presentar ficha técnica de saneamiento ambiental 
en el marco del Sistema Integrado de Conservación

Realizar capacitacion a funcionarios de la ANT en 
trasnferencia documental

Realizar reporte de Plan de mapa de riesgos 

Realizar reporte de informe de auteridad 

Realizar reporte de informe de rendición de cuentas 

Realizar capacitación o estrategias de socialización 
de temas de gestión documental a Colaboradores 
de la ANT

Realizar capacitación sobre estrategias ambientales 
de ahorro y uso eficiente de energía a los 
colaboradores de la ANT

Realizar capacitación o estrategias de socialización 
de temas administrativos y/o financieros a 
Colaboradores de la ANT

100%

FECHA 

VIGENCIA

6

Fortalecer la gestión del talento humano 
de la Agencia Nacional de Tierras, 

mediante estrategias y componentes 
orientados a mejorar las competencias, 
capacidades, conocimientos, habilidades 

y calidad de vida de los servidores 
públicos, articulados a la planeación y 
objetivos institucionales, con el fin de 

generar un impacto positivo en la gestión 
de la Entidad, en el marco del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión. 

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, re realizo el reporte del mapa de riesgo de corrupción, el reporte del 
IV trimestre de austeridad del gasto vigencia 2025 y se remitio a la oficina de planeación el enlace para las mesas de 

trabajo de la rendición de cuentas 

https://agenciadetierras-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nury_varon_ant_
gov_co/Documents/ACUERDO%20DE%20GESTI%C3
%93N%20KAREN%20ALMANZA%20%20PRIMER%2
0SEMESTRE%202026?d=w05aad42046ec425baea4

1caa04750c5f&csf=1&web=1&e=uQO6vx

5
Orientar la gestión administrativa y 

financiera hacia una  gestión eficiente, 
integral y transparente 

Mantener los reporte de mapa 
de riesgos,rendición de 

cuentas,  plan de austeridad 
con relación a las actividades 

de la Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Pilar 3. Gestión Cultural

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Cumplimiento de las acciones de reporte 
de reporte de mapa de riesgos,rendición 

de cuentas,  plan de austeridad con 
relación a las actividades de la 

Subdirección Administrativa y Financiera 

02/02/2026
31/12/2026

10% 10% 10%

* La Subdirección Administrativa y Financiera realizo capacitación en el Sistema Integrado de Conservación el día 14 de 
mayo de 2026. *La Subdirección Administrativa y Financiera - Gestión Documental presenta la ficha técnica de 
saneamiento ambiental presentada para la ejecución de la presente vigencia.  *La Subdirección Administrativa y 

Financiera - Gestión Documental realizo el 9 de abril capacitación de "Lineamientos técnicos para la realización de 
transferencias documentales" a funcionarios y Contratistas de la entidad.

https://agenciadetierras-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nury_varon_ant_
gov_co/Documents/ACUERDO%20DE%20GESTI%C3
%93N%20KAREN%20ALMANZA%20%20PRIMER%2
0SEMESTRE%202026?d=w05aad42046ec425baea4

1caa04750c5f&csf=1&web=1&e=uQO6vx

4

Orientar a una eficiente función
administrativa, integral y transparente de 
los servidores públicos que prestan sus 

servicios en la ANT, encaminada al 
desarrollo y cumplimiento de los objetivos, 

misión y visión Institucional.

Promover acciones del sistema 
integrado de conservación 
documental en la entidad

Cumplimiento de las acciones de 
promoción del del sistema integrado de 

conservación documental

30 de junio 
ANGELA LORENA ORTIZ ROSERO

2026
Firma del Superior Jerárquico 

KAREN HELENA ALMANZA BARRAGAN

* Dando cumplimiento al indicador propuesto: Se realizó una capacitación dirigida a los colaboradores de la Agencia 
Nacional de Tierras (ANT) con el propósito de fortalecer la cultura institucional en torno al ahorro y uso eficiente de la 
energía, promoviendo la adopción de buenas prácticas en las actividades diarias. Esta actividad permitió sensibilizar a 
los asistentes sobre la importancia del consumo responsable de los recursos energéticos, contribuyendo a la reducción 
de impactos ambientales, la optimización de los recursos públicos y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el 

Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA) y la normativa ambiental aplicable. Asimismo, la capacitación fortalece el 
compromiso de los colaboradores con la sostenibilidad y la mejora continua del desempeño ambiental y el cumplimiento 
de las metas de ahorro de consumo de recursos de la Entidad. * a Subdirección Administrativa y Financiera - Gestión 

Documental en el marco del Plan Institucional de Capacitación - PIC realizo las siguientes capacitaciones: 
Capacitación 1: Proceso Gestión Documental - 12 febrero 2026.

Capacitación 8: Documentos electrónicos y de preservación a largo plazo - 25 junio 2026.

https://agenciadetierras-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nury_varon_ant_
gov_co/Documents/ACUERDO%20DE%20GESTI%C3
%93N%20KAREN%20ALMANZA%20%20PRIMER%2
0SEMESTRE%202026?d=w05aad42046ec425baea4

1caa04750c5f&csf=1&web=1&e=uQO6vx

Promover espacios de 
socialización y capacitación en 

temas administrativos, 
financieros y de gestión 

documental

Cumplimiento de las acciones de 
socialización y capacitación en temas 

administrativos, financieros y de gestión 
documental

02/02/2026
31/12/2026

10% 20% 20%

Firma del Gerente Público 

Total 

02/02/2026
31/12/2026

10% 20% 20%

Se mantuvo actualizado el PAABS mediante modificaciones oportunamente tramitadas, aprobadas y publicadas en 
SECOP II.

Pilar 2. Construcción de integridad

https://agenciadetierras-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nury_varon_ant_
gov_co/Documents/ACUERDO%20DE%20GESTI%C3
%93N%20KAREN%20ALMANZA%20%20PRIMER%2
0SEMESTRE%202026?d=w05aad42046ec425baea4

1caa04750c5f&csf=1&web=1&e=uQO6vx

3
Acciones Transversales: Gestión de 
apoyo en el ambito administrativo, 

fiananciero y de gestión documental.

Mantener actualizado el Plan de 
Adquisiones de Bienes y 
Servicios de la Entidad

PAABS actualizado y publicado en 
SECOP

02/02/2026
31/12/2026

20% 30% 30%

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentación de Compromisos Gerenciales

No. Objetivos institucionales
Compromisos 

gerenciales
 Indicador

Fecha inicio-fin 
dd/mm/aa 

Actividades Peso ponderado

Avance Retroalimentación 

Observaciones del avance y oportunidad de mejora

https://agenciadetierras-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nury_varon_ant_
gov_co/Documents/ACUERDO%20DE%20GESTI%C3
%93N%20KAREN%20ALMANZA%20%20PRIMER%2
0SEMESTRE%202026?d=w05aad42046ec425baea4

1caa04750c5f&csf=1&web=1&e=uQO6vx

% de cumplimiento de actividades que 
propendan por el mejoramiento de la 

gestión documental en la entidad 

02/02/2026
31/12/2026

* La Subdirección Administrativa y Financiera - Gestión Documental cuenta con una bodega para la organización de 
Archivos de Gestión con la empresa Alpopular Operador Logístico bajo Orden de Compra No 20269498 con el objeto 

10.157 solicitudes al Archivo por medio del aplicativo CAS. *La Agencia Nacional de Tierras recibió 155.281 
comunicaciones oficiales en el periodo comprendido del primero (1º) de enero al treinta (30) de junio 2026. Asi mismo, 

gestionó 149.668 envíos

Pilar 1. Productividad Social

2

Fortalecer la gestión del talento humano 
de la Agencia Nacional de Tierras, 

mediante estrategias y componentes 
orientados a mejorar las competencias, 

capacidades, conocimientos, habilidades 
y calidad de vida de los servidores 

públicos.

Realizar mesas de trabajo con 
las diferentes dependencias 

informandoles el estado de su 
ejecución presupuestal y 

brindando las alertas 
correspondientes 

% mesas de seguimiento fiannciero 
realizadas 

02/02/2026
31/12/2026

1
Acciones Transversales: Gestión de 
apoyo en el ambito administrativo, 

fiananciero y de gestión documental.

Gestionar el cumplimiento de 
actividades que propendan por 

el correcto desarrollo de la 
gestión documental de la 

entidad

30% 30%25%

25% 30% 30% Se realizaron las mesas de trabajo con las diferentes dependencias informando el estado de su ejecución presupuestal

https://agenciadetierras-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nury_varon_ant_
gov_co/Documents/ACUERDO%20DE%20GESTI%C3
%93N%20KAREN%20ALMANZA%20%20PRIMER%2
0SEMESTRE%202026?d=w05aad42046ec425baea4

1caa04750c5f&csf=1&web=1&e=uQO6vx






