Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales 3 " Funcién Publica

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Peso HEA
: D%
i Pponderado

Actividades

Compromisos gerenciales Indicador

programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre

Pilar 1. Productividad Social -

(Gestionar 1a elanoracion o 105 levantamientos oreciales y esludias jundicos, 30roNom6os /

sociaes. :
y Hectareas entregadas [Gestionar tos avaluos comerciales de los pracios.

Adelantar la entrega provisional 4 - - %

elantar 1a entrega provisional de 7200 hectareas e o 15/04/2026 20% 20% 80%
para las comundades ndigenas Comunidadss digenas 31/12/2026  |impuisar 1 presentacion de oferas se comiva.

Entregar 1,5 millones de hectareas a

través del fondo de tierras a on Gestionar 1a entrega provisional de los preros a las comunidaces Indigenas beneficianas.

rural sin 2 Gestionarla cdlesy ¢ oronomcos y v
sociales. .
tierra o con tierra nsuficiente. o
Adelantar la entrega provisional de 3227 hectéreas Hectareas entregadas 15/04/2026 - |Gestoantlos avaluos comerciatas de los prackos. ’ 2 "
provisionalmente a las 20% 20% 80%
para las comunidades negras comunidades negras 31/12/2026 sl presentacion de ofertas de compra.

Gestonar a entreqa provisional e los preaios 2 las comunidades neqras senehcianas,

[Apoyar1a gestion de 1as actvidades inherentes al procedmizntc e Conshiucion o

Formalizar 122.131 heclareas a través de la T ecinustunacion do resguardos mdigonas, -
expedicion de actos administrativos presentados al de la constitucion o [Apoyur 1a Gesticn pant 3 prEpARICION. preesentaciGn y apbacon de actus sdnmisuaivos e
5 15/04/2026 - |conshucion o resinctuacion do rasquarcos mgiginis. " - i
Consejo Directivo de la ANT de los pi de| reestr de 31/12/2026 5% 20% 80%
Constitucién o restructuracion de resguardos indigenas con aclo administrativo lAporar e seg 1
: : indigenas expecido o resquardos indigenas aprobados por el Fonseio Directivo.
L e [Apovara geston e | inherentes al
g " . indigenas.
; Formalizar 257.083 hectdreas a través de la Hectareas formalizadas a raves Aoyt 3 Gralion parm T preparacion, presontaCion v ADroUERn 18 wE1as AUmraratwos 06
de actos administrativos pr al dela on de 15/04/2026 - [ampliacion da resquardos indigenas. 5% 20% 80%
Conseyo Drrectivo de la ANT del procedimiento de | ndigenas con acto admmswawo | 31/12/2026 [ ; ] .
6 i expedido oy ol 500 i espiadbeih e weion ampliacion
; Formalizar 3,9 millones de hectareas Ampliacion de resguardos indigenas e [ ncinenas aprcbacos por ol Conseio Drectvo.
geidienaon Pedq”e”a y‘ mediing [Apovaria geahen e fas actvrdaces ael w o
propiedad rural. i A < . neqras,
Formalzar 10.952 hectareas 3 través de la expedicion | ectireas formalizadss a wravés orar I geston e H resmmiacson Jh sob e s WOHCEn coles e i vommmdades
1 de Resoluciones de titulacion colectiva de las tierras de la titulacion colectiva a 15/04/2026 - nogras an la Comisién tacnica da Ley 70. 5% 20% 80%
: de comunidades negras presentadas a la Comision comunidades negras con acto 31/12/2026 " .
: i ar [ os act parn
' técnica de Ley 70 administrativo expedido C;Vummes"mns‘
' [Apoyar1a o o
Formalizar 3,000 hectareas a‘traves de la expedicion | pectareas formalizadas a través AR e e =
: de Resoluciones de ampliacion de titulos colectivos | de la ampliacion de las tierras de 15/04/2026 - enla Comision técnica da Ley 70. 5% 20% 80%
: de comunidades negras presentadas a la Comision comunidades negras con acto 31/12/2026 » \ . ol
i e s 4 T K itulos
i técnica de Ley 70 adminlsieatio expecido colecuvos para comunidades negras.
: > ;
{ comunidades étnicas ante fa Gficina de Planeacién y publicacisn en el Sistema inteqrado de
: Implementar el proyecto de actuali 6 Esdeuldedoall
i > 1 < r el pro e actualizacion .
Orientar la gestion de la Direccion de P Proys 4 100% de cumplimiento del ! dwecta de prech \CCTI-M-002,
3 i mej o de los p de compra h 15/04/2026 - |presentacién ante la Oficina de Planeaciény publicacién cn dl Sistema Integrade e Gestion de . 5 5
2 Asuntos Etnicos hacia una gestion Aiectatts Bregios /o imelmas EonaEstiHo S las proyecto de innovacion en el 31/12/2026 13 ANT. 10% 20% 80%
eficiente, integral e nnovadora ¥ bidh procedimiento de compras.
comunidades étnicas |Actualizacion de formas y formatos asocrados al proCadimiants de Compra 09 PrRGIOS pArY

comunidades étnicas, presentacien ante 1a Oficina de Planeacon y puslicacion en el Sistema
Integraco de Gestion de la ANT.




Pilar 2. Construccion de integridad

Emic una 6 para todos 12 DAE conuna
{56% i comphrientodalas cirectnz para In famision 6o Informacion sobea posiblas ACtes qua Constitiyan actos de
% i it . s ?
Promover la transparencia en el desarrollo de las acciones de promocion de la = £
actividades misionales de la Direccion de Asuntos | transparencia en el desarrollo de 5% 50% 50%
Etnicos DAE la misionalidad de la Direccion de P o e
Asuntos Etnicos DAE oo i o =
Fortalecer los valores del Codigo de
Integridad y de Buen Gobierno de la  [Promover y la de los
ANT para orientar una funcion valores y lineamientos establecidos en el Codigo de
3 administrativa integral, eficiente y |Integridad y de Buen Gobierno de la Agencia Nacional de /0472006 = oy oot osscas e soaliieidn, seraliiacih y Spapiséite el Gosi e
transparente de los servidores Tierras. mediante la implementacion de estrategias de 31/12/2026 Intogadacty da Buan Gobiemo ta I ANT. dirigicins  1os senvidaras publicos y colabormdores da la 3% 50% 50%
publicos y Colaboradores que prestan : ony dingidas a los S s Coloen ool la sl o s ows o
sus servicios en la Direccion de  |Servidores publicos y colaboradores de la Direccion de 100% de cumplimiento de las o
Astrios Etneos-DAE Asuntos Etnicos, con el fin de fortalecer una gestion ética, | 2cciones de promocién de la
S Etnicos-| SrEntAAR Al SENEk transparencia en el desarrollo de
Disenar e implementar acciones de seguimiento, monitoreo| Rimisionaidad de o Drsceionide
2 P 8 GUImeno; Asuntos Etnicos DAE
y mejora continua que permitan fortalecer la transparencra, . o nccrones o
la eficiencia administrativa y el cumplimiento de los s Ao Ehenciaiadms yel . inteqauad en 2% 50% 50%
principios de integridad en los pracesos y actuaciones de. i Drecerén de Asuntes Etngos tamuianco tecomorgaciones 7 accianes de meorn cuando se 0,
| wiera
la Direccion de Asuntos Etnicos, promoviendo una gestion 4 A
publica integra, eficiente y orientada a resuiltados.
lar 3. Gestion Cultural
S PR [[plementacion de un WBIErG i Coniel an Power BT avie mecipart 18 metas ¢ indiCadores av
Promover I o esén de Ia Direceon de Asuntos, Etnicos
4 DAE a través del monitoreo y seguimiento a los |Actualizacion penoaica el tatlero ae control en Poser BI 5% 50% 50%
resultados de gestion T2 G T s o1 103 103 G s 7 02 s v
Orientar y fortalecer la gestion estratégica de la Direccion
Orientar [a gestion de la Direccién de [0 Asunlos Etnicos mediante la implementacion de Aphcackn de uno herraimienta 15/04/2025 Casiribinr v iunlizan ohaeuimenis peatieo: ios pianes seeresioss meins indoadorssddlia
Asuntos Etnicos hacia una gestion | Tecanismos de planeacion, articulacion y seguimiento que | aenologica para of monitoreo y * [Dueczion do Asuntes Eimcos, censcsano e paa o oo oo 3% 50% 50%
eficiente, integral y transparente. |contribuyan al cumplimiento eficiente y oportuno de los segumiento a fa gestion 31/12/2026 lormulacion de acEnes OF MEDXa Culngo e e
objetivos instit les.
Promover una gestion ntegraly Freaiante ef
fortalecimiento de los procesos de articulacion interna y [Coorcina espacios e aniculacién, seguimiento y evaluacion cen tas cependenc as de fa entidad
externa, asi como la implementacion de mecanismos que 7 demas actores involucrados, con al fin da fortalecer a gastion administrativa [ tnsparencia 2% 50% 50%
tavorezcan la eficiencia administrativa y la rendicion de ELSUMAERtD o IR comarobni R MEUcIo e
cuenta |
Pifar 4. Desarrolio de personas y equipos
: : [ 7
: Implementar estrategias de fortalecimiento de .
' capacidades y gestion del conocimiento para el Desarrollar espacios de transferencia de conocimiento y
: Fortalecer el desarrollo integral del equipo de la Direccion de Asuntos Etnicos. 100% de las actividades socializacion de buenas practicas.
: talento humano de la Direccion de programadas para el
; Asuntos Etnicos mediante estrategias |Promover el desarrollo del equipo mediante espacios fortalecimiento del ProfGVAE HiiEasER HaleGimo ariss deividades de.
i de liderazgo, gestion del de liderazgo, comunicacién, coordinacion y bienestar | desarrollo del talento 15/04/2026 - il mdiniliod e
5 | : iz 9 3 e ) bienestar instituciona 10% 50% 50%
' conocimiento, seguimiento al que fortalezcan el trabajo colaborativo. humano y del equipo de 31/12/2026
fio y trabajo ivo, trabajo de la Direccion de
; contribuyendo al cumplimiento de los [Realizar seguimiento periédico al desempeiio del Asuntos Etnicos.
3 objetivos institucionales. equipo mediante espacios de retroalimentacion y : 2 -
' acompanamiento para mejorar el cumplimiento de los Realizar reuniones de retroalimentacion individuales o grupales
| compromisos laborales.
{Total e 100%.
)
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