Libertad y Orden

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT
RESOLUCION No. 202661000580036 con Fecha 2026-08-26

“Por la cual se da por terminado una asignacion de funciones y se efectia un nombramiento
ordinario en un empleo de libre nombramiento y remocion de la Agencia Nacional de Tierras — ANT".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica, literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y demas normas que las modifiquen o
adicionen,

CONSIDERANDO:

De acuerdo con lo prescrito en el Articulo 123 de la Constitucion Politica, el término “servidor
publico” es genérico, el cual engloba varias especies, entre las cuales se encuentran los
empleados y los trabajadores del Estado, denominados comunmente empleados publicos y
trabajadores oficiales.

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica consagra en su inciso primero que “Los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptlan los de eleccion popular, los
de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la
ley.”

El personal al servicio del Estado se clasifica en miembro de corporacion publica, empleado
publico, trabajador oficial o trabajador que se rige por las normas del derecho privado,
dependiendo de su vinculacion se rige por diferentes disposiciones en materia de ingreso,
permanencia y retiro, asi:

1.1. Empleados publicos

Son los servidores cuya vinculacion se formaliza a través del acto de nombramiento y la
posesion. Su relacion laboral se encuentra establecida por la ley o por reglamentos. los
requisitos, funciones, jornada laboral, remuneracion y prestaciones, situaciones administrativas,
evaluacion de desempefio, bienestar, estimulos, capacitacion, causales de retiro y
responsabilidad disciplinaria se encuentran determinados en el manual de funciones o en la ley.

El empleado publico puede ser de varios tipos:
(..) De libre nombramiento y remocion,

cuya provision y retiro se efectian en virtud de la facultad discrecional del nominador para
proveer los empleos sefialados en el Articulo 5 de la Ley 909 de 2004.

()

3.2. Empleos de libre nombramiento y remocion: Los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos en forma definitiva por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la Ley 909
de 2004 y/o las normas que la modifiquen o sustituyan. Ademas, estan sujetos al cumplimiento
de la Ley 581 de 2000 o Ley de Cuotas la cual establece la adecuada y efectiva participacion de
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la mujer en los niveles decisorios de la Administracion. Cada ente territorial debe reportar a la
Funcién Puablica, anualmente, el porcentaje de participacion de las mujeres en estos niveles.

De acuerdo con lo sefialado, la clasificacion de los empleos publicos es un tema de reserva legal,
que al momento de clasificarse un empleo como de carrera administrativa o como de libre
nombramiento y remocién se deberan tener en cuenta los requisitos de unos y otros dentro de la
planta de personal. Es importante anotar que igualmente, la forma y los criterios de provision
cambian ostensiblemente, de manera que no resulta viable hacer la provision de un empleo de
carrera administrativa mediante un nombramiento ordinario (propio de los empleos de libre
nombramiento) o en los empleos de libre nombramiento y remocion mediante un nombramiento
en periodo de prueba o en provisionalidad (como si puede hacerse en un empleo de carrera
administrativa).

Por su parte, la Ley 909 del 2004, en desarrollo del articulo 125 en mencion, reglament6 el
procedimiento para la provision de los empleos de carrera y de libre nombramiento y remocion,
estableciendo que la competencia tanto para el nombramiento como para la remocion de estos
Gltimos es discrecional y se efectia mediante acto no motivado

Que concatenado a lo expuesto, mediante la Resolucion No. 202661000576606 de fecha 11 de
agosto de 2026, se declar6 insubsistente el nombramiento efectuado a la profesional DEICY
LIZETH GOMEZ GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania nimero 1121883335, quien
bajo la Resolucién No. 202561000066786 del 20 de enero de 2025, fue nombrada en el cargo de
Libre Nombramiento y Remocién denominado Director Técnico de Agencia, Codigo E4 Grado 3,
nivel Directivo, perteneciente a la Direccién de Acceso a Tierras en la Agencia Nacional de
Tierras — ANT, del que tom6 posesion con acta No. 006.

Que, como consecuencia de la insubsistencia, el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Director Técnico de Agencia, Cddigo E4, Grado 3, nivel directivo, perteneciente a la
Direccion de Direccion de Acceso a Tierras en la Agencia Nacional de Tierras — ANT, quedd en
vacancia definitiva

Que con el fin de asegurar el adecuado ejercicio de la funcién administrativa, en términos de
eficacia, economia y celeridad, y dar continuidad a los programas, planes y proyectos
institucionales, que estan a cargo de la Agencia Nacional de Tierras — ANT, fue necesario que
mediante la Resolucion No. 202661000578996 del dia 12 de agosto de 2026, la servidora publica
LINA MARIA GARRIDO MARTIN identificada con la cédula de ciudadania numero 1.116.777.084
expedida en la ciudad de Arauca, en su calidad de Directora General asumiera las funciones del
empleo de libre nombramiento y remocién denominado Director Técnico de Agencia, Codigo E4,
Grado 3, nivel directivo, perteneciente a la Direccion de Acceso a Tierras en la Agencia Nacional
de Tierras — ANT, del que tom6 posesion con acta No. 56.

Que el articulo 5° de la Ley 909 de 2004, determind la clasificacion de los empleos publicos y en
su numeral 2° literal b), sefialé que seran empleos de libre nombramiento y remocién aquellos
cuyo ejercicio implica especial confianza, que tienen asignadas funciones de asesoria
institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo o inmediato del Presidente,
Director o Gerente General de las entidades de la Administracion Descentralizada de Nivel
Nacional.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017
dispone: “Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo (...)".
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Que, verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales vigente, el profesional JUAN MANUEL NOGUERA MARTINEZ
identificado con la cédula de ciudadania nimero 85475178, cumple con el perfil y los requisitos
exigidos para ser nombrado con caracter ordinario en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Director Técnico de Agencia, Codigo E4 Grado 3, nivel Directivo,
perteneciente a la Direccion de Acceso a Tierras en la Agencia Nacional de Tierras — ANT,
conforme a la Ficha de Cumplimiento de Requisitos Minimos elaborada por la Subdireccion de
Talento Humano. Asi mismo, obtuvo resultado satisfactorio en la evaluacion realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, razon por la cual su hoja de vida fue
publicada en la pagina web de la Presidencia de la Republica el 25 de agosto de 2026 y en la
pagina web de la Agencia Nacional de Tierras, de conformidad con el articulo 2.2.13.2.3 del
Decreto 1083 de 2015.

Que, como consecuencia del nombramiento ordinario del profesional JUAN MANUEL NOGUERA
MARTINEZ en el empleo de libre nombramiento y remocion denominado Director Técnico de
Agencia, Codigo E4 Grado 3, nivel Directivo, perteneciente a la Direccion de Acceso a Tierras en
la Agencia Nacional de Tierras — ANT, desaparece la causa que dio origen a la asignacion de
funciones conferidas a la servidora publica LINA MARIA GARRIDO MARTIN identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.116.777.084 expedida en la ciudad de Arauca, en su calidad de
Directora General, razon por la cual se procede darla por terminado a partir de la fecha de
posesion del titular del empleo.

Que el presente nombramiento se efectua en ejercicio de la facultad nominadora atribuida a la
Directora General de la Agencia Nacional de Tierras — ANT, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos legales y reglamentarios exigidos para el desempefio del empleo.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Que a partir de la fecha de posesion del titular del cargo, la servidora
publica LINA MARIA GARRIDO MARTIN identificada con la cédula de ciudadania numero
1.116.777.084 expedida en la ciudad de Arauca, en su calidad de Directora General, dejara de
asumir las funciones del cargo Director Técnico de Agencia, Codigo E4 Grado 3, nivel Directivo,
perteneciente a la Direccion de Acceso a Tierras en la Agencia Nacional de Tierras — ANT,
otorgadas mediante la Resolucién No. 202661000578996 del dia 12 de agosto de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar con caracter ordinario al profesional JUAN MANUEL
NOGUERA MARTINEZ en el empleo de libre nombramiento y remocion denominado Director
Técnico de Agencia, Codigo E4 Grado 3, nivel Directivo, perteneciente a la Direccion de Acceso a
Tierras en la Agencia Nacional de Tierras — ANT.

ARTICULO TERCERO: EI nombramiento realizado en el articulo segundo de la presente
Resolucion surtiré efectos fiscales a partir de la fecha de posesion del servidor publico.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora publica LINA
MARIA GARRIDO MARTIN identificada con la cédula de ciudadania numero 1.116.777.084
expedida en la ciudad de Arauca y al profesional JUAN MANUEL NOGUERA MARTINEZ
identificado con la cédula de ciudadania nimero 85475178, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: E! servidor pblico ejercera las funciones previstas para el empleo en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la Agencia Nacional de
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Tierras — ANT, adoptado mediante la Resolucion No. 20211000012796 del 01 de febrero de 2021
y en las disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C., el 2026-08-26

M%Igé MARTI;

Directora General
Agencia Nacional de Tierras - ANT

Aprobo:  Carlos Alberto Rodriguez Hernandez - Secretario General %
Reviso:

Alvaro Patifio Montoya — Subdirector de Talento Humano .~
Proyecté: Diana M Montoya Moreno - Contratista STH




