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Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales
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Avance Evidencias Retroalimentacién
ci 2 Fecha
Objetivos | Compromisos ? N o Peso % %
No. insﬁ:l,c-,o“ahs get:nciales Indicador | inicio-fin Actividades imi imi Desircion Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de
dd/mm/aa programado a | de Indicador e et mejora
1er semestre | 1er Semestre
Pilar 1. Productividad Social " ,
Con relacién al compromiso de Expedir Actos
Expedir Actos administrativos definitivos o administrativos definitivos o que cierran etapa
que cierran etapa administrativa y inistrativa y ordenan p
ordenan presentar demanda en el marco en el marco de la gestion de Procesos
de la gestion de Procesos Agrarios sobre Agrarios sobre un area de 236442,0626
un area de 236442,0626 hectareas, de hectéreas, la subdireccién a mi cargo expidio
un total en el PAl de 272442,0626 ha. entre el 1 de enero y el 30 de junio, actos
administrativos sobre un area total de
99705,3002, 78024,2668 de actos
administrativos definitivos y 21681,0334 de
Expedir 673 actos administrativos de actos que cierran etapa administrativa y
reconocimiento de sentencias judiciales en ordenan demanda. Lo anterior representa el
el cumplimiento de establecido por la corte 43% del area comprometida en el afio. P
100% de constitucional en la sentencia SU-288, de
cumplimien un total en el PAl de 763 actos Con relacion al compromiso de expedir 673 ¢
to de las administrativos. actos de reconocimiento de sentencias e
Entregar 1,5 as’:;:jas udiciales :e rert-enenfna, ) el_p_r!mer El porcentaje de avance frente a lo comprometido en
millones de Cumplimiento e Ia vigencia se expidio Ly tota.l de el afio es el 34%. Este se calcula por el promedio
ladtireasa 100% del Plan a !a . 172 actos, lo cual representa un porcentaje del a i i do e 14
A i Subdirecci 26% frente a lo comprometido. enir los porcentajes de avance frente al area con
través del fondo de Accion Snde 01/01/2026 Expedir Actos administrativos de decision o cierre administrativo en la gestion de los
1 de tierras a | (Subdireccion de Procesos a convalidacion dé Titulos Historicos 60% 40% 34% Frente a los demés = p agrarios y a la cantidad de actos
poblacién rural Procesos Anrarss 31/12/2026 s idi 8 actos administr: tw 4 p i en materia de i
sin tierra o con Agrarios y éesﬁény B "?Tonde :itutl,:sa IesTaives de
_ ftiera Gestion Juridica) R :';'E 380 actos de Se espera que en el segundo semestre se cumpla el
L 2L el Plan de etapa probatoria en el marco de los procesos 100% e la meta.
Accién R . ) especiales agrarios
instituciona Practicar la etapa probatoria para culminar -Se realizé el seguimiento y monitoreo semanal
| los procesos agrarios de avance a la gESﬁbl’l
Nota: el porcentaje de avance se calcula por el
promedio entre los porcentajes de avance
frente al area con decision o cierre
administrativo en la gestion de los procesos
agrarios y a la cantidad de actos
Erachiarseguimisiioly; monibreorais |comprometidos en materia de reconocimento.
procesos agrarios
Se actualizé el SEJT-P-013
Revisar los documentos aprobados en el Piiﬁ%:gﬁgfg;%BSIF?LEM’:ITEEI:!I%/;SL?\E
Sistema Integrado de Gestién - SIG. SU - 288 DE 2022"
Se identifico lar idad de act del
SEJUT-P-011. Sobre este en el primer
T - |Identificar los documentos del SIG que §emesne se realizaron mesas de trabajo
documento estan desactualizados o no cumplen con internas y se elaboré un borrador del
Entregar 1,5 s del SIG la normatividad técnica y juridica vigente. "PROCEDIMIENTO ADOPCION TITULOS
Hhillones de whads HITORICOS-Borrador PROPUESTA SPAGJ" s b - %
hectéreas a ;";)NI‘] cae Z sobre el cual se trabajara con la DGJT, SSJy e establece en el 80% el porcentaje de avance
través del fondo | Proyecto de d;n "1 01/01/2026 Generar actualizacién y solicitar las OP para su adopcion y publicacion ﬁe;“? alo cogplr_omgfld(; eln el an;', d_ado e, ya se
2 de tierras a Innovacién doclimenis a publicaciones en la Intranet de los 10% 100% 80% | fee |§o un: g af;zamt;n o proce |m|:ntt¢: ybe?oste un
poblacién rural | Pablica o 31/12/2026 | documentos ajustados. Aol O R e oo oo
%in fierra o con s e} SIG adopcion en el SIT, el cual se terminara de trabajar
tierra identificado entre julio y agosto.
: ¢ s como
insuficiente. desachiak
ados 0
0




Pilar 2. Construccién de integridad

Promocién al interior de la subdireccién,
del codigo de integridad de la entidad

Construir y aplicar instrumentos de

Se promocioné al interior de la dependencia el
codigo de integridad de la entidad y sus 8
valores asocialdos. Esto se realizé a partir de
piezas comunicativas generadas por el suscrito
como subdirector

Promocién
Entegarit, del cédigo
millones de Gestion de los o La subdireccion particip6 en las jornadas de
heclireas a riesgos de deide identificacion de mapa de riesgos de gestion, S je del 50% frente al
S : . 2 s 3 e un el 50% frente al
través del fondo | integridad en la |den;egnda 01/0172026 | Monitoreo de riesgos y toma de decisiones pcién y pérdida de informacion. En el compromiso anual porque debe seguir realizandose |
3 de tie:r'ras a | Subdireccién de " : a 10% 50% 50% marco de estos mapas realiza monitoreo y hasta diciembre el seguimiento y reporte mensual de
pobk: rural Proce ony 31/12/2026 reporte de acdlones °92'°’me alos los mapas de riesgos de gestion y corrupcién por parte
sin tierra o con Agrarios y gestién de enlas de la dependencia
tierra Gestion Juridica "
: k riesgos
insuficiente. : , 13
asocialdos
Pilar 3. Gestion Cuitural
Se promocioné al interior de la dependencia el
Definir el norte cultural de la subdireccion nort_e _cl{ltural de fastbdieccidn Estese
Document socializé con los colaboradores de la
i dependencia a partir de piezas comunicativas
andlisis (cartelera y video).
Entregar 1,5 sobre Construir y aplicar instrumentos de A r . . i
millones de o comporta e yap: Tas e
hectareasa | Cestion dela mie,’:ms. medicién sobre transferencias a SATN, asi 4
través del fondo | _ Cultura dela habitos, ] como, la herramienta de seguimieto a la Se establece un porcentaje del 50% frente.al
4 detierasa | Subdireccion de | sencias y Analisis de la informacion recabada 10% 50% 50% firmeza de las decisiones tomadas. Ademas, - | compromiso anual porque debe seguirse realizando el
poblacién rural Proce_sos Valores i se ha realizado el analisis y seguimiento ejercicio de seguimiento y retroalimentacion frente a
i tlerra 6/ coh Agrarios y que se semanal y retroalimentacion a los resultados los instrumentos de medicién y los avances misionales
# Gestion Juridica 4 or equipos.
tierra viven al Ll i
insuficiente. interior de Socializacion y retroalimentacion %
la
dependenc
ia.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
) Se realizaron capacitaciones de procesos
Capacitar a los colaboradores de la - y
2 = 2 agrarios a colaboradores de la entidad.
:"?:’?::nalraa]": ’: :;:‘;nc:r:?;;) S, Poces0s Se definié la estrategia de reconocimiento a los
g P s equipos al interior de la subdireccion a partir de
la puesta en marcha de los planes de trabajo,
Eobreuariis Definir la estrategia de reconocimiento al el cumplimientos de las metas y los aportes a
IRLEgAT, o interior de la Subdireccion la reforma rural integral.
millones de Gestion de :
hectareas a | competencias al — 56 hace <z e alios Se E§(ablece [un pcrcegtabje del 59% ﬂer}te ald ;
través del fondo | interior de los : — avances como se muestra en el primer cai[ compromisganual porqueiiehe seguise [eaieancole
5 Aebarena equipos de cia de Socializacién de la estratega de 10% 50% 50% % ejercicio de seguimiento y retroalimentacion frente a
% 2 Procesos o compromiso y para el segundo semestre se lo$ Wistrumenitos o dicion v ional
poblacién rural | trabajo para el s contimol fi b reboabnontach entos de medicion y los avances misionales
A Agrarios p!a coninuar; con fa retroasmentacion falta la jornada de reconocimiento que debe t¢
sin tierra o con logro de las | d i Ii | y J que aepe.tener
. semanal de avances, asi como, realizar el lu | d
tierra metas B & igar en el segundo semestre.
) T reconocimiento a los equipos.
insuficiente. Retroalimentacién mensual de los avances
Reconocimiento a los equipos ganadores
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