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Actividades

Peso
ponderado

Pilar 1. Productividad Social

Formalizar 3,9 millones de
hectareas de tierras de

pequefa y mediana
propiedad rural.

Formalizar 122.130,76 hectareas a través de
la expedicién de actos administrativos
presentados al Consejo Directivo de la ANT
de los procedimientos de Constitucion o
restructuracién de resguardos indigenas.

Numero de Hectareas

formalizadas derivadas de los
procedimientos de constitucion y

reestructuracion de resguardos
indigenas con acto administrativo

expedido

01/01/2026
31/12/2026

Gestionar las actividades inherentes a los procedimientos
de constitucion o reestructuracion de resguardos
indigenas priorizados.

Gestionar la preparacion, presentacion y aprobacion de
actos administrativos de constitucién o reestructuracion
de resguardos indigenas.

Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion de
los actos administrativos de constitucion o
restructuracion de resguardos indigenas aprobados por
el Conseijo Directivo.

10%

Formalizar 257.082,7282 hectareas a través
de la expedicion de actos administrativos
presentados al Consejo Directivo de la ANT
de los procedimientos de Ampliacién de
resguardos indigenas.

Numero de Hectareas

formalizadas derivadas del
procedimiento de ampliacién de
resguardos indigenas con acto
administrativo expedido

01/01/2026
31/12/2026

Gestionar las actividades inherentes al procedimiento de
ampliacion de resguardos indigenas priorizados.

Gestionar la preparacion, presentacion y aprobacion de
actos administrativos de ampliacion de resguardos
indigenas.

Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion de
los actos administrativos de ampliaciéon de resguardos
indigenas aprobados por el Consejo Directivo

10%

Formalizar 10.951,6052 hectéreas a través
de la expedicion de Resoluciones
presentadas a la Comision Ley 70 del
procedimiento de Titulacion de Consejos
Comunitarios.

Numero de Hectareas

formalizadas derivadas del
procedimiento de titulacion
colectiva con acto administrativo

expedido.

01/01/2026
31/12/2026

Gestionar las actividades inherentes al procedimiento de
titulacién colectiva para comunidades negras.
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actos administrativos de titulacion colectiva para

Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion de
los actos administrativos de titulacion colectiva para
comunidades negras.

10%

Formalizar 3.000 hectareas a través de la
expedicion de Resoluciones presentadas a
la Comision Ley 70 del procedimiento de
Ampliacion de Titulos Colectivos de
Consejgs Comunitarios.

Numero de Hectareas

formalizadas derivadas del
procedimiento de ampliacion de
tierras para comunidades negras
con acto administrativo expedido

01/01/2026
31/12/2026

Gestionar las actividades inherentes al procedimiento de
Ampliacion de Titulos Colectivos de Consejos
Comunitarios.

Gestionar la preparacion, presentacion y aprobacion de
Actos administrativos de Ampliacion de Titulos Colectivos
de Consejos Comunitarios.

Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion de
los actos administrativos de Ampliacion de Titulos
Colectivos de Consejos Comunitarios.

10%

Adelantar los

procedimientos agrarios de
deslinde, clarificacion,
extincion, recuperacion,

reversion, de los procesos

Aa

Expedir 7 Medidas de Proteccion
Provisional de territorios ancestrales para
comunidades Indigenas.

Numero Medidas de proteccion

provisional de territorio

ancestrales para comunidades

indigenas

01/01/2026
31/12/2026

Gestionar las actividades inherentes a los procedimientos
de Medidas de Proteccion Provisional de territorios
ancestrales para comunidades Indigenas priorizados.

Proyectar y aprobar actos administrativos de Medidas
de Proteccién Provisional de territorios ancestrales para
comunidades Indigenas

Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion de
los actos administrativos de medidas de Proteccion
Provisional de territorios ancestrales para comunidades
Indigenas.

10%

Gestionar las actividades inherentes al procedimiento de
Ampliacion de Titulos Colectivos de para comunidades
negras.
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nuestras funciones en la Subdireccion de Asuntos quegenerar.
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Proponer herramientas para la optimizacion de la gestion seguridad juridica.
documental de los procedimientos de formalizacion y
seguridad juridica.
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