COLOMBIA
POTENCIA DELA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

" Fungién Piblica

No.

Objetivos

Compromisos

Indicador

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso

Avance

Evidencias

Retroalimentacién

o 5
programado a 1er
semestre

%

de
Indicador 1er
Semestre

Descripcion

Obser del avance y oportunidad de mejora

Pilar 1. Productividad Social

-

Avanzar en el Ordenamiento
Soclal del Territorio para la
ejecucion de procesos de
formalizacion y
acceso a tierras.

Cumplimiento 100% del Plan de
Accion

(Del Area que Lidera)

% cumplimiento del
plan de accion

03/02/2026-31/12/2026

102.109 Hectareas - Tierras enrutadas

2 Documentos de investigacién elaborados

31.692 Hectareas - Tierras con procesos fisico y jurfdico

2 Planes de ordenamiento social de la propiedad rural - P)

60.000 Resoluciones de inclusién al Registro de Sujelos |

3 Herramientas tecnologicas fortalecidas

17% Indice de capacidad en la prestacin de servicios
tecnolégicos

60%

2%

85%

acion de derechos.
175% Tierras.

Se enrutaron expedientes equivalentes a 178548,74 Hectareas para asi
dentro de los programas de formalizacién y accesa a tierras Avance Indi

Se elaboré 2 documento de Investi
Tiera departamento de

ion: 1. "Analisis Aplicado Para La Distribuccion de la
Cordoba” , que llene como ob;m(vo c:racxenzar diferentes niveles de

territor
ideniicacién de perfies con diferentes lendencias para el desmrollo eriona yelaccesoa

tierras.
2. Analisis de mercado de tierras rurales de Bolivar: desarrolla un andiisis integral de la

tierras rurales en el Bolivar, con el objetivo de
.awnﬁczms principales factores que inciden en la lmnwen de los precics del suelo y en los
cambios asociados a sus usos productives y no productivos
Avance Indicador: 100% de Documentos de Investigacion elaborados.

Se regisiré un avance Ia recoleccitn e informacién prodel Uearaniis total de 20179,65
hectéreas levantadas fisica y
establecida; a ive tertorial, e recoleccion predial se ooy cl municipio de San José
del -Boyaca, y Taraza, Antioquia

Avance Indicador 64% tierras con proceso fisico y. ,umsca

So ha avenzada en ine diarantss achidades necesarias pars la sisbaracin de los POSPR
forme - Antioquia. Avance : 0%

Se cuenta con 28.202 resoluciones que han sido expedidas para inclusion al RESO a nivel
nacional: Avance Indicador 47%

Se cuenta con dos desarrollos finalizados, evidenciados mediante las respectivas actas de
srdraga én  producién:

dela egistro de Sujetos de O (RESO), soportado
pov las actas de mtmga en produccitn comsspondisntes ol Mcrosenicio de Patimorio,

2. Modernizacion yoplrmlzaunn del sistema d= informacion misional, evidenciado mediante el
acta de salidaa Ciudadana,

desarrollado en el marco de este proyecio.

Avance Indicador : 67%

Se avanzé en la estructuracion de estudios previos cuyo objeto: Brindar una solucion integral
para diferentes lineas de senvicios y componentes tecnolégicos que permitan garantizar la
continuidad y adecuada operacion e los Sistemas de Informacion de Tierras de la ANT y
senvicios conexos. Avance 0%

Se super6 Ia meta establecida para el indicador de hectireas enrutadas. Durante
el primer semestre de 2026 se enrutaron expedientes equivalentes a 178.648,74
hectareas para la asignacién de derechos en el marco de los programas de
y acceso a tiemas. Este resultado supera ampliamente la meta anual

de 102.109 hectéreas. evidenciando un avance significalivo en el

cumplimiento del indicador.

Encuantoala 6n de de
el primer semestre de 2026 un (
durante el periodo se elaboraron dos (2) documantos do |M:I\gaclév\ o que
permilié cumplir I meta de manera anlicipada y superar el resultado esperado
para el semesire.

1a meta prevista para

Avanzar en el Ordenamiento
Social del Teritorio parala

Proyecto de Innovacion Publica

% cumplimiento de
actividades,
“Transferencia de

Informacién con fines

de conservacion
catastral

03/02/2026-31/12/2026

Definir y socializar lineamientos institucionales

Acompafiamiento a los desarrallos de SSIT

Preparacin de entregas a gestores catastrales.

Estrategia Institucional de acompanamiento y completitud

10%

30%

15%

1. Se realizé un analisis y se remito observaciones de Resolucion No. 0211000149556 del 5
de octubre de 2021.Lo anterior para realizar propuestas de modificacion. Se anexa como
evidencia Informe de analisis de la resolucién.

2.Se realizo i de gestiony tecnico dentro del desarrollo de
aplicativos de la ANT, el cual tiene como objetivo Documentar las actividades, resultados y
avances logrados por el equipo de Gestion Catastral en materia de pruebas funcionales,
desarrollo, implementacién y mejora tecnolégica.

3. Se cuenta con Informe ler semesire 2026 frente a Enirega de Informacién a Gestores
catastrales, delegacion y devoluciones.

4. Se cuenta con informe reuniones y seguimiento tecnico con dependencias misionales.

NA




Pilar 2. Construccion de integridad . , - . . 4
o - - w5

Actualizar, organizar y tramitar la informacién instituciona)

Publicar informacion en el sitio web del Observatorio de T

Elaborar y emitir conceptos técnicos de verificacion de inf 1. Se realizo actualizacion en el Sistema Integrado de gestion de 10 documentos de la
. DGOSP 2. En cumplimiento de la actividad con la publicacién de informacién en el sitio web.
0 del Observatorio de Tierras Rurales (OTR), se desarrollaron acciones orientadas al
Promover la cultura de fortalecimiento de la gestin del conocimiento, la difusion de analisis técnicos y la mejora
integridad en la Direccion de continua de los mecanismos de acceso a la informacién para la ciudadania y los diferentes.
Gestién del Ordenamiento actores del sector rural.Se anexa Informe frente a los avance obtenidos para este pilar:
Social de la Propiedad, % de cumplimiento Actualizacién y fortalecimiento del sitio web dei Observatorio de Tierras Rurales.- Publicacién
lmaledmc practicas de de las actividades de de sstudos lbcnl:us asociados al mercado de erras y istibucion de a propiedad rural.

Gestion de la integridad en la

3 ransparencia, acceso a la ronil gestion de la 03/0212026-31/1272026 10% 30% 35% - Avance enla NA
mtonnlcréﬂ y trazabilidad en la ospInnc integridad en la wﬂs(rucc:én de nuevas lineas nemancas para el Observatorio.- Gestién de acciones para UPTEROMIGRSE et /R AN IOIND:
gestion institucional, en el DGOSP fortalecer el acceso y analisis de indicadores institucionales mediante ariculacion con la | fomseste et et
marco del Cédigo de Integridad Oficina Asesora de Planeacién. NORSemeseXsteibucheMheaMVOdy
y Buen Gobierno de la ANT ° 3. La Direccién de Gestién del Ordenamiento Social de la Propiedad - DGOSP tiene a cargo la
(Version 2022, pags. 20-21). elaboracién de informes. e

de cruce geografico de predios en respuesta a las solicitudes enviadas a la Agencia Nacional
de Tierras (ANT), por lo anterior se realizé el informe de gestion de respuestas a Solicitudes

zgados de Rest ion de Tierras correspondiente al primer estre 2026.
-
Pilar 3. Gestion Cultural - .
Realizar procesos de induccién en los cuales se logre la
Elaborar y difundi un boletin semestral de la DGOSP conl . Paraa acidad de Resiza aceso de pducsin: £910 e ko 2028 vt frnacs
o la DGOSP, con la
Fortalecer la cultura Fortalecimiento del % de cumplimiento Desarrollar jornadas de entrenamiento que fortalezcan el mpo de Inhqe ylas mm SPOySSIT. = - vcamient
organizacional en el marcodel | | Ortal€cimiento de las actividades de 2. Elaborar y Dlﬁniif Boletin: Se remilio a a Oficina de comunicaciones Ia SOiCiUG 08 | oo s | Se realizé en el primer semesire la actividad de Jornadas de entrenamiento la cual
4 Cédigo de integridad y Buen | "Trabajo en Equipo” | fortalecimiento del 03/02/2026-31/12/2026 [ 10% 50% 75% diagramacién del “Boletin Informativo Interno DGOSP" a la fecha nos. ala espera para el segundo semestre un aumento del
J) quUIpo
Gobierno ANT, Versién 2022 en la DGOSP trabajo en equipo en de respuesta para su socializacin. AT e B 25% adicional de o programado.
(pag. 20) laDGOSP 3. Desarrollar Joadas de entrenamient realizé el 3 de Junio 2026, de ]omaca ue e
capacitacién “Trabajo en equipo y cominicacién asertiva” a todos
0 DGOSP, con el apoyo del area de capacitaciones de la Oficina de talento e
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos - . . - .
Fortalecer la gestion Desarrollar mesas técnicas para la revision y actualizacio,
del conocimiento en vl : - e
la Direccion de 815 acEY * «|Actualizar, formalizar y tramitar la publicacion del Procedi ¥ tecnicas donde revision mesas técnicas para la e
Gestish g8l Gestion del conocimiento revision y 6n del imiento Unico de L iento de ion Predial — |2
estion del aplicada a la actualizacién y espacios de ia de E POSPR-P-007 (Se anexa actas y revi propuesta de
5 Ordenamiento Social| 2Propiacion del procedimiento :c‘:;d;da!.:«: 03/02/2026:31/12/2026 1% 0% 50% 2. Se realizé actualizacién el 30 de Junio 2026 del Unico A
R POSPR-P-007 s Mme:;‘ ot 4 Informacién predial. (Se anexa documento actualizado)
S p————
e la Propiedad, bl oy imoir
mediante la POSPR-P-007 "
actualizacioén y |
Total - . . : 100%
s .
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