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| | {Area de predios rurales j ¢
; de propiedad privada i i -
formalizados: 20.000 !
hectareas
| 5 , Durante el periodc de seguimientc ‘ L3
| i R | se evidencian avances diferenciados |
i i en los indicadores PAI
H Area de predios rurales ;
| formalizados: Se alcanzaron
|Area de propiedad 12.525,19 hectareas, lo que
: ! privada rural registrada: representa un 63% de Ja meta
i 13.000 hectareas establecida, esto es, 20.000
i i i hectéreas.
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} i | ! : Procesos agrarios con acto ON%202026/PRIMERS J0SEMESTRE/SS):
' | e ! | administrativo definitivo: Se | rLan_be_Accion HISTORICO FoRMazac!
i | registran 59.597,78 a 4 f51.
i lameta |

i ! 4 de 1.600 hectareas y alcanzando |

i Hectéareas de procesos un 3725%, lo que evidencia un
agrarios con acto | i
administrativo definitivo:

i }1600 hectireas | Procesos agrarios que cierran etapa

! i t ! administrativa y ordenan demanda:

| ' Se reportan 15.240,44 hectareas,

| | que representan el 44% de ia
meta de 34.400 hectareas,
mostrando un avarce moderado.

de accion.

| Hectareas de procesos
iagrarios que cierra etapa
) ¢ administrativa y ordena
i ! !presentar demanda: | i
134.400 hectareas H i

resultado extraordinario en esta linea!
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Guia metodoldgica
de formalizacién en

| paramos con

Realizar diagnéstico
juridico y técnico sobre |
vacios normativos y i
operativos en

| formalizacién en |
‘paramos y uso de titulos
histéricos.

|identificar riesgos
'juridicos y operativos |
asociados a la |
i formalizacién en zonas
,de paramo y definir |
lineamientos de

| mitigaciér. |

:lmplemenlar piloio de

|aplicacion de la guia en
{al menos un territorio con |

Junto con la DGJT y SPAG se
realizaron mesas para la
| estructuracion de un procedimiento
de reconstruccién y adopcion de TH,
'lo que implico el diagnéstico sobre el
| estadio normativo de este proceso |
En ese sentido, hay cumplimiento |
del 100% de esta actividad. '
En el proceso de definicion del |
| procedimiento de ADOPCION DE
LA RECONSTRUCCION DE
| POLIGONOS DE TITULOS DE
| PROPIEDAD EMITIDOS EN LA
i EPOCA COLONIAL O
REPUBLICANA se i |
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| ; i | proyecto a la fecha de reporte. Sin | Qp:
| | | embargo, al estar i se o~
| B i | considera que la actividad tiene un - 223¢24sekestelSwebelgesrOnbo |
| | cumplimiento del 100% i ,
i ! i Por (ltimo ia socializacion de los |
| | | resultados de la reconsturccion de | i v
| ! t TH y trabajo en paramos se realizé | 4
i l en la comunidad del COCUY, el dia
i 0 ' |16 de abril del 2026. En tal sentido, | |
| | | i | esta actividad tiene cumplimiento del |
| | | | i 100% !
! |
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i ! Tomar consciencia sobre ! |
el efecto que genera su | I { !
| comportamiento sobre | | | |
i i \los diferentes grupos ! i
i | | | | poblacionales | !
f ‘ | ‘ |
i | ‘ Identificar los | i |
i | ! | comportamientos, : | i
! | habitos, creencias y | :
! I !valores que se viven al } | T
| |interior de la i | |
b ! : i
dependencia. | | : |
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‘Establecer un lenguaje |
comin que facilite ta !
|comprension y i
‘apropiacién de los i
valores .



| Macrometa: 3.9 millones de
! hectareas de pequefia y
mediana propiedad rural
formalizadas

Macrometa: 1.5 millones de

| hectareas entregadas al Fondo

de Tierras

Gestién de la cultura de la

Subdireccion de Seguridad

Juridica

Documento de
analisis sobre
comportamientos,
habitos, creencias y

 valores que se viven |

al interior de la
dependencia.

01/01/2026 a
31/12/12026

| Definir el norte cuitura
.de la subdireccién

'identificar los

! comportamientos,
!hz’ibﬁos, creencias y
'valores que se vivenal |
linterior de la |
‘dependencia. 1

| Construir y aplicar
linstrumentos de medicion

Analisis de la informacion |
|recabada mediante los
instrumentos de medicion

:Socializacién y |

Iretroalimentacién |

10%

50%

50%

' La Subdireccién de Seguridad i

Juridica (SSJ) ha realizado
ajustes estratégicos en su
gestion interna, orientados al

+ fortalecimiento organizacional y

a la eficiencia operativa. En
este marco:

-Se ajusto el mapa de
procesos, reorganizando
equipos y flujos de trabajo
conforme a las necesidades
actuales.

| -

-Se disefiaron e implementaron

herramientas de medicion,
seguimiento y control, que
permiten evaluar de manera
sistematica la gestion.

-Se actualizé la estructura

organizacional de acuerdo con
! los roles y responsabilidades |

definidos, garantizando mayor
claridad en las funciones.

-Se llevan a cabo de forma
permanente procesos de
socializacion y
retroalimentacion,
compartiendo herramientas de
control, bases de datos y
formatos, con el fin de
fortalecer la armonizacion y
articulacion del trabajo

NA

|Capacitar a las personas |
‘y/o equipos en ios
iprocedimiendos que se
idesarrollan en la
|subdireccion

i Desarrollar monitoreo y
Icontrol a los equipos de
\ia subdireccion

La SS! ha fortalecico sus
procesos internos mediante
acciones orientadas a la
gestion técnica y juridica, asi
como al seguimiento

permanernte de los indicadores |

misionales. En este marco:

. -Se realizaron transferencias

de conccimiento técnico y
juridico a los equipos,

definiendo la linea juridica y la |

linea técnica como ejes de
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| i i ! | avances.

‘Retroalimentacion -Se elaboraron de manera
,mensual en los avances | i : ‘ mensual los reportesde la |
! | i  Subdireccion al Plan de Accién, ¢
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una plantilla inicial, anaiizando | "
| Tiaca G | cada indicador, describiendo
! | | | ; ' lascausas de refrasosy |

con la inclusién de evidencias |

| : i
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