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Pilar 1. Productividad Social \ . : - . o '
Fortalecer tres (3) o parala dela
informacién institucional,
Fortalecer en un 17% la infraestructura tecnologica institucional. ; Ia Eggrategra de Se han ejecutado las siguientes acciones
-’ Levantamiento y dhalisis de informacién histérica de fa mesa de ayuda. incluyendo tipos de
O ———— sofciludes. volimenes, tiempos de atencién. reprocesos y fluos de resolucion.
Realizacion de mesas técnicas con las areas involucradas. orientadas a validar los flujos actuales
dentificar actiidades recurrentes y reconocer oportunidades de mejora mediante autogestion y
automatizacion.
c y prior do soficitudes n. aplicando criterios de
. impacto, repetitividad. estandarizacion y viabilidad técnica.
6 asos de zados de Acio s a 3
T 3 Actas de Entrega cn produccion de las T~ Dafinician de casos de uso priorizados de aulomalizacion. con sus fespactios objetvos, acance
o herramientas tecnolagias a fortalecer g ? fiesgos y malricas preliminares de ovaluacion.
2026 la actividad: Fortalecer tres (3) herramientas tecnolégicas para la 2. Realizar piloto de Inteligencia Institucional para el analisis geografico de tierras
Acciones transversales Cumplimiento 100% del Plan de TR e de b s provesos dela conlos siguientes entregablas: Se han cjecutado las siguientes acciones
1 Rattalecimisin dailas cEen contractualmente celebrados para fortalecer ol 17% Yo1/2088 60% 17% 7% Levantamiento de iformacion y diagnestico del estado actual de la analitica institucional,
Siliﬁfﬁffnﬁf:n“l:iﬁ?ff(:s'a o8 ‘:jﬁm::;:: :: TS::::“ de Ia Infraestructura Tecnologica 30/12/2026 ;‘u:“.;“:(I“OEOE:‘;’;‘—;:’I:ms;—(‘;i"s”g;"“""““"’ e kiHermRTEnta el RegitioTde incluyendo capacidades de analisis. integracion y calidad de la informacion geografica y
: 3 alfanumérica proveniente del SIT, MIGO y Base Maestra.
procesos institucionales a nivel T T 2. Actas de entrega S1_03 Modernizacion y optimizacion del sistema de o sl a0 cesrroNs e icaES y casss
informacion misional mfomacknmizonal uso de inteligencia . incorporand principios de de i 5ny datos,
interoperabilidad, gobierno del dato y analitica geografica.
- Definician del i para la de iniciativas de inteligencia
institucional, incluyendo etapas, roles. responsabilidades, insumos. procuctos y mecanismos de
" control, alineados con los procesos misionales.
! 3. Realizar Prueba de Concepto de Microservicios en fa Nube Publica
» . Esta actividad de la prueba de Concepto del Microservicio en la Nube Publica ya fue ejecutada en
su totalidad; ol documento corres pondiente se encuentra actualmente en proceso de validacion y
firmas.
Implementar fa Estrategia de izacion: Liderar la
de primeras versiones funcionales de automatizacién. en un entorno
controlacio, con seguimiento a resultados iniciales y ajustes necesarios.
Objetivos estratégicos PAI Realizar piloto de Inteligencia Institucional para el analisis geografico de
tiorras. Liderar la implementacion del caso piloto mediante ol desarrollo de!
Acciones 1 de to de la de la Estrategia " producto minimo viable, integrando informacion geografica y alfanumérica de
> Fortalecimiento de las innovadoras en los servicios de de Hiperautomatizacién 110112026 lossistemesnsisionalis y aplcinds 8 Fietodolodrh'y Bl prosdIMEAIS - i P L —
soluciones tecnolégicas para la Ia ANT 30/12/2026 il

transformacion digital de los
procesos institucionales a nivel
nacional

1 Piloto implementado (PMV funcional)

Realizar Prueba de Concepto Microservicios en la Nube Publica mediante
contenerizacion de servicios con herramientas de nube.




Obietivos estratégicos PAI

Acciones transversales

Fortalecimiento de las  datos personales en fa Entidad, | 2. Evidencia de la Socializacion (lista de asistencia,

soluciones tecnolégicas para la |

| transformacién digital de los | ético, responsable y conforme al 3. Informe de implementacion de los ineamientos

“ procesos institucionales a nivel
n

acional

Liderar el imiento de la

. D de los lineami de

gestion y gobernanza de los
promoviendo s tratamiento

marco normativo vigente.

de Datos Personales.
presentacion, grabacion)

de gestion y tratamiento de datos personales

Definir los lineamientos institucionales para la gestion y tratamiento de datos

personales. }

Sacializar los linearmi itucionales para la gestion y iatamiento de |

datos personales, dirigidcs a los funcionarios y contratistas de la Entidad. ‘
1/01/2026 |
30/12/2026

Realizar ak de los ineamiertos de gestion y
tratamiento de datos personales.

10%

Nk }

|Para el primer semestre del 2026: se da cumplimiento al 50% del indicador sobro |

|la actividad: Definir los lineamientos institucionales para la gestién y i

| ‘;lrmmiemo de datos personales., con los siguientes entregables:

| | Formalizacién de los documentos en el Sistema Integrado de Calidad
Irealcionados con el Tratamianto de Datos Personales:

i- INTI-M-003 MANUAL INTERNO DE POLITICAS DE PROCEDIMIENTOS DE
|DATOS PERSONALES

+ INTI-P-009 PROCEDIMIENTO GESTION DE DATOS PERSONALES

++ INTI-P-008 PROCEDIMIENTO GESTION DE PQR DE DATOS
|PERSONALES

'+ INTHF-033 INVENTARIO DE BASES DE DATOS PERSONALES

|
50% | 50%
|

PHar 3. Gestitn Cultural |

Objetivos estratégicos PAI

Acciones transversales

Establecer lineamientos para el
uso de nuevas tecnologias de

1. Documento Politica de uso de 1A

2. Documento de Guia para la implementacion de

Definir y establecer la politica de use de inteligencia Artficial en la Entidad

Elaborar y adoptar la guia para la implementacion de practicas seguras y

responsables en el uso de IA en fa Entidad
1/01/2026

0% Actividad programada para el segundo semestre de la vigencia

NA pa

Para el Primer semestre se dio cumplimiento al 100% de este Pilar con la
entrega de los siguientes documentos

1. Docurnento de entificacion de Lecciones Aprendidas

it 1A, que mejoren fa gestion  practicas seguras y responsabies en el uso de 1A 10%
rala 30/12/2026
institucional, garantizando su 3. Evidencia de la Socialzacian (lista de asistencia,
transformacion digital de los v
quro. presentacion, grabacion)
procesos institucionales a nvel
nacional
Socializar fa Poltica de uso de la 1A en I Entidad.
Pilar 4. Desarrolio de personas y equipos
Identificar tematicas de capacitacion como parte de fa estrategia de
apropiacion a servidores y contratistas con el fin do inclubas. on e plan de
capacitacion (PIC) de la ANT. g
Objetivos estratégicos PAL
2026 1. Documento de identificacion de Lecciones
Acciones transversales Aprendidas
5 Fortalecimiento e las Estrategia de capacidades de ‘ 1/01/2026 Ejecutar pilto de fa Estrategia de Cultura y Apropiacion % T00% 60
soluciones tecnologicas para la os cquipos 2. Documento de la implementacion del piloto 30112/2026

transformacion digital de los
procesos institucionaies a nivel

3. Documento de Analisis de Resultado del Piloto

Totéf

nacional
Implementar Ia Estrategia de Cultura y Apropiacion a partir de los resultados
del piloto.
FECHA
VIGENCIA Lo 5 Fe
2026 Firma del Superior Jerdrquico
>
-

100%

2. Documento de la implementacion del piloto

3. Documento de Analisis de Resultado del Piloto

ra este Semestre

/A LUCIA HERRERA RIAND

Firma del Gerente Piiblico




