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Fecha Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos = inizio-fin . W% = =
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a plimilplim b
Pilar 1. Productividad Social
La Poiifica Institucional de Servicio ala Ciudadania se encuentra implementads | oo (asenciadetienss
Implementacién de la Politica Institucional de mediante la Orden de Compra No. 160505 de 2028, suscrita en = marco del Acuerdn | -Ssharegoint.com Lf g/
servicio al cudadano. Marco de Precios para servicios BPO Il, 1a cual presenta un avance de ejecucin del |Rereenaliaurs _camcas 2
66, T4%.
Fortalecer la 100% de cumplimiento e :‘nﬂrﬂffhnﬂiwnﬂf_lhﬂl&
implementacion de las de las metas 0201720 . ! : : https:/fapenciadetiermas.s
poiiticas MIPG, acciones acociadas ala 255 |—omectvidad operativa a nivel de almacenamiento y Drante el timesire semesire de 2026, la Agencia Nacional de Tiemmas (ANT) manfuve | harepoint com/:b:/r/sites
1| Apoyomansversal | oo icas, habilidades | Secretaria General en | 2112720 procesamients de informacion a nivel Nacicnal. 10%|10%  una operacién estable de la infraestructura de conectividad mediante &l Contrate | acinaceProyectosEIsT/
y mecanismos de al Plan de accion 28 Con base en la programacion de los indicadores del PAI-2028 y una vez aprobada la https famencisdetierrss-
administracon en la ANT. nstiucional. Estrategia de seguimiento a la gestién contractual por parte del Coondinador para la my_share point.com/ £/
Informes de las actividades realizadas por proceso gestion confractual, se dio cumplimiento a el envio de los 4 informes de gestidn de los |geroralfaurs_raracas 2
sobne |a gestion contractual. meses de marzo, abril, mayo y junio, programades comespondientes a la gestion |t_sowe_po/|eB0my-
contractual de la vigencia 2008. (B Tiens TofSBABIR G0N
Lo anterior en atencién a las funciones establecidas para el proceso de apoyo de O XBUCwD -
Dwrante &l primer semestre del 2026, se llevaron a cabo multiples d dosenla  |bitps/fapenciadetierras
Implementar mejoras y aplicacion KLIC, optimizando procesos y arrﬂlatdafuncmaﬁdade-s Destacan las | harepoint com £ frisites’|
desamolios a los modulos 02/01/20 | Desamolio de aclividades técnicas y funcionales, mejoras en los deuIl:-s de postulaciones, contratos, viaticos, comisiones y tesoreria,  |OfidnadeProyecosEIST/D)
2 | Apoyo transversal de la plataforma Klic para 1 Informe de 26a enfocadas en la optimizacion de procesos y la o nduyendu- la ereacion de nuevos reportes, la cptmzauoﬂ deflujos defrabaio yla | pcumentosi20compartid
la Dpﬁmizadén enla seguimiento 311220 | integridad de la informacion institucional: Sistema integracion de nuevas funcionalidades come la masiva de datos. Ademas, se o=/ PLANE S5 20DE % 20ACC)
prestanun de los B ORFED (Gestion Documental y Procesos) realizaron ajustes en |3 infrasstructura de la aplicacion para garantizar su estabilidad y IONATL % 2OPLAN S P00
SEMICIOS escalablidad. A continuacion se gescribes |35 acciones realizadas: Z0ACCION/DZ %Z0PLANG
RQ LEGALIZADGR DE POSTULACION. Se requiere actualizar el fiujo de las R S S e
Filar 2. Construccion de integridad
Dar cumplimiento al Acividad sobre OI0 Solicitar a [a Subdireccion de Talento Humano
codigo de integridad y | Socializacion de los 985 |socalizacionses a bos colaboradores de la Secretaria
3 Apoyo transversal buen gobiemo vi an valores de integridad WM Gensml sohee _codinn de infearidad v irahain en 0%
B Enﬁdadlmlm en la Secretaria 28 F'rumwer e-spanos de pa'bcpacmn ydi‘us:un de los
o ) 3 ontac
Pilar 3. Gestion Cultural
Brindar herramientas para| Secalzactn alucva al gygqpg | Solidiar ala Subdireccion de Talento Humano
5 : L aplicacicn y confictos deinterés. | 255 | sodalizaciones a kes colaboradores de la Secretaria e
Apoyo transversal | apropi de ceptos 5 | snhre eonfiictng de interés v |3 mormat
¥ ncr::tsr: aplﬁhle& en | Capacitacién sobre 13 HNZHD Aﬁmau 1all.=_trmn:|--l Dapaﬁ‘!ﬂ;él‘l snh; la ncrmat'm
matars g et atim winanta cn 28 vigente en ka entidad frente a bos entomos laborales
Pilar 4. Desamrollo de personas y equipos
Promower espacios de |1 Comeo de sobcitud a 0 Sobcitar a la Subdireccion de Talento Humano
formacson y socializacion la 5TH 263 sorialirzariones 3 ks cnlahnradgres de |a Secretaris
5 | Apoyo ransversal | que permitan mejorar la i Generar espacios de participacion entre los 0%
transferendia de Espacios de IZZIE 20 ™ Fedizar una actvidad que permita forfalecer el
conocimiento y rabajo en|  participacion pam frabajo en equipo entre los colaboradores de la
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