COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Funcién Publica

Avance Evidencias Retroalimentacion
% %
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- - Peso ° imi
No. | . D% (L Indicador 1 Actividades cumplimiento Cumplimien :
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado to de L B .. Observaciones del avance y
programado . Descripcion Ubicacién rtunidad d .
2 er Indicador oportunidad de mejora
1er
semestre «
e
Pilar 1. Productividad Social
Realizar | t 6n fi idica de los predios objet
d:foﬁ'r;::;:c:g'::ﬂ”" isicojuridica de fos predios objeto La Direccién de Gestion Juridica de Tierras contempla 4 indicadores,
- Hectéreas de propiedad rural formalizacion, Hectéreas de procesos
% de cumplimiento de Determinar Ia viabilidad de la fase administrativa de los agrarios con decision definitiva, Hectareas de procesos agrarios con
20.000 Hectareas de procesos agrarios. decision administrativa que obliga a presentar demanda (902) y
propiedad privada rural i Hectéreas aprehendidas materialmente.
formalizadas Practicar la etapa probatoria para culminar los procesos
1 Contribuir al Fondo c 272.442 Hectéreas de agrarios. pap s s - FORMALIZACION: o -
ontribuir al Fondo de procesos agrarios con acto Hectareas de predios formalizados de propiedad privada rural: e o=l El porcentaje de avance se encuentra de
Tierras y alas 7 millones de| Cumplimiento 100% del RIS
Pectinens formalizadas. | Plan 46 Accion Directora | 2dministrativo definitivo yio o Iy - 12.525,1857/20.000 * 100% = 63% SocasmPsourcen cera710|  acuerdo al periodo e tiempo a reportar, para
resolviendo los recursos de 'de I Direscion de Hectareas de procesos 01/01/2026 - Realizar informes Técnicos Juridicos (ITJ). 60% 35% 9% - este caso, es primer semestre del afio 2026,
» A ; agrarios con actos de cierre 31/12/2026 o ° ° - PROCESOS AGRARIOS: por tal motivo se reporta el 69% de avance con
apelacion de procesos Gestion Juridica de
acorios v formalizacen de Tiomras de etapa administrativa que Exoed i doimpul © exoedid Hectéreas de procesos agrarios con acto administrativo definiti respecto al 35% programado para el primer
g1 y ordena presentar demanda xpedir actos administrativos de impulso procesal expedidos. 137.622,0413/122.820,60 * 100% = 100% oper. n=defauit&mobleredi semestre,
Ia propiedad privada rural. i ;
(902) Hectéreas de procesos agrarios con decision administrativa que
50.000 Hectareas Formalizar titulos de predios rurales privadcs. ordena presentar demanda (902): 36.921,4727/149.621,48 *100% =
aprehendidas 25%
materialmente Validar la suscripcion de actas de diligencia de aprehension
material - APREHENSION:
Hectéreas aprehendidas materialmente: 38.375,3093/50.000 *100% =
Efectuar seguimiento y monitoreo a los procesos agrarios, de 7%
formalizacion y aprehesion material.
) o ” Se v los siguientes protocolos
Liderar las mesas de trabajo para la definicion e integracion de y modelos:
da del flujo de 1. SEJUT-P-013 RECONOCIMIENTO DE SENTENCIAS EN
CUMPLIMIENTO A LA SU - 288 DE 2022
2. SEJUT-PT-002 PROTOCOLO ACTUACION FRENTE A
RIESGOS CONTRA LA VIDA E INTEGRIDAD PERSONAL DE
Contribuir al Fondo de % de cumplimiento de Realizar actualizacion de actividades, tiempos de ejecucion y LAS PERSONAS/COMUNIDADES BENEFICIARIAS DE ACCESO
Tierras y alas 7 millones de actualizacion de tres responsables conforme a la normatividad vigente. ATIERRAS DE PREDIOS APREHENDIDOS sssharessinicomss|  100% de de la obligacion,
hectdreas formalizadas, | oo o Procedimientos, 0110172026 - 3. Modelo Oficio Dirigido UNP Lesfanintcnelssere iezadode. | teniendo en cuenta que se actualizaron ylo
2 |resolviendo los recursos de | " ¥eCtE U0 instructivos, protocolos o 3111212026 10% 100% 100% 4. Modelo Memorando Dirigido Inspector De Tierras Poniendo En crearon 1 procedimiento, 1 protocoloy 7
apelacion de procesos modelos en el sistema de onocimiento Denuncia. modelos, de los 3 establecidos en el
agrarios y formalizacion de gestion de cali e la . Modelo Memorando Dirigido Oficina juridica Poniendo En tierra-ylos-teritorios aspx gerencial.
ios y formalizacién d ion de calidad de | Aprobar y solicitar las publicaciones en la Intranet de los 5. Modelo M do Dirigido Oficina juridica Poniendo E !
la propiedad privada rural. documentos sjustados. Conocimiento Denuncia.
6. Modelo Oficio Solicitud De Apoyo y Colaboracién Personeria,
Alcaldia y Defensoria.
7. Modelo Oficio Solicitud De Apoyo y Colaboracién Al Ministerio De
Proponer los parametros de actualizacion conforme a la Agricultura Y Del Interior
actualizacion normativa del sistema de tierras y las nuevas 8. Modelo Oficio Dirigido Policia Y/O Ejercito.
etapas y actividades que se identifiquen. 9. Modelo Denuncias ante Fiscalia.
Pilar 2. Construccion de integridad
Tomar consciencia acerca del efecto de su comportamiento
Contribuir al Fondo de sobre diferentes grupos poblacionales.
Adopcion de los valores )
Tierras yalas 7 millones de  cHI0 28 B SYES - Calficacion obtenida de la " ) -
hectéreas formalizadas, ~ T2PIRPE E S 2 evaluacion establecida Vo120 Loinir claraments qué se entiends por Ia adpcidh de un valor y Se realizé la evaluacion de los compromisos gerenciales, de acuerdo
3 resolviendolos recursos de lico del DARP donde se describen las Snorees  SHes son sus comportamientos asociados. 10% 50% 100% con lo establecido en Funcién Pablica; ante lo cual se obtuvo una Acuerdo de Gestion No aplica
apelacion de procesos P competencias del Gerente Definir cada valor y tamient . calificacion del 100%, para el primer semestre.
agrarios y formalizacion de Public efinir cada valor y los comportamientos asociados.
1a propiedad privada rural. Establecer un lenguaje comun que facilte la comprension de
los valores.
Pilar 3. Gestion Cultural
Realizar el andlisis técnico juridico de las decisiones que
profieran las Subdirecciones a cargo de la DGJT y UGT con
ocasion de los recursos de apelacion interpuestos por los
recurrentes.
Practicar la etapa probatoria para resolver los recursos de
Contribuir al Fondo de apelacion.
Tierras y alas 7 millones de| Resolver los recursos de | % de cumplimiento para Matriz de sequimiento | Se vienen tramitando procesos que requisren
hectareas formalizadas, | apelacién interpuestos en | resolver 60% de recursos. Resolver los recursos de apelacion interpuestos a los procesos X " eguimi nitando pro que req
) ) A 01/01/2026 - ¢ Se han resuelto 16 recursos de apelacion / (73 recursos de apelacion | recursos de apelacion de la|  mayor trazabilidad técnica por lo que se ha
4 |resolviendolos recursos de | los procesos agrarios y | de apelacion de procesos agrarios y la formalizacién de predios privados. 10% 40% 36% 3 ¢ 508 8 ) " irazadic
o ° Proce 31/12/2026 totales * 60% = 44) *100% = 36% Direccion de Gestion | requerido més tiempo para la compleitud de
anelacion de procesos formalizacion de oredios | aararios v formalizacion de i




e f P T T T T T Juridica de Tierras los casos.
agrarios y formalizacion de privados predios privados Notificar y comunicar las decisiones proferidas por la DGJT en
la propiedad privada rural. razon a los recursos de apelacion interpuesto por los
recurrentes. Y una vez en firme, remitir el expediente a la
Subdireccion o UGT correspondiente.
Efectuar seguimiento y monitoreo a los recursos de apelacion
de los procesos agrarios y formalizacion de predios privados.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Lograr la y sinergia
para el sentido compartido a nivel institucional.
Contribuir al Fondo de
Tierras y alas 7 millones de Evaluacion del Calificacion obtenida por el Definir estrategias que respondan a las necesidades de las » B .
hectéreas formalizadas, comportamiento del o personas y equipos. Se realiz la evaluacion del comportamiento con los equipos de
< 2 superior jerarquico en el 01/01/2026 - - " " " e " ”
5 resolviendo los recursos de | Gerente Publico con las > 10% 50% 100% trabajo, ante lo cual se obtuvo una calificacion del 100%, para el Acuerdo de Gestion No aplica
comportamiento con los 31/12/2026

apelacion de procesos
agrarios y formalizacion de
la propiedad privada rural.

personas y equipos de
trabajo.

equipos de trabajo

Ejercer acciones concretas para fortalecer la dinamica de los
equipos de cara a los retos institucionales.

Identificar las variables que caracterizan la dinémica general de
los equipos y su articulacién con la cultura institucional.

primer semestre.
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100%
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