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POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

\&2) Funcién Publica

Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- - Peso o L. o L.
No. institucionales gerenciales Ll fin dd/mm/aa L ELED ponderado pf)o;l::nﬂldn:::ean::r % ﬁ:mg:::f::_ de Descripeién Ubicacién Observaciones del avance y
semestre Semestre CEEEELIC D )
Pilar 1. Productividad Social
Z:\SUB_TALENTO_HUMA
NO
Plan Estratégico de Talento Humano La STH en el 1er semestre
Planear, desarrollar y fortalecer formulado, aprobado y publicado 2026, adelants la formulacion, |https://agenciadetierras.sha
la gestion del talento humano aprobacién por CIGYD de los | repoint.com/:f:/r/sites/Datac
de la Agencia, a través de 1 plan insitucional planes institucionales, y asi enterPIaneacip/Documento
componentes orientados a formulado L . i . mismo la respectiva S%ZOCompgmdos/Plan%ZO
mejorar las competencias, Seguimiento regl|;ado ala ejecucion publicacién en pagina web de%20acci%C3%B3n/PAl
capacidades, conocimientos, 12 Informes de 01/01/2026 - del Plan Estratégico de Talento ANT. %202026/02.%20PEPA%2
1 Acciones transversales habilidades y calidad de vida sequimiento 31/12/2026 Humano 60% 40% 40% Adicional a esto, realizd 02026/Planes%20Institucio
de los servidores publicos, g seguimiento y ejecucion de las | nales/SUBDIRECCI%C3%
articulados a la planeacion y 12 informes de actividades contenidas en los | 93N%20DE%20TALENTO
objetivos institucionales, con el seguimiento planes institucionales. %20HUMANO?csf=1&web
fin de generar un impacto Realizar informes de gestion en La STH, realizé seguimiento y =1&e=yfq4No
positivo en la gestion de la relacién a los Planes Institucionales ejecucion de las actividades
Agencia. a cargo de la Subdireccion de contenidas en los planes https://www.ant.gov.co/tran
Talento Humano institucionales. sparencia-y-acceso-a-la-
informacion-
publica/planeacion-
Z\SUB_TALENTO_HUMA
Adelantar fa f acion Plan Anual de Vacantes formulado, 2(;-28681—'; Ie” ?' |1e; Sem|95tf? NO
elantar la formulacion de i , adelanto la formulacion, o
estrategias que permita aprobado y publicado aprobacion por CIGYD de los htlps_://agenmadet_lerras_sha
establecer la disponibilidad de | 1 plan institucional planes institucionales, y asi repomt.com/:f_:/r/snes/Datac
personal para el cubrimiento de formulado mismo la respectiva e:\terPIaneamp/Docum?nto
las necesidades de la planta de Plan de Prevision de Recursos publicacion en pagina web Sdﬁg/oggizi‘?gg;/g?:/é’i?
2 Acciones transversales personal de la ANT, y asi 1 plan institucional 01/01/2026 - H f lad bad 10% 50% 50% ANT. % 2002026/020"/ ZOUPEPA"/ B
mismo establecer la estimacion formulado 31/12/2026 umanos formulado, aprobado y ° ° ° o 7o o

de los costos de personal para
atender dichas necesidades,
en cumplimiento de la mision y
objetivos estratégicos
institucionales.

12 informes de
seguimiento

publicado

Realizar seguimiento al presupuesto
de gastos de personal de la ANT

En el 1er semestre 2026,
realizé seguimiento a los
gastos de personal asignados,
con el animo de comprometer
y ejecutar los recursos
asignados.

02026/Planes%20Institucio
nales/SUBDIRECCI%C3%
93N%20DE%20TALENTO
%20HUMANO?csf=1&web
=1&e=yfq4No

https://www.ant.gov.co/tran
sparencia-y-acceso-a-la-
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Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

<3 Funcién Publica

Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos Fecha inicio- Peso
No. e . Indicador . Actividades % cumplimiento % cumplimiento de ;
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado pf)ogran:)ado ater % Ind'zador 1er Descripeién Ubicacién Observaciones del avance y
1 . A
semestre Semestre LTI G DT
Pilar 2. Construccién de integridad
Z:\SUB_TALENTO_HUMA
NO
Plan de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales formulado, aprobado https://agenciadetierras.sha
isefiar y ejecutar actividades y publicado a en el 1er semestre repoint.com/:f:/r/sites/Datac
Disefiar y ej ividad blicad LaSTHenel 1 p /:f:/risites/D
y programas que contribuyan al 2026, adelanto la formulacion, | enterPlaneacin/Documento
mejoramiento de la calidad de aprobacion por CIGYD de los | s%20compartidos/Plan%20
vida de los servidores publicos | 1 plan institucional planes institucionales, y asi de%20acci%C3%B3n/PAl
de la Agencia Nacional de formulado mismo la respectiva %?202026/02.%20PEPA%2
Tierras, que contribuyan a publicacién en pagina web 02026/Planes%20Institucio
. mantener un equilibrio entre su 12 informes de 01/01/2026 - Seguimiento realizado a la ejecucion o, o o ANT. nales/SUBDIRECCI%C3%
3 Acciones transversales vida personal, familiar y laboral seguimiento 31/12/2026 del Plan Institucional de Capacitacion 10% 50% 50% Adicionalmente, realizo 93N%20DE%20TALENTO
y se fomente su productividad seguimiento y ejecucion de las | %20HUMANO?csf=1&web
social, gracias a la motivacion y 4 informes de actividades contenidas en el =1&e=yfq4No
al reconocimiento por su buen seguimiento plan de bienestar social.
desempefio, promoviendo la Se llevo a cabo ejecucién de | https://www.ant.gov.co/tran
identidad y la vocacién por el las actividades sobre el cédigo | sparencia-y-acceso-a-la-
uen servicio publico. i ivi ifUSiG e integridad de la R informacion-
b icio publi Realizar actividades de difusién dei idad de la ANT. '_f i i
sobre el Codigo de Integridad y Buen publica/planeacion-
Gobierno de la ANT presupuesto-e-
informes/plan-de-
accion/plan-de-incentivos-
Pilar 3. Gestion Cultural
Ca STITEITET TET SEMESUE X
2026, adelant6 la formulacién, Z'\SUB—TAIF\F(;‘TO—HUMA
Contribuir al desarrollo y Plan Institucional de Capacitacion aprobacién por CIGYD de los
fortalecimiento de formulado, aprobado y publicado planes institucionales, y asi https://agenciadetierras.sha
competencias, habilidades y/o 1 plan institucional bTC'Zr:-g,:aefszei?;a b repoint.com/:f:/r/sites/Datac
destrezas de los colaboradores p formulado publicac ANTp gina w enterPlaneacin/Documento
de la Agencia Nacional de Adicionalment-e realizé s%20compartidos/Plan%20
Tierras (ANT), logrando al . R . . . " - SR de%20acci%C3%B3n/PAl
4 Acciones transversales | menos un 80% de satisfaccion | 12 normes de 01/01/2026 Seguimiento realizado a Ia ejecucion 10% 50% 50% seguimiento y ejecucion de 1s | o 5,556/02 %20PEPA%2
seguimiento 31/12/2026 del Plan Institucional de Capacitacion actividades contenidas en el

en las evaluaciones post-
capacitacién y un incremento
medible en el desempefio
laboral relacionado con las
metas estratégicas de la
entidad.

4 informes de
seguimiento

Adelantar seguimiento a la Politica
de Gestion del Conocimiento de la
Agencia

plan institucional de
capacitacion, acatando
lineamientos de austeridad en
el gasto.
Se llevo a cabo ejecucion de
las actividades en el marco de
la politica de gestién del

canaci do la ANT

02026/Planes%20Institucio
nales/SUBDIRECCI%C3%
93N%20DE%20TALENTO
%20HUMANO?csf=1&web
=1&e=yfq4No

https://www.ant.gov.co/tran
sparencia-y-acceso-a-la-




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales ) Funcién Pdblica

Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos Fecha inicio- Peso
No. e . Indicador . Actividades 9 imi @ imi .
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado pf)o;l::nﬂldn:;ean::r % (::dm(?:g:;f:te?- de Descripeién Ubicacién Observaciones del avance y
1 . A
semestre Semestre LTI G DT
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Z:\SUB_TALENTO_HUMA
Elaborar estrategias La STH en el 1er semestre Ne
delstinadas al d§§arrollo Plan Anual de Trabgjo en Seguridad 2026, adelanté la formulacién, |https://agenciadetierras.sha
iﬁfﬁzxgn?:cliaoiadcet:vsltiisati(:ad:e gsrztjg din ell;l'gﬁg:\é%formulado, aprobacion por CIGYD de los | repoint.com/:f:/r/sites/Datac
FéSestién de la Seguridad 1 plan institucional P vP planes institucionales, y asi enterPlaneacin/Documento
Salud | Trab >9 SG-SgT p P lad mismo la respectiva s$%20compartidos/Plan%20
) alud en e 1rabajo, g ormutado 01/01/2026 - publicacion en pagina web | de%20acci%C3%B3n/PAl
5 Acciones transversales con el propdsito de fortalecer la 31/12/2026 10% 50% 50% ANT 9%202026/02.%20PEPA%2
;it\;gii? ch:lij(;deitzgsd|:tl;irsaa|¢l:sd9 125;4;[33{:-:;?1;:6 Se llevé a cabo ejecucion de | 02026/Planes%20Institucio
- - 0/ (20,
enfermedades profesionales, Seguimiento realizado a la ejecucion Spr::\giagses{ c;pot;rx;ijg ggﬁ‘;ﬁ&?&;ﬁ%ﬁ%ﬁﬁi@
considerando los riesgos del Plan Anual de Trabajo en asi la salud y seguridad de los | %20HUMANO?csf=18web
pri‘s:é;;salegela_rggznscla Seguridad y Salud en el Trabajo colaboradores de la Agencia. =1&e=yfq4No
https://www.ant.gov.co/tran
Total 100%
FECHA
17/07/2026
VIGENCIA Firma del Superior Jerarquicg - Angela Lore Osero - Secretaria Firma del Gerente Publico - Alva atifio Montoya - Subdirector
2026 General ANT de Talento lumano ANT




