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No.
Objetivos Indicador g Actividades porasai o - " . - - - i
programado a fer | de Indicador 1er | programado a 2do | de indicador 2do Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Soctal. : o + - S
Gestionar las actividades inherentes a los
procedimientos de constitucion o
reestructuracion de resguardos indigenas En al procedimiento Constitucién, a corte 31 de di hitps://agenciadetierras.shar
iori de 2025 con relacién a fa mota el cumplimi i
Formalizar 107.505 hctareasa |  Numoro do Hoctareas i 2 = indicador programada de 107.505 hectareas en
través de la expedicion de actos |formalizadas derivadas de los. -Nhﬁ.whzun.mwnwo-_ an_w um.ﬂmuomn___“_ y segundo semestre se dio cumplimiento con 110.793,63 | %20planeacion/3.%20Calidad%2
inistrati al imientos de | hectireas, y se soporta con 35 acuerdos i L 6
ke fnlent 01/01/2025 tuck % . ¥ se sopos o reportando en el acuerdo de gestién corresponde con a
1 Consejo Directivo de la ANT de constitucion y Siiaaoe | Hw..m.n.“_.ﬁ‘o“._mnn._u“ﬂ.“n_.ans: C 8,75% 35% 9% 65% 91% 100% 8,75% Entre el avance registrado en el primer y segundo oK matriz de reporte PEPA - PAI 2025, en el avance para el Il
los. de de 9 igenas. semestre cumplimiento del indicador arroja una totalidad |  DENCIAS/PILAR%201%20- semestre 2025 a corte 31 de diciembre.
C ién o de indigenas con de 120.373,36 has y 46 acuerdos expedidos., d
i 5 Realizar s¢ iento a la_publicaciér el Y P e .Cei00n
resguardos indigenas. acto administrativo expedido oilmiin s Mo seAe st formidad con las etapas referidas en el DUR 1071 de
do constitucién o restructuracion de 2015, con el indicador . 3 .
resguardos  indigenas aprobados por el X
Consejo Directivo.
Gestionar las actividades inherontes al
procedimiento de ampliacién de El procedimiento de Ampliacién a corte 31 de diciembre
Eoriisar 9381965 Racilessa resguardos indigenas priorizados. de 2025 de una meta programada de 226.295 hectireas,
través de la expedicion de actos |  Numero de Hectareas N ) N 88 dio'cuiplimiento de 214.284,4230 segundo samastre
s dela o et | o Gestionar Ia preparacion, presentacién y ¥ expedicién de 32 actos administrativos, entre primer y P —
2 Consejo Directivo de la ANT de | procedimiento de ampliacion u“ﬁm“wm “Mn_ﬂn_n__ uu _-hn“hnﬂ.wﬂ._:.:é.a de 8.75% 29% 6% 7% 94,00% 100% 8.75% Seguindo samestre sl dec oe.de. ok matriz de reporte PEPA - PAI 2025, en ol avance para el Il
los procedimientos de do resguardos indigenas con i - sl 27:428; 8108: hacthreat:a irvis dex35 Actos semestre 2025 a corte 31 de diciembre.
Ampliacion de aci iiretivo wxpadiat — administrativos ~expedidos, asi como su informacién
indigenas, Realizar seguimiento a la_publicacion y general y estado de avance que presenta a la fecha, de
notificacién de los actos administrativos con formidad con las otapas referidas en ol DUR 1071 de
Formalizar 3,9 millones de de ampliacion de resguardos indigenas 2015.
hoctéreas do tiorras de aprobados por el Consejo Directivo.
1 pequefia y mediana propiedad —
Gestionar as actividades inherentes al
procedimiento de titulacién colectiva para
idades nearas. De acuerdo con el procedimiento de Titulacién Colectiva
Formaiizar 15.726 hectireas a . Gestionar la preparacion, presentacion y se puede concluir quo a corte 31 de diciembre de 2025 de
través de la expedicién de Numero de Hectireas aprobacién de actos administrativos de una meta establecida de 15.726 hectareas,con relaciona
Resoluciones presentadas a la 01/01/2025 | titulacion colectiva para comunidades al cumplimiento de 20.526,0814 hectareas para el Lo reportando en el acuerdo de gestion corresponde con la
3 Comisich Lag 70 dol : Sttonae  |neoms. 8.75% 30% 2% 70% 98% 100% 875% segundo semestre con la expedicion de 33 Actos TIoN/EV1 oK matriz de reporte PEPA - PAI 2025, en el avance para el Il
procedimiento de Titulacién de colectiva con acto administrativos.El acumulado de primer y segundo DENCIAS/PILARY%201%20- semestre 2025 a corte 31 de diciembre.
Consslie Comiumrics, administrativo expedido. Realizar seguimiento a fa_ publicacién y semestre da una totalidad do 20.801,0814 hectireas y AL
notificacion de los actos administrativos expedicion de 35 actos administrativos., de con formidad | EORMALIZACION/TITULACION%2
de titulacién colectiva para comunidades con las etapas referidas en ol DUR 1071 de 2015.
nogras. wrb
Gestionar las actividades inherentes al
procedimiento de Ampliacién de Titulos.
e Colectivos de Consejos Comunitarios. En el procedimiento de Ampliacion de titulos colectivos,
Formalizar 7.000 hectéreas a — - - con una meta programada de 7.000 hectareas, a corte |, .
través de la expedicién de Gestionar la preparacion, presentacion y 31 de diciembre de 2025 se evidencia un liri
Resoluciones presentadas 01/01/2025  |aprobacion de Actos administrativos de de 621,0299 hectireas en ol segundo semestre, on ol e e ome Lo reportando en el acuerdo de gestion corresponda con la
4 Comisin Ley 70 del o tiorras para comuridades | 3111212025 | AmPliacisn de Titulos Colectivos do 8.75% 20% 0% 80% 9% 9% 0.79% primer semestre no se registro avance por lo cual la cifra oK matriz de reporte PEPA - PAI 2025, en el avance para ol Il
procedimiento de Ampliacién de Aas Coneets Consejos Comunitarios. .~ reportada es el acomulado total de la vigencia, con semestre 2025 a corte 31 de diciombre.
Titulos Colectivos de Consejos ~[+~ A registro de 4 actos administrativos expedidos, de con Sy
Comunitarios. Realizar seguimiento a la_publicacion y formidad con las etapas referidas en el DUR 1071 de
notificacién de los actos administrativos 2015.
de Ampliacién de Titulos Colectivos de
Consejos Comunitarios.
idades inherentes a los
procedimientos de Medidas de Proteccién
Provisional de territorios ancestrales para
comunidades Indigenas priorizados.
En el procedimiento de medidas de proteccién para
) . Pioycta? y apiobar sotos comunidades indigenas, con una meta planteada de
17 Medidas de Namero Medidas de el 3 ; Expedir 17 Medidas de Proteccion, en el segund
administrativos de Medidas de Proteccion pe . en el segundo ’
Proteccion Provisional de proteccion provisional de 01/01/2025 , e semest videnci limiento de 14 medidas d Lo reportando en el acuerdo de gestién corresponde con k
5 o Provisional de territorios ancestrales para 8,75% 23% 18% 7% 82% 100% SMedire: $6 evicencie. Un cUmpraTetio du:is medides ce i B
territorios ancestrales para teritorio ancestrales para 311212025 | grinidades Indiganas B5% proteccion, entre primer y segundo semestre el acumulado|  DENCIAS/PILAR%201%620- oK matriz de sl nweww nﬂn.awcwwha el avance para el
comunidades Indigenas. comunidades indigenas nto del indicdor es de 17 medidas de
Reaiarssguitientojalls publbadbny idas a comunidades indigenas, las cuales )
Rl et sl suman aproximadamente 54727ha + 1656 m2
do medidas de Proteccién Proy P ddahidom ooy omn
e ‘Scsi=18uveb=
territorios ancestrales para comunidades =M
) v Indigenas
Adelantar los procedimientos herentes al
agrarios de deslinde, procedimiento de Ampliacion de Titulos procedimiento de Medidas de Proteccisn
clarificacion, extincién, Colectivos de para comunidades negras. Comunidades Negras se establecio una meta de Expedir 3
fecuperacidn, reversién, de los Medidas de Proteccién Provisional de territorios
procesos de Expedir 3 Medidas de Proteccién | Numero de Medidas de Proyectar y aprobar Actos Ancestrales para comunidades negras, se evidencia un
formalizacién de bienes Provisional de terfitorios proteccidn provisional de 01/01/2025  |administrativos de Ampliacién de Titulos imi y Lo reportando en el acuerdo de gestién corresponde con la
L privados rurales, para para i territorios para 31/12/2025  |Colectivos de para comunidades negras. §75% E2L2 L 7% (Lo 190% 8:75% mmzadw__.-u_ﬁm ” “»u:% a.nh._uum e us.noann_.u: e Eu_:;_aoe_ 9% thatriz de Teporte REPA = PAI 2025, en ol avance paru o
establecer la naturaleza negras. comunidades negras indicador entre primer y segundo semestre es de 3 | %20PRODUCT! 1AL semetire 2025'a corle 31 de i
Realizar seguimiento a la_ publicacién y medidas de proteccion de territorios FORMALIZA ™
notificacién de los actos administrativos comunidades negras, las cuales suman i 56630%20
de Ampliacién de Titulos Colectivos de 1669 ha + 2603 m2. <
s para comunidades negras. eb=ifesFaF1GL




tulios coloniales.

Clarificar la vigencia
titulo de origen Colonial o
Republicano para comunidades
Indigenas con 8 procesos.

Nmero do Procesos do
de la vigencia

Gestionar las actividades inherentes a los
procedi
vigencia legal del titulo de origen Colonial
o Republicano para comunidades
Indigenas priorizados.

Proyectar y aprobar actos adh
de Cl i

_o&_ del titulo de origen

comunidades indigenas

31/12/2025

de origen Coloni
comunidades Indigenas.

8,75%

Realizar seguimiento a la publicacion y
notificacién de los actos administrativos
de medidas de Ci n de la
vigencia legal del titulo de origen colonial
o republicano para comunidades
indigenas.

13%

87% 87% 100%

8,75%

Enel imiento de para la vigencia leg:

del titulo de origen Colonial o i para

comunidades Indigenas se establece una meta con 8

ocesos. se refieja un curfplimineto de 7 actos

istrativos expedidos, en el segundo semestre y 1 en
el primer semestre.

Lo reportando en el acuerdo de gestion corresponde con la
matriz de reporte PEPA - PAI 2025, en el avance para el I
‘semestre 2025 a corte 31 de diciembre.

ientar la gestion de la
Subdireccion de Asuntos
Etnicos hacia una gestion
eficiente, integral y
transparente

Orientar la gestion de la
Subdireccion de Asuntos
Etnicos hacia una gestion

transparente

Orientar la gestién de la
Subdireccion de Asuntos
Etnicos hacia una gestion

Fortalecer los p

entidad entre los colaboradores

Subdireccién de Asuntos Etnicos.

dol dl cédigo do intogridad de la

Implementacion de un tablero
de control en Poder Bl para ef

de metas durante la vigencia
2025

iento del 100% de
las actividades de
Fortalecimiento de los

Promover la cultura del
mejoramiento continuo a través
de la de buenas

de la Subdireccion de Asuntos | principios y valores del

Etnicos con el fin de proteger la | Cédigo de integridad y de

materializacion de los derechos buen gobiemo en la
de las ion de Asuntos
étnicas. Etnicos.

Cumplimiento del 100% de
las -n. idades de

practicas para la gestion
document

de las

_|.capacidades asociadas a la
dentro de los equipos

gestién documental de los

Orientar a gestion de la
Subdireccion de Asuntos
Etnicos hacia una gestion
tegraly
transparente

vy,/, .

FECHA
VIGENCIA

de la Subdi de Asuntos
Etnicos

Fortalecer la articula
equipos de la Subdireccion de
Asuntos Etnicos

n entre los

a cargo de la
SDAE

colaboradores de la
Subdireccion de Asuntos
Etnicos.

Ere\Q 2026

2025

01/01/2025
31/12/2025

01/01/2025
31/12/2025

01/01/2025
31/12/2025

01/01/2025
31/12/2025

Establecer el diagnostico de fos
olementos requeridos para fa
implementacién del tablero de control en
owerbi

Elaboracién de la maqueta que contenga
disefio cuadro de mandos, conjunto de
métricas para cargue de la informacion
requerida de la Subdireccién de Asuntos
Etnicos.

Implementacién y socializacion de la
herramienta tablero de control en 875%
powerbi como insumo de acceso a la
informacion actual de la Subdireccion de
Asuntos Etnicos para la toma de
decisiones.

Seguimiento a la visualizacién de los
datos, acorde a los reportes de
seguimientos establecidos a los procesos
de la Subdireccion de Asuntos Etnicos.

[Realizar 1 Jornada de induccién o
reinduccion del Cédigo de integridad y de
buen gobierno en la Subdireccion de
Asuntos Etnicos.

R es interactivos que le
permita a los colaboradores de la
Subdireccion de Asuntos Etnicos
identificar los valores y principios 10%
fundamentales que promuevan la
transparencia y la lucha contra la

informativas sobre el actuar en
cumplimiento de nuestras funciones en la

apropiacion de los equipos de los
ineamientos de gestion documerital en
cién con los procedimientos do

¥ sequridad juridica.

Proponer herramientas para la
optimizacion de la gestion documental de
los procedimientos de formalizacion y

a las reuniones
bimensuales de liderazgo y articulacién a
lideres y asesores.

Revisién de compromisos, logros y 10%
oportunidades de mejora.

Elaboracién de actas de reunién para el

20%

50%

Firma del Superior Jerarquico

60%

10%

0%

50%

80% 40% 100%

.

70% 90% 100%

80% 100% 100%

50% 50% 100%

OLINTO RUBIGL MAZABUEL QUILINDO
Firma dfl Gerente Publico

8,75%

10%

10%

10%

lero consolida la informacién clave de los procesos
isionales y la presenta de forma clara, dinamica y
territorializada, facilitando la toma de n.n_us._: oportunas,

estrategias correctivas y la mitigacién do

de las metas i

La herramienta permite analizar los avances desde
diferentes enfoques (procedimental, territorial y por
estado), garantizando una lectura integral del desempefio
de la Subdireccion.

El codigo do integridad establece los estandares minimos
do conducta que deben seguir los servidores piblicos,
asegurando que sus acciones ostén alineadas con I

Ia legalidad y ol intorés general. Su objetivo os guiar
actuacion de los funcionarios dentro y fuera de la entidad,
fomentando la confianza do la ciudadania y la eficiencia en
la administracion publica, dado la politica de Codigo de
integridad adoptada por la Agencia Nacional de Tierras, En
conjunto con el area do Talento Humano dentro del plan

LERO%20METAS%20PBi/Docume
ntot20explicativo20Tablero%2

2
2025 docx?d=w6bd7207bcc1 143

do ¥ piozas

Funcionarios y contratistas se fomento, sox
fortalecio este codigo do intoy
principios y valores para ol desar
y actuar on la funcion Pl

fortalecimiento de las capacidades asociadas a la gestion
documental de los procedimientos a cargo de la SDAE, a

traves del Cumplimineto del 100% d elas acciones
planteadas dentro del pilar Gestién Cultural, con cada una

de las tareas realizadas en cabeza de la lider del proceso

de Gestifion de la de Asuntos
Etnicos se logro ol objetivo do fortalecer las capacidades

asociadas a los procedimientos de la SUBDAE.

‘nt.com/:f:/e/sites/PlaneacionsDA

El resultado de la gestion realizada frente a las metas
propuestas para la vigencia muestran no solo el

%20planeacion/3,%20Calidad%2

compromiso sino el trabajo en equipo y articulado do cada

uno de los procesos y i dela
de Asuntos étnicos.

'DENCIAS/PILAR%204%20-




