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Pilar 1. Productividad Social

Diseno y
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n

m
a
r
c
h
a
 d
e
 u
n
a

plataforma
t
e
e
a
o
l
ó
c
i
c
a

tecnologica

interoperable a
 fin

de h
a
c
e
r
 m
á
s

d
e

 hacer
 mas

eficiente la gestión
d
e
 la información

e
n
 
la

 A
N
T
,

Fortalecer cuatro (4)
herramientas tecnológicas

para
 
la articulación de

 la

información  institucional.
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%
 d
e

Fortalecer e
n u

n
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3
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n
s
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r
u
c
c
i
o
n
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n
 ú
n
i
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u
e

1
0
0
%
 del Plan d
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d
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 d
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v
a
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 d
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s
e
c
n
a
v
a
 s
ol

c
a
d
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U
b
i
c
a
c
i
ó
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1. Fortalecimiento d
e cuatro (4) herramientas tecnológicas para la articulación d

e la
información institucional

s
n
 
s
e
m
i
r
e
:
 
3 harramiontae t

a
n
e

A
v
a
n
c
e

 segundo
 semestre: 3

 herramientas tecnologicas
Puesta  e

n
 producción:

1. Procedimiento Único 1
0
0
%
 implementado, puesto e

n producción
El Procedimiento Unico. diseñado, desarrollado e implementado dentro del Sistem
de

 Información
 de

 Tierras (SIT), estandariza
 los procesos

 misionales 
d
e
 la Agencia.

fortaleciendo la gestión institucional, 
la trazabilidad y el control operativo. Su

implementación permite unificar criterios y
 flujos d

e trabajo, mejorar 
la 

eficiencia
m
e
d
i
a
n
t
e
 
la diotalización

 y
 el

 sequimiento
 centraizado

 garantizar
 m
a
v
o
r

mediante
 la dgilaizacion

 y
 el

 seguimiento
 centraizado,

 garantizar
 mayor

transparencia e
n
 

la toma
 de

 decisiones y optimizar la supervisión gerencial. El
proyecto logró la validación técnica y

 funcional del procedimiento, s
u integración

c
o
m
o
 módulo

 dentro
 del

 SIT
 y

 la
 alineación

 institucional
 necesaria

 para
 s
u
 adopción

además,
 deja

 preparada
 la ruta 

p
a
r
a
 la siguiente

 fase
 d
e

 ampliacin
 y

fortaleciniento del
 modulo, consolidandose

 c
o
m
o

 u
n
 a
v
a
n
c
e
 clave para

 la
fortalecimiento

 del
 módulo,

 
consolidándose

 c
o
m
o
 u
n

 a
v
a
n
c
e
 
clave

 para
 la

modernización
 y
 controi

 d
e

 la gestión
 d
e

 tierras.
2. M

o
d
u
l
o
 de Procesos Agrarios Fase

 2
 100%

 implementado, puesto e
n

produccion

El desarrollo del Procedimiento Único -
 Ruta Procesos Agrarios f

u
e completado

exitosemente
 c
o
n
f
o
r
m
e

 a
 
l
o
s requerimientos

 y
 criterios definidos,

 
integrando

e
x
o
s
a
m
a
n
t
e

 coniomle
 a los  requenmienios

 y chtenos denidos,
 in
i
e
g
a
n
o

automatización
 normativa,

 soporte
 d
o
c
u
m
e
n
t
a
l
,
 validaciones

 d
e
 predios

 y
 transición

condicional
 del

 p
r
o
c
e
s
o
 administrativo

 agrario.
E
l
 sictema s

e
 e
n
c
e
n
t
r
a

El sistema s
e

 encuentra:
✓

 Disponible e
n ambiente productivo

✓Validado
 
iuridica  y

 
funcionalmente

rirh
 a

 la A
N
T
 
o
n
 t
r
i
m
e
n
t
o
n
i
n
e
l
e

✓Transferido a la A
N
T

 c
o
n documentación y

 cierre formal

E
n

 términos institucionales,  esto significa homologar la operación nacional del
procedimiento

 a
c
r
a
r
i
o
 dentro

 de
 u
n
 
único

 s
i
s
t
e
m
a
 
fortaleciendo

 
g
o
b
e
r
n
a
n
z
a

procedimiento agraio dentro de u
n ünico sistema, fortaleciendo gobernanza

evidencia
 juridica

 y
 seguridad

 
de

 la
 tierra.

3. Modulo
 de Analisis Catastro Registro 1

0
0
%
 implementado, puesto e

n

producción.

S
e

 realiza  la entrega 
e
n ambiente  de producción del Modulo d

e Analisis de 
Catastr

Redistro este i
n
d
l
u
v
o
e
l diseñó v v validó 

la 
integración d

e
 la información catastral del

disend y v
a
d

alioo
 la

 integracion
 d
e
 la imormacion

 catastral
R
e
g
i
s
e
 
e
s
t
u
o
l
e
s

 d
e

 la S
N
R

 e
n

 u
n
a

 b
a
s
e
 d
e
 d
a
t
o
s

 centralizadа.
I
G
A
C

 y
 los registros

tros

realizando
 u
n
 cruce

 preliminar
 que

 permitió validar la viabilidad técnica
 del

 proceso.
e
s

 cesultados
 
f
u
e
r
o
n
 
p
u
e
s
t
o
s

 a
 
ienncición

 
d
e
 los

 
u
s
u
a
r
i
o
s
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 m
e
r
a
n
t
e

 u

tablero e
n

 P
o
w
e
r

 BI para apoyar el análisis predial, dejando l
o
s soportes d

e
 la

etracción
 d
e

 datos
 debidamente

 documentados

4
.
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E
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O
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0
0
%
 imleetado

 
buesto

 e
n
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4.
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E
S
O
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 100%
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 puesto e

n
 producción

Reportado e
n
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e
m
e
s
t
r
e 
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2. Fortalecer e
n
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 33%

 
la infraestructura tecnológica institucional. actividad

cumplida
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1
0
0
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e
n
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 primer
 s
e
m
e
s
t
r
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 p
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o
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o
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v
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Desarrollar ntertaz y
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o
d
e
l
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e

P
D
F
.
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e
 u
n
a A

P
I
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u
e

D
.
C
r
e
a
c
i
o
n

 d
e
 u
n

permita
 la extracción autor

d
e

 información desdePDF
c
o
c
m
e
n
t
 

d
e

 OC
R

mediante
 técnicas

 de
 O
C
R

 y
modelos

 de
 lA

 e
n
t
r
e
n
a
d
o
s

especihcamente
 p
a
r
a

 registios
catastrales,

 certificados
 d
e

tradición y libertad, y
 escrituras

I
m
p
l
e
m
e
n
t
a
r

 e
n
 e
l

 S
I
T
 s
o
b
r
e

 e
l

m
ó
d
u
l
o
 d
e

 f
u
e
n
t
e
s

 e
x
t
e
m
a
s

Integración
 del

 b
u
s
c
a
d
o
r

 d
e
n

Tierras (SIT) c
o
n
 
u
n
 
m
ó
d
u
l

lerras
 (61)

 c
o
n
 u
n
 
m
o
d
u
o

nalistas d
e
 la A

N
T

 a
c
c
e
d
e
r

 y
e
r
a
 eficiente

s
 d
o
c
u
m
e
n
t
o
s

 procesados.

Pilar 2. C
o
n
s
t
r
u
c
c
i
ó
n
 
d
e
 integridad

Orientar a
 u
n
a

eficiente
 f
u
n
c
i
ó
n

administrativa.
integral v

transparente d
e

 l
s
e
r
v
i
d
o
r
e
s
 públi

q
u
e

 prestan s
u
s

s
e
r
v
i
c
i
o
s
 
e
n
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e
n
c
a
m
i
n
a
d
a

 al
desarrollo

m
p
l
i
m
i
e
n
t
o
 d
e
 
l
o
s

obietivos,
 m
i
s
i
ó
n
 
v

visión
 Institucional

vision
 
Institucio

(
C
o
d
i
g
o
 d
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 d
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 b
u
e
n
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0
2
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P
i
l
a
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s
t
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u
l
t
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r
a
l

g
e
s
t
i
ó
n
 
d
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 c
o
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r
o
l
e
s

s
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 S
e
g
u
r
i
d
a
d
 
d
e
 
l
a

Infor
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d
o
c
u
m
e
n
t
o

e
l
a
b
o
r
a
d
o
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3
1
1
2
/
2
0
0

(Informe d
e

Controles)

Liderar el p
r
o
c
e
s
o
 d
e

mplementación
 d
e

 c
o
n
t
r
o
l
e
s

Ide seguridad d
e

 la
información

 e
n
 la Agencia

Nacional d
e Tierra

p
a
r
a
 el desarrollo 

de acciones
e
s
p
e
d

e
 p
e
r
m
i
t
a
n

a
l
c
a
n
c
e
 d
e
 
l
o
s
 obietivos

L
e
s
t
a
b
l
e
c
i
d
o
s
n
a

implementación
 d
e

 co
n
t
r
o
l
e
s

1
0
%

10%

100%
1
0
%

1
0
%

4
%

Consolidar a
 la

E
n
t
i
d
a
d
 
c
o
m
o
 
u
n
a

organización
eficiente,

 técnica
 e

innovadora.

Gestión
 d
e
 

la Cultur

d
e
 Seguridad

 d
e
 la

Información
 
e
n
 
la

Subdirección
 
d
e

S
i
s
t
e
m
a

I
n
f
o
r
m
a
c
i
ó
n

 d
e

Tierras-SSIT

pos (2)
d
o
c
u
m
e
n
t
o
s

elaborados

h
e

 plan
e

0
2
/
0

02/01/2025a

capacitación
 y
 

3
1
/

e
v
a
l
u
a
c
i
o
n
-

agnosti

Identificar, definir y
 p
r
o
m
o
v
e
r

s
 va
l
o
r
e
s

 y
 c
o
n
c
e
p
t
o
s

 c
l
a
v

q
u
e
 
s
o
n fundamentales para

p
r
o
m
o
v
e
r

 u
n
a
 cultura d

e

seguridad
 y

 responsabilidad
n

 relación c
o
n
 
la Seguridad

d
e

 la
 Información.

Establecer
 técnicas

 d
e

valuación
 q
u
e
 p
e
r
m
i
t
a
n

m
e
d
i
r
 y

 determinar
 
las

que 
existen e

n
 el

d
e

 g
e
n
e

e
g
u
r
i
d
a
d
 d
e
 

la

formación.

e
s
o

 d
e

construcción
 d
e
l

autodiagnóstico
 del

 Model
utodiagnostico

 del
 Modelo

 de

S
e
g
u
n
d
a
d
 y

 Proteccion
 
d
e

Información-MSPI
 en la

Agencia
 Nacional 

de Tierras

10%
100%

1
0
%

D
u
r
a
n
t
e
 el 

s
e
g
u
n
d
o
 s
e
m
e
s
t
r
e

 s
e
 d
i
o cumplimien

a
 ia

 m
e
t
a
 asi:

interfaz y
 m
o
d
e
l

ntos e

Cumplimiento 
C
u
m

 plimiento (100%) 55
00%)

 5
%
 durante el primer s

e
m
e
s
t
r
e
 del la vigencl

6
)
5
%

 durante
 el

 pr
i
m
e
r
 s
e
m
e
s
t
r
e
 del 

la v
i
g
e
n
c
i
a

I
m
l
e
m
e
d
a
ra
n
t

 S
I
T
 s
c
t
r
a
a
 
m
A
i
l
 d
e

 fientes
 e
v
t
e
s

2. Implementar
tar e

n
 el S

I
T

 s
o
b
r
e

 el
 m
ó
d
u
i
o
 d
e
 fuentes

 externas
C
u
m
p
l
i
m
i
e
n
t
o
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0
0
%

g
e
n
c
i
a
d
e
t

erras.sharepoint.co
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n
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t
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e
b
 d
e
n
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d
o
r

Inteligente", orientada 
a facilitar 

facil
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a
 la información conteni

o
c
e
s
a
d
o
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 p
o
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P
l
a
t
a
f
o
r
m
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 d
e

 Análisis
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e
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o
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u
m
e
n
t
o
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D
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 proces
Extracción d

e
 Información d

ede D
o
c
u
m
e
n
t
o
s

 P
D
F
 
p
a
r
a l

a G
e
s
t
i
ó
n
 d
e
 Tierras. E

s
t
a

herramienta permite 
a

 l
o
s funeocionarics

 
de 

l
a
 A
g
e
n
c
i
a
 N
a
c
i
o
n
a
l
 d
e
 T
i
e
r
r
a
s
 (
A
N
T
)

n
e
r
a
m
i
e
n
t
a
 perite

 
a

 l
o
s
 Tuncio

esnecializadas
 sobre

 datosnreviamente
 edttaldos

 
l
o
p
l
e
s
G
M
 
C

ar
 consuites

 agiles
 y

 especiaiizadas
 

peciaizadas sobre 
sobre

 datos
datos previamente extraldos

m
e
d
i
a
n
t
e

 t
é
c
n
i
c
a
s

 d
e
 inteligencia

 artificial, 
c
o
m
o

 n
ú
m
e
r
o

ero
 d
e
 documento,

 tipo
 d
e

documento, n
o
m
b
r
e
 del propietario, área del 

predio, 
e
n
t
r
e eotros.

 
otr

L
a
 solución

 está

diseñada
 p
a
r
a

 integrarse d
e
 f
o
r
m
a

 transparente 
c
o
n

 l
o
s servicio

vicios
 
d
e

 e
x
t
r
a
c
c
i
ó
n
 y

análisis
 
y
a
 implementados,

 ampliando
 
s
u
 utilidad

 medianteu
n
t
e
 u
n
a
 interfaz

 d
e

búsqueda intuitiva 
y funcional

3
n
%
2
0
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2
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I
n
f
o
r
m
a
c
i

%
C
3
%
B
3
n
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c
s
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1
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&
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e
b
=
1
&
e
=
y
m
o
u
v
e

A
 l
a f

e
c
h

establecidas,
 el 

informe
 generado

el 1
0
0

ado
 presenta

 el
 a
v
a
n
c
e

 e
n

 el
 s
e
q
u
i
m
i
e
n
t
o
 d
e
 los

a
b
l
e
c
i
d
o
s
 p
a
r
a

 esta
 

sta
 vigencia

 
vigen

v
 l
o
s
 p
l
a
n
e
s
 d
e

 a
c
c
i
o
n

 a
 desarrollar

p
a
r
a

 l
o
d
o
s

 
p
a
r
a

 e
e
s
i
d
a
d
 d
e
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e
c
i
ó
s

 e
n
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a
 E
n
t
i
d
a
d
 
D
e

 e
s
t
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o
g
r
a
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S

d
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e
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T
o
r
t
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s
e
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e
a
l
i
z
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d
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 c
o
n
t
r
o
l
e
s
 d

a
c
u
e
r
d
o
 al

 c
r
o
n
o
g
r
a
m
a
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 para
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presente
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 l
o
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u
e
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 e
l
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n
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e
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c
o
m
o

 e
v
i
d
e
n
c
i
a 
d
e
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s
e

 adjunta
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n
f
o
r
m
e
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 inspecciones

 
e
n
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 c
u
a

d
e
t
a
l
l
a
n
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o
v
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d
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d
e
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a
v
a
n
c
e
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d
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o
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o
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o
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s
e
m
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r
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u
n
 c
u
m
p
l
i
m
i
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4
%
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 u
n
 40%

 
d
e
 a
v
a
n
c
e
,
 lo c

u
a
l
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e
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 siendo
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e
a
l
m
e
n
t
e
 
u
n
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0
%
 
d
e
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e
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v
i
d
e
n
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 e
n
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e
s
h
t
E
N
S
3

P
a
r
a
 
el s

e
g
u
n
d
o
 s
e
m
e
s
t
r
e
 s
e
 dio cumplimient

iento
 a
l
 1
0
0
%

 asi

es
 d
e

 f
o
r
m
a
c
i
ó

1. S
e

 realiza ldentmite el desarrollo de espacios 
d
e for
a
c
i
o
n
 e
n
 c
a
d
а
 depе

f
o
r
m
a
c
i
ó
n

 especificos p
o
r

d
e
p
e
n
d
e
n
c
i
a
,
 logrando

 l
a
 socialización

 d
e
d
e
 la politica y

 los lineamientos d
e

a
d
 d
e

 la
 i
n
f
r
o
m
a
c
i
ó
n

 e
n

 f
o
k

todas las denendecias d
e
 
la E

n
t
i
d
a
d 
c
o
m
o

o
m
o
v
e
r

 la
 cull
cultura

 d
e

 Seguridad
 
y
 responsabilidad

 
e
n

s
v
e
s
 pere

 d
l
o
v
e
r

 l
a
 cultura

 d
e
 S
eegunidad

 y
 responsabiidad

 e
n

Seguridad
 d
e

 l
a
 i
n
i
c
i
r
a
c
i
o
n
.
 C
 

s
t
o
 

s
s
e

 adjunta
 el

 I
n
f
o
r
m
e

 d
e

https://agencladeti

erras.sharepoint.co

m/:f:/r/sites/SSIT 
2

/
D
o
c
u
m
e
n
t
o
s
%
2
0
c
o

Capacitaciones
 y

 las evaluaciones
 r
e
a
l

2. S
e
d
e
 
ntopiacide e

n l
a
s

 capacitaciones
 desarrolladas 

a
 nivel E

n
t

relacionadas
 
c
o
n
 s
e
g
u
r
i
d
a
d
 d
e

 la información,
 lo

 q
u
e

 per
permite

 identificar la
efectividad

 de
 las

 m
i
s
m
a
s
 
y

 establecer
 planes

 d
e

 a
c
c
i
o
n
 
p

o
n
 p
a
r
a
 el s

i
g
u
i
e
n
t
e a

ñ
o
.

C
o
m
o

 evidencia d
e

 e
s
t
o s

e
 adiunta el i

n
f
o
r
m
e d

e
 Capacitan

pacitaciones
 
y
 l
a
s

C
o
m
o
 evidencia

 d
e

 e
s
t
o

 s
e

 agjunta
 el irforme

 
d

v
a
l
u
a
c
i
o
n
e
s

 r
e
a
l
i
z
a
d
a

mpartidos/2025/AC
u
o
r
d
e
%
2
0
G
e
s
t
%
C
3

y
 
d
e

6
 evaluaciones %

B
.
3
%
2
0
S
S
I
T
/
S
e
a
u

02025/Pilar%203.%
2
0
G
e
s
t
%
C
3
%
B
3
n
%
2

OCultural/1?csf=1&
w
e
b
=
1
&
e
=
W
W
C
C
M
I

Nota. 
P
o
r
 
error d

e
 digitación, 

s
e

 reporto
 
e
n

 p
r
i
m
e
r
 s
e
m
e
s
t
r
e

 u
n

 c
u
m
p
l
i
m
i
e

del
5
%
 
s
i
e
n
d
o
 r
e
a
l
m
e
n
t
e
 
u
n 5

0
%

 d
e

 a
v
a
n
c
e
,
 
l
o

 c
u
a
l 

s
e
 e
v
i
d
e
n
c
i
a e

n 
el
el
 reporte

cualitativo
 
del

 indicador.



Total

Pilar  4. Desarrollo de p
e
r
s
o
n
a
s

 y
 equipos

Fortale
rtalecer la gestión

del talent
lento b

u
m
a
o

de e lala Agencia
d
e
r
a

 

Nacional
 d
e Tierras,

m
t
a
n
t
e

 netent
mediante

 estrategias

y
 componentes
ycomponentes

orientados
 a

 mejorar

las competencias,

capacidades,

conocimientos,

habilidades y calidad
y

 

de vida de los

servidores
 públicos

articulados
 a

 la

planeación y

objetivos

institucionales, con
el fin de

 generar
 u
n

impacto positivo e
n

la gestión de la

Entidad, e
n el m

a
r
c
o

del Modelo Integrado

de Planeación y
C
e
c
t
i
ó
n
 

P
l
o

Gestión.. (Plan
Estratégico d

e
Estrategico

 de

Talento H
u
m
a
n
o

A
N
T
 2024)

Estrategia de
capacidades

 de
 los

equipos

U
n

 (1)

documento

Identificar temáticas de

capacitación 
c
o
m
o

 parte de
 la

estrategia de
 apropiación

 a

servidores y
 contratistas c

o
n

e
l

 fin
 d
e

 inoluirtee
rie

el fin de
 incluirlas 

e
n
 el plan

d
e

 capacitación (PIC) 
de la

ANT.

02/01/2025 al

31/12/2025

1 
Realizar  propuesta  de  

uso  y

elaborado.
apropiación d

e
 las

herramientas disponibles e
n

el Sistema de
 Información d

e

Tierras-SIT y e
n el geoPortal.

709

0

1
0
0
%

FECHA

VIGENCIA

Enero, 2026

2025
LosffoTy

Lizeli  Lorena Flófez Canarla Fima del Superior Jerárgico

S

Saibafal/
Diana Lucla Herrera Riaño 

- Firma del
 Gerente Público

Durante el primer semestre s
e dio cumplimiento a la meta 

ta del 
d

10% asi:

quedando al 100
100%

E
n cumplimiento de

 la actividad oneritada
ada

 a
 
identinicar tematicas

 de
 capacitacio

С
o
m
o
 parte de la estrategia d

e
 apropiación insti

Institucional y
 tormular u

n
a

 propuesta

de uso y apropiación de las herramientas tecnol
ecnológicas

 disponibles
 e
n
 el

 Sistema
de Información d

e
 Tierras (SIT) v

 el geoPortal (MIGO), s
e

 de
el

documento "Estrategia de Capacidades de los Equipos S
S

Este documento recoge de ma
n
e
r
a e

e
r
a
 estructurada: L

a
 identificacion

 d
e

 tematicas
https://agenciadet

d
e capacitación, a

 pe
de:

erras.snarepoint.co
/
h
u

 delettoe
 KSIT

m/:b:/r/sites/SSIT 
2

-
U
n
 análisis

 funcional
 de

 los
 proc

o
s
 procesos

 y
 aplicativos de

 la Subdirección de
/Documentos%20co

Sistemas d
e
 lnformación

 de
 Tiercas

 (SSITI

-La
 revisión

 de
 los

 planes
 estratégicos

gicos institucionales (PEI y Plan de Acción),
-
U
n
 diagnostico

 de
 capacidades

 tecnicas
 mediante

 encuestas
aplicadas

 a

mpartidos/2025/Aс

uerdo%20Gesti%C3

%B3n%2OSST/Primy

Tuncionarios
ios y

 contratistas.
er%20Semestre%20
er%20Semestre%20

2025/Evidencias  
1e

10%
o
m
o

 resultado, 
s
e definieron 

ron 9
 9 line
lineas temáticas priorizadas, alineadas con los

objetivos estrategicos y operativos d
e la entidad, que

 constituyen insumo directo

para la tormulacion del Plan Institucional d
e Capacitacion (PIC).

%20semestre/Pilar

%204.%20DESARRO

L
L
O
%
2
0
D
E
%
2
O
P
E
R
S

%
2
0
0
E
%
2
0
P
E
R
S

ONAS%20Y%20EQUI
U
n
a

 propuesta d
e apropiacioni techoiogica

que incluye:
-
 

diseño
 de

 u
n
 c
u
r
s
o

 virtual
 autogestionado

 sobre
 elel u

s
o

 del SIT y
 M
I
G
O

 e
n

Moodle

POS/Pilar%204%20E

|strategla%20de%20

-
 La

 creación
 de

 u
n
 micrositio

 d
e
 
e

 servicios 
servio

con
 a
c
c
e
s
o

 a
 manuales,

 tutoriales y
|Capacidades%20de

recursos
r
s
o
s

 de
 apoyo,

%20ios%20Equipos

%20SSIT.pdf?csf=18

| web=1&e=VblOz

1
0
0
%

-La
 elaboración

 de
 u
nun
 catálogo

 digital de
 servicios,

S

El
 desarrollo de iamadas

 d
e sensihilizaci
sensibilizacion

 y apropiacion
 tecnológica,

Itegradas
 c
o
n
 estrategias d

e
 comunicación

 y
 a
c

funcional.
-Estas

 acciones
 evidencian

 el
 cump
cumplimiento

 integral d
e

 la
 actividad, aportando

tanto al 
ffortalecimiento d

e capacidades del talento humano, c
o
m
o a la

consolidac
del uso estratégico de los sistemas de información institucionales

e
n
 la

 Agencia
 N
a
d

0de
 Tierras (AN

(ANT).

Nota. Por
 error, se reportó e

n primer semestre u
n

 cumplimiento del 4
%

 siendo

realmente
 un

 100%
 de

 avance,
 lo cual s

e
 evidencia

 e
n

 el reporte cualitativo del
indicador.


