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Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

) Funcién Publica

No.

Objetivos
institucionales

Compromisos
gerenciales

Indicador

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponderado

% Cumplimiento
afno

Resultado

Evidencias

Descripcion

Ubicacion

Pilar 1.

Productividad Social

Acciones transversales

Plan Estratégico de Talento

Humano y sus componentes
para fortalecer la gestion del
talento humano de la Agencia

1 Plan
Institucional

20/01/2025 -
31/12/2025

Formular, aprobar y publicar los Planes
Institucionales a cargo de la
Subdireccion de Talento Humano

Realizar seguimiento al Plan
Estratégico de Talento Humano y sus
componentes a cargo de la
Subdireccion de Talento Humano

Realizar informes de gestion en relacién
a los Planes Institucionales a cargo de
la Subdireccion de Talento Humano

Realizar seguimiento al presupuesto de
Gastos de Personal de la ANT

55%

55%

30%

En el 2do semestre 2025, realizé
seguimiento y ejecucion de las
actividades contenidas en los
planes institucionales. Asi
mismo,ejecucion a los gastos de
personal asignados, ejecutando
y comprometiendo los recursos
asignados.

Para el cumplimiento final del
presente indicador, en el 2025,
se realizé en cumplimiento de
las actividades concertadas
frente a los planes institucionales
y seguimientos establecidos a
cada cronograma.

Z:\SUB_TALENTO_HUMANO
https://agenciadetierras.share
point.com/:f:/r/sites/Datacente
rPlaneacin/Documentos%20c
ompartidos/Plan%20de%20ac
¢i%C3%B3n/PAI%202025/PE
PA/600%20-
%20Secretaria%20General/PL
ANES%20INSTITUCIONALES
?csf=1&web=1&e=riOu6Uhttps
:/lwww.ant.gov.co/transparenc
ia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/planeacion-
presupuesto-e-informes/plan-
de-accion/plan-estrategico-de-
talento-humano

Pilar 2.

Construccion de integridad

Acciones transversales

Plan de Bienestar Social e
Incentivos Institucionales para
fortalecer y mejorar la calidad

de vida y desempefio laboral
de los servidores publicos de la
Agencia

1 Plan
Institucional

20/01/2025 -
31/12/2025

Formular, aprobar y publicar el Plan de
Bienestar Social e Incentivos
Institucionales a cargo de la
Subdireccion de Talento Humano

Realizar seguimiento al Plan de
Bienestar Social e Incentivos
Institucionales a cargo de la
Subdireccion de Talento Humano

Realizar actividades de difusién sobre el
Cédigo de Integridad y Buen Gobierno
de la ANT

15%

15%

20%

Desde la Subdireccion, en el 2do
semestre se adelanto
seguimiento y ejecucion de las
actividades contenidas en el plan
de bienestar social.

Se llevo a cabo ejecucion de las
actividades sobre el codigo de
integridad de la ANT de acuerdo
con lo programado en la
vigencia.

Para el cumplimiento final. se
adelant6 ejecucion de las
actividades programadas en el
presente indicador.

Z:\SUB_TALENTO_HUMANO
https://agenciadetierras.share
point.com/:f:/r/sites/Datacente
rPlaneacin/Documentos%20c
ompartidos/Plan%20de%20ac
¢i%C3%B3n/PAI%202025/PE
PA/600%20-
%20Secretaria%20General/PL
ANES%20INSTITUCIONALES
?csf=18&web=1&e=riQu6Uhttps
:/lwww.ant.gov.co/transparenc
ia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/planeacion-
presupuesto-e-informes/plan-
de-accion/plan-de-incentivos-
institucionales

Pilar 3.

Gestion Cultural

Acciones transversales

Plan Institucional de
Capacitacion para fortalecer
las habilidades y competencias
de los servidores publicos de la
Agencia

1 Plan
Institucional

20/01/2025 -
31/12/2025

Formular, aprobar y publicar el Plan
Institucional de Capacitacién a cargo
de la Subdireccion de Talento Humano

Realizar seguimiento al Plan
Institucional de Capacitacion a cargo de
la Subdireccion de Talento Humano

Adelantar seguimiento a la Politica de
Gestion del Conocimiento de la Agencia

15%

Avance
% cumplimiento % cumplimiento de % cumpli ] % Cumpli > de
programado a 1er . programado a 2do indicador 2do
Indicador 1er Semestre
semestre semestre Semestre
25% 25% 30% 30%
7% 7% 8% 8%
7% 7% 8% 8%

15%

25%

En el 2do semestre se adelantd
seguimiento y ejecucion de las
actividades contenidas en el plan
institucional de capacitacion,
cumpliendo lineamientos de
austeridad en el gasto.

Se llevo a cabo ejecucion de las
actividades en el marco de la
politica de gestion del
conocimiento de la ANT.

Para el cumplimiento final,
durante la vigencia fiscal 2025
se ejecuto todo lo programado

frente al indicador actual y

ejecucion de las actividades

programadas.

\SUB_TALENTO_HUMANOht
tps://agenciadetierras.sharepo
int.com/:f:/r/sites/DatacenterP!
aneacin/Documentos%20com
partidos/Plan%20de%20acci%
C3%B3n/PAI%202025/PEPA/
600%20-
%20Secretaria%20General/PL
ANES%20INSTITUCIONALES
?csf=1&web=1&e=ri0u6Uhttps
:/lwww.ant.gov.co/transparenc
ia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/planeacion-
presupuesto-e-informes/plan-
de-accion/plan-institucional-de-
capacitaciones
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Objetivos Compromisos n Fecha inicio-fin Ay Peso % Cumplimiento
No. A ) . P . Indicador Actividades % cumplimiento % CL limi > % Ct li ) de p_ Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa ponderado % CL de LA ok ano Ny gy 2
programado a 1er f hl prog a2do indicador 2do Descripcién Ubicacién
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semestre semestre Semestre
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
. Z:\SUB_TALENTO_HUMANO
;ormILALar,TapLol?ar Y %ubhc?(; i Plgn‘ d https://agenciadetierras.share
"UTT eb rabajo en :gllm ady Salu En el 2do semestre se llevd a | point.com/:f:/r/sites/Datacente
;nl?d' rabajo s c$r9|° te: cabo ejecucion de las rPlaneacin/Documentos%20c
ubdireccion de Talento Fumano actividades contenidas en el plan| ompartidos/Plan%20de%20ac
de SST, promoviendo asi la | ci%C3%B3n/PAI%202025/PE
Plan Anual de Trabajo en '
y salud y seguridad de los PA/600%20-
Seguridad y Salud en el o o
. Trabajo para promover el 1 Plan 20/01/2025 - colaboradores de la Agencia. | %20Secretaria%20General/PL
4 Acciones transversales cuidado de la salud y la Institucional 31/12/2025 15% % % 8% 8% 15% 25% ANES%20INSTITUCIONALES
sequridad de los co\aboijadores Para el cumplimiento final, ?csf=1&web=1&e=riOu6Uhttps
9 de la Agencia durante la vigencia fiscal 2025 |://www.ant.gov.co/transparenc
9 Realizar seguimiento al Plan Anual de se ejecuto todo lo programado | ia-y-acceso-a-la-informacion-
Trabajo en gSe uridad v Salud en el frente al indicador actual y publica/planeacion-

Traba}o a carggo dela éubdireccidn de ejecucion de las actividades presupuesto-e-informes/plan-

Talento Humano programadas. de-accion/plan-anual-de-

seguridad-y-salud-en-el-

trabajo
Total 100% 100%
FECHA
15/01/2026 .
VIGENCIA 2025 Firma deUuperior Jerarqui Firma del éeren(e Publico

l




