
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er Semestre

% cumplimiento 

programado a 2do 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2do 

Semestre

Descripción Ubicación 

Formular, aprobar y publicar los Planes 

Institucionales a cargo de la 

Subdirección de Talento Humano

Realizar seguimiento al Plan 

Estratégico de Talento Humano y sus 

componentes a cargo de la 

Subdirección de Talento Humano

Realizar informes de gestión en relación 

a los Planes Institucionales a cargo de 

la Subdirección de Talento Humano

Realizar seguimiento al presupuesto de 

Gastos de Personal de la ANT

Formular, aprobar y publicar  el Plan de 

Bienestar Social e Incentivos 

Institucionales a cargo de la 

Subdirección de Talento Humano

Realizar seguimiento al Plan de 

Bienestar Social e Incentivos 

Institucionales a cargo de la 

Subdirección de Talento Humano

Realizar actividades de difusión sobre el 

Código de Integridad y Buen Gobierno 

de la ANT

Formular, aprobar y publicar el Plan 

Institucional de Capacitación  a cargo 

de la Subdirección de Talento Humano

Realizar seguimiento al Plan 

Institucional de Capacitación a cargo de 

la Subdirección de Talento Humano

Adelantar seguimiento a la Política de 

Gestión del Conocimiento de la Agencia

Pilar 3. Gestión Cultural

3 Acciones transversales

Plan Institucional de 

Capacitación para fortalecer 

las habilidades y competencias 

de los servidores públicos de la 

Agencia

 1 Plan 

Institucional

20/01/2025 - 

31/12/2025
15% 7% 7%

:\SUB_TALENTO_HUMANOht

tps://agenciadetierras.sharepo

int.com/:f:/r/sites/DatacenterPl

aneacin/Documentos%20com

partidos/Plan%20de%20acci%

C3%B3n/PAI%202025/PEPA/

600%20-

%20Secretaria%20General/PL

ANES%20INSTITUCIONALES

?csf=1&web=1&e=ri0u6Uhttps

://www.ant.gov.co/transparenc

ia-y-acceso-a-la-informacion-

publica/planeacion-

presupuesto-e-informes/plan-

de-accion/plan-institucional-de-

capacitaciones

8% 8% 15% 25%

En el 2do semestre se adelantó 

seguimiento y ejecución de las 

actividades contenidas en el plan 

institucional de capacitación, 

cumpliendo lineamientos de 

austeridad en el gasto.

Se llevo a cabo ejecución de las 

actividades en el marco de la 

política de gestión del 

conocimiento de la ANT.

Para el cumplimiento final, 

durante la vigencia fiscal 2025 

se ejecutó todo lo programado 

frente al indicador actual y 

ejecución de las actividades 

programadas.

Pilar 2. Construcción de integridad

2 Acciones transversales

Plan de Bienestar Social e 

Incentivos Institucionales para 

fortalecer y mejorar la calidad 

de vida y desempeño laboral 

de los servidores públicos de la 

Agencia

  1 Plan 

Institucional

20/01/2025 - 

31/12/2025
15% 7% 7%

Z:\SUB_TALENTO_HUMANO

https://agenciadetierras.share

point.com/:f:/r/sites/Datacente

rPlaneacin/Documentos%20c

ompartidos/Plan%20de%20ac

ci%C3%B3n/PAI%202025/PE

PA/600%20-

%20Secretaria%20General/PL

ANES%20INSTITUCIONALES

?csf=1&web=1&e=ri0u6Uhttps

://www.ant.gov.co/transparenc

ia-y-acceso-a-la-informacion-

publica/planeacion-

presupuesto-e-informes/plan-

de-accion/plan-de-incentivos-

institucionales

8% 8% 15% 20%

Desde la Subdirección, en el 2do 

semestre se adelantó 

seguimiento y ejecución de las 

actividades contenidas en el plan 

de bienestar social.

Se llevo a cabo ejecución de las 

actividades sobre el código de 

integridad de la ANT de acuerdo 

con lo programado en la 

vigencia.

Para el cumplimiento final. se 

adelantó ejecución de las 

actividades programadas en el 

presente indicador.

55%1 Acciones transversales

Plan Estratégico de Talento 

Humano y sus componentes 

para fortalecer la gestión del 

talento humano de la Agencia

 1 Plan 

Institucional

20/01/2025 - 

31/12/2025
30%

En el 2do semestre 2025, realizó 

seguimiento y ejecución de las 

actividades contenidas en los 

planes institucionales. Asi 

mismo,ejecución a los gastos de 

personal asignados, ejecutando 

y comprometiendo los recursos 

asignados.

Para el cumplimiento final del 

presente indicador, en el 2025, 

se realizó en cumplimiento de 

las actividades concertadas 

frente a los planes institucionales 

y seguimientos establecidos a 

cada cronograma.

Z:\SUB_TALENTO_HUMANO

https://agenciadetierras.share

point.com/:f:/r/sites/Datacente

rPlaneacin/Documentos%20c

ompartidos/Plan%20de%20ac

ci%C3%B3n/PAI%202025/PE

PA/600%20-

%20Secretaria%20General/PL

ANES%20INSTITUCIONALES

?csf=1&web=1&e=ri0u6Uhttps

://www.ant.gov.co/transparenc

ia-y-acceso-a-la-informacion-

publica/planeacion-

presupuesto-e-informes/plan-

de-accion/plan-estrategico-de-

talento-humano

25% 25% 30% 30% 55%

Pilar 1. Productividad Social

No.
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales
 Indicador

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades

Formato 3. Evaluación de Compromisos Gerenciales

Peso 

ponderado

Avance 

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias



% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er Semestre

% cumplimiento 

programado a 2do 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2do 

Semestre

Descripción Ubicación 

No.
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales
 Indicador

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades

Formato 3. Evaluación de Compromisos Gerenciales

Peso 

ponderado

Avance 

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

Formular, aprobar y publicar el Plan 

Anual de Trabajo en Seguridad y Salud 

en el Trabajo a cargo de la 

Subdirección de Talento Humano

Realizar seguimiento al Plan Anual de 

Trabajo en Seguridad y Salud en el 

Trabajo a cargo de la Subdirección de 

Talento Humano

100% 100%

FECHA 

VIGENCIA

Total 

15/01/2026

2025
Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

4 Acciones transversales

Plan Anual de Trabajo en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo para promover el 

cuidado de la salud y la 

seguridad de los colaboradores 

de la Agencia

 1 Plan 

Institucional

20/01/2025 - 

31/12/2025
15% 7% 7%

Z:\SUB_TALENTO_HUMANO

https://agenciadetierras.share

point.com/:f:/r/sites/Datacente

rPlaneacin/Documentos%20c

ompartidos/Plan%20de%20ac

ci%C3%B3n/PAI%202025/PE

PA/600%20-

%20Secretaria%20General/PL

ANES%20INSTITUCIONALES

?csf=1&web=1&e=ri0u6Uhttps

://www.ant.gov.co/transparenc

ia-y-acceso-a-la-informacion-

publica/planeacion-

presupuesto-e-informes/plan-

de-accion/plan-anual-de-

seguridad-y-salud-en-el-

trabajo

25%

En el 2do semestre se llevó a 

cabo ejecución de las 

actividades contenidas en el plan 

de SST, promoviendo así la 

salud y seguridad de los 

colaboradores de la Agencia.

Para el cumplimiento final, 

durante la vigencia fiscal 2025 

se ejecutó todo lo programado 

frente al indicador actual y 

ejecución de las actividades 

programadas.

8% 8% 15%


