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Formato 1. Concertaciéon de Compromisos Gerenciales
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-
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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador kechaiinicio-fin Actividades Feso o,
de/mm/a ponderado| o o %o
% cumplimiento o
cumplimiento
programado a
1er semestre programaco’a
2° semestre
Pilar 1. Productividad Social
Gestionar las actividades inherentes a los
procedimientos de constitucion o reestructuracién de
resguardos indigenas priorizados.
Formalizat 192,190.76 nediarcas a Numero de Hectareas formalizadas
través de la expedicion de actos ; Hi Gestionar la preparacioén, presentacion y aprobacion
S : : derivadas de los procedimientos de i 2 Hgas
1 administrativos presentados al Consejo CORCHHUGION VTeestciracion do 01/01/2026 de actos administrativos de constitucién o 10% 359 65%
Directivo de la ANT de los y 31/12/2026  |reestructuracion de resguardos indigenas. * & ?
SO Ry e resguardos indigenas con acto
procedimientos de Constitucién o dministrati did
restructuracion de resguardos indigenas. a0mInistrativo expediao Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion
de los actos administrativos de constitucion o
restructuracion de resguardos indigenas aprobados
por el Consejo Directivo.
‘s Gestionar las actividades inherentes al procedimiento
Formalizar 257.082,7282 hectareas a de ampliacion de resguardos indigenas priorizados.
) tfa_vés qe la expedicion de actos o NUmgro de Hectareas f_or_malizadas Gestionar la preparacion, presentacion y aprobacion
2 admlmst‘ratlvgs presentados al Consejo derlvg@as del proced|m|_ent9 de 01/01/2026 de actos administrativos de ampliacion de resguardos 10% 29% 71%
Directivo de la ANT de los ampliacion de resguardos indigenas 31/12/2026 indigenas.
procedimientos dg A{'nphan:lonwde con acto administrativo expedido Realizar seguimiento a la_publicacion y notificacion de
Formalizar 3,9 millones de hectareas resguardos indigenas. > los actos administrativos de ampliacién de
de tierras de pequefia y mediana resguardos indigenas aprobados por el Consejo
propiedad rural. Directivo.
Gestionar las actividades inherentes al procedimiento
S ; de titulacion colecti ara comunidades negras.
Formalizar 10.951,6052 hectareas a 5 . . A eetvaip 9
través de la expedicion de Resoluciones Numerods Hectareas formalizadds : :
4 ot P 4 Cormision Loy 70 dal derivadas del procedimiento de 01/01/2026  |Gestionar la preparacion, presentacion y aprobacion 109 0% 0%
pPreseniacas ala bonlision Ley e titulacion colectiva con acto 31/12/2026 de actos administrativos de titulacion colectiva para % 10% 90%

procedimiento de Titulacion de Consejos
Comunitarios.

administrativo expedido.

comunidades negras.

Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion de
los actos administrativos de titulacion colectiva para
comunidades negras.

Enarmalizar 2 0NN hantdrane A travAe da

Niimarn An Uantarane farmalizadace

Gestionar las actividades inherentes al procedimiento
de Ampliacion de Titulos Colectivos de Consejos

[Comunitarios
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la expedicion de Resoluciones
presentadas a la Comision Ley 70 del
procedimiento de Ampliacién de Titulos
Colectivos de Consejos Comunitarios.

NUIISIU UT 1 ITULalSas 1ulancauas
derivadas del procedimiento de
ampliacion de tierras para
comunidades negras con acto
administrativo expedido

01/01/2026
31/12/2026

Gestionar la preparacion, presentacién y aprobacion
de Actos administrativos de Ampliacion de Titulos
Colectivos de Conseios Comunitarios.

Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion de
los actos administrativos de Ampliacion de Titulos
Colectivos de Consejos Comunitarios.

10%

20%

80%

Adelantar los procedimientos agrarios
de deslinde, clarificacion, extincion,
recuperacion, reversion, de los
procesos de
formalizacion de bienes privados
rurales, para establecer la naturaleza
juridica y la relacién con la tierra.
Igualmente
efectuar la delimitacion de los territorios
indigenas y la clarificacion de los
tulios coloniales.

Expedir 7 Medidas de Proteccion
Provisional de territorios ancestrales para
comunidades Indigenas.

Numero Medidas de proteccién
provisional de territorio ancestrales
para comunidades indigenas

01/01/2026
31/12/2026

Gestionar las actividades inherentes a los
procedimientos de Medidas de Proteccion Provisional
de territorios ancestrales para comunidades Indigenas
priorizados.

Proyectar y aprobar actos administrativos de
Medidas de Proteccion Provisional de territorios
ancestrales para comunidades Indigenas

Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion
de los actos administrativos de medidas de
Proteccion Provisional de territorios ancestrales para
comunidades Indigenas.

10%

23%

77%

Expedir 3 Medidas de Proteccion
Provisional de territorios Ancestrales
para comunidades negras.

Numero de Medidas de proteccion
provisional de territorios ancestrales
para comunidades negras

01/01/2026
31/12/2026

Gestionar las actividades inherentes al procedimiento
de Ampliacién de Titulos Colectivos de para
comunidades nearas.

Proyectar y aprobar Actos administrativos de
Ampliacion de Titulos Colectivos de para comunidades
tneagras.

Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion de
los actos administrativos de Ampliacion de Titulos
Colectivos de para comunidades negras.

10%

33%

67%

Clarificar la vigencia legal del titulo de
origen Colonial o Republicano para
comunidades Indigenas con 8 procesos.

Numero de Procesos de Clarificacion
de la vigencia legal del titulo de
origen colonial o republicano para
comunidades indigenas

01/01/2026
31/12/2026

Gestionar las actividades inherentes a los
procedimientos de Clarificacion la vigencia legal del
titulo de origen Colonial o Republicano para
comunidades Indigenas priorizados.

Proyectar y aprobar actos administrativos de
Clarificacion la vigencia legal del titulo de origen
Colonial o Republicano para comunidades Indigenas.

Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion
de los actos administrativos de medidas de
Clarificacion de la vigencia legal del titulo de origen
colonial o republicano para comunidades indigenas.

10%

10%

90%

Pilar 2. Construccién de integridad

Orientar la gestion de la Subdireccion
de Asuntos Etnicos hacia una gestion
eficiente, integral y transparente

i

Fortalecer los principios y valores del del
codigo de integridad de la entidad entre
los colaboradores de |a Subdireccion de
Asuntos Etnicos con el fin de proteger la
materializacion de los derechos
territoriales de las comunidades étnicas

Cumplimiento del 100% de las
actividades de Fortalecimiento de los
principios y valores del Codigo de
integridad y de buen gobierno en la
Subdireccién de Asuntos Etnicos

01/01/2026
31/12/2026

Realizar 1 Jornada de induccion o reinduccion del
Cadigo de integridad y de buen gobierno en la
Subdireccion de Asuntos Etnicos.

Realizar 1 taller interactivo que le permita a los
colaboradores de la Subdireccion de Asuntos Etnicos
identificar los valores y principios fundamentales que
promuevan la transparencia y la lucha contra la
corrupcion.

Orientar o dar las respectivas recomendaciones
mediante piezas informativas sobre el actuar en el
cumplimiento de nuestras funciones en la Subdireccion
de Asuntos Etnicos.

10%

10%

90%

Pilar 3. Gestion Cultural

DPramawvar la ruiltiira dal mainramianta

Cumnlimianta dal 1NN%L Aa lac

Socializar los lineamientos de gestion documental de
la Agencia Nacional de Tierras en relacion con los
procedimientos de formalizacion y seguridad juridica
dirigidos a comunidades étnicas.
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Orientar la gestion de la Subdireccion | continuo a través de la implementacion | actividades de fortalecimiento de las Realizar un diagnéstico sobre la apropiacién de los
i ; 2 P + : ; o 01/01/2026 2 3 =
10 de Asuntos Etnicos hacia una gestion de buenas préacticas para la gestion capacidades asociadas a la gestion 31/12/2026 equipos de los lineamientos de gestion documental en 10% 30% 70%
eficiente, integral y transparente documental dentro de los equipos de la | documental de los procedimientos a relacion con los procedimientos de formalizacion y
Subdireccion de Asuntos Etnicos cargo de la SDAE seguridad juridica.
Proponer herramientas para la optimizacion de la
gestion documental de los procedimientos de
formalizacion y seguridad juridica.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
5 Convocatoria a las reuniones bimensuales de
) . o I ) B Desarrollo del 100% de las liderazgo y articulacion a lideres y asesores
Orientar la g’est}on de Ial Subdlrecc!c?n F.orta ecer la artlz?ulacllc’)n entre los aCtIV}qadES que permitan lFortalecer 01/01/2026 Revision de compromisos, logros y oportunidades de
1" de Asuntos Etnicos hacia una gestion | equipos de la Subdireccién de Asuntos | habilidades y competencias de los 31/12/2026 mejora 10% 50% 50%
eficiente, integral y transparente Etnicos colaboradores de la Subdireccion de v = et
Asuntos Etnicos: EIabpramon de agtas dgvreumon para el fortalecimiento
del liderazgo y articulacion.
Total 100%
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