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Pilar 1. Productividad Social
5 Realizar  Fomuiacion de 2 POSRP (1%) | f
AvanzareneIOrdenamenk)Socnl mom(. 2/1I20Q6 dﬂmmmmmmm.m
1 del Territorio para la ejecucion de | deIPllande! %cmphlenbdel,’ N lfisico y juridica {60%) 60% 60% | 40%
procesos de formalizacion y plan de accion | 17 Y]
" (Del Area que Lidera) 131/42/2026 [Enviar a enrutamiento 102.109 hectéreas ;
acceso a tierras. : ! ! :33%) 3
_-_ ! §Acmaizarlavelsnﬁndeltablemdecam
i {incorporando nuevas funcionalidades a |
d \partir de a retroalimentacion de los ;
’ usuarios y los requerimientos de a 2
ipermisos de acceso a los infegrantes del |
1 lequipo, con el fin de fortalecer fa f
1% cumplimiento de | {transversalidad de la informacion. |
' - aclividades | Desarrollar mesas técnicas orientadas a la |
Avanzar en el Ordenamiento Social' . "Creado Tablero f 21112026 {infegracion bidireccional de las ]
, | del Temitorio para la ejecucion de . Proyeclode  de Seguimiento, | herramientas de informacion adminisiradas | e 50% | 50%
' procesos de formalizaciony | Innovacion Pablica | Control ¥ '31,1212(12659“130903?@%”@500"5
. acceso a tieras. : Monitoreo | plataforma, promoviendo la articulacién
. integradodela | §memepammlyeiapmed:ammode
SPO” {la analifica instilucional.
QCapaciaabspMsmai&sdehSPOen
| el uso de! tablero, incluyendo la _,
/interpretacion de datos, la navegacidn y el jf
{aprovechamiento de sus funcionalidades
Pilar 2. Construccion de integridad
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| ide Ia Subdireccion (Jevantamiento,
j §vaidacmyemhmetm) conelfnde !
iasegurar ka calidad y consistencia de los
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R | Gestibndela ‘*“‘"""""”"e' 272026 Realizar seguimienio y conirol alos
3  Cidgodeintegridadybuen .o oo gpo) Boesindela | procesos de fommulacion de POSPRpara | 409, | 50% | 50%
gobiemo ANT Versidn 2022 5 *Difigencia” 'lhg'dadenla “31;121202523*9‘"‘"“"9‘""'”*“"“’5 _3
‘ ‘. establecidas para la vigencia.
{Realizar seguimiento y control a las |
\operaciones de barrido predial realizadas |
; ipor parie de la SPO para asegurar el .
: jcumplimiento de las metas y la calidad
‘establecidas para Ia vigencia.




iPilar 3. Gestion Cultural
|Convocar reuniones periddicas de
‘seguimiento y reconocimiento, en las que
/se presenten los avances en el ] |
|cumplimiento de metas, se destaquen los |
llogros individuales y colectivos, y se ; \'
; % —— promueva fa comunicacion abierta entre los | |
P | Fodslecimianto dal [les actwidades quel 272025 1*0Po" Do forkiscer el X0 : {
4 Codgodeintegrdadybuen ' opoen| icentivanlos - occoeno. 0% | 50% 50%
. gobiemo ANT Version 2022 Lorinci ‘Socializar las buenas précticas y lecciones | !
la SPO principios y valores 31/12/2026 ; pra y | |
| enlaSPO \aprendidas entomo a los procesos de H ]
; ‘formulacién de POSPR. |
'Socializar las buenas practicas y lecciones i
) ‘aprendidas enfomo a ios procesos de
: implementacion de los barridos prediales. |
| L |
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Contribuir a la comprension del Fortalecer los procesos de capacitacion ‘ i
proceso que permite a la Agencia i {orientados a funcionarios y contratistas de | !
Nacional de Tiemas — ANT lla Subdireccion y/o las dreas misionales. |
gestionar el conocimiento que se ’ L | 1
produce al interior, usar el - Desarroltar espacios de capacitacion ‘ ;‘ |
aprendizaje adaptativo y i \dirigido al personal de la Subdireccionylo | |
organizativo en pro del Gestion del %Bmaﬂﬁ 2/1/2026 é-;as"gé"eas mm ¥ i ’
5 | mejoramiento organizacional, la = conocimientoyla oo o b - | S — 10% 50% 50%
innovacién en la ejecucion de los innovacion ! SPO ,31/12/2026;Consolidar material de entrenamiento ;
procesos y procedimientos, fa ! ‘dirigido al personal de la Subdireccion ylo |
solucién de problemas, la toma de ] \las areas misionales. |
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