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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

J Funcién Pdblica

Avance
No Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha Iniclo-fin Actividades Feso % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado e
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Recibir y Revisar solicitud
300 :
. ; Formalizar hectareas mediante el Actos administrativos Realizar revision técnica y juridica inicial
Formalizar .0 milonesie reconocimiento y asignacion de predios a expedidos por el proceso 01/01/2026
s : - : ; 2 @ 5 " "
1 hect?;:isaiz tnir)raisegaedp:zﬂ:rena YV | ontdades dowderscho piblico que datormalizaciona 31/12/2026 Comunicar y publicar auto de aceptacion de la solciitud 15% 50% 50%
prop & beneficien a poblacion campesina del Pais entidades de derecho Realizar inspeccion fisica y revision juridica final
publico - EDP
Expedir acto adminsitrativo con la decision
Recibir y Revisar solicitud
‘a H 5 : 8.000 Realizar revision técnica y juridica inicial
Formalizar 3,9 millones de feocr;?%“czi:qri:iztarzzis ?ai?éin;Zﬂer b Actos administrativos 01/01/2026 i
2 hectareas de tierras'de pequefia y SO yiaslang eelos expedidos por el proceso Comunicar y publicar auto de aceptacion de la solciitud 15% 50% 50%
: ; que beneficien a poblacion campesina del G iy 31/12/2026
mediana propiedad rural. Pais - de formalizacion - = ek Sog—a e
~r ) ; Derechos de Uso Realizar inspeccion fisica y revision juridica final
. Expedir acto adminsitrativo con la decision
.
> Identificar los registros para depuracién del FTRRI
300.000
Accibnesidb ordenamientordel Administrar y Fi|sponer de hectargas parala Hec'tareas revisadas y 01/01/2026 Recopilar documentacion necesaria ! . ,
3 oo reforma rural integral que beneficie a la actualizadas del Fondo de 31/12/2026 Reali tudi sl 15% 50% 50%
poblacién campesina del Pais Tierras (Depuracion del galical paidios Iegi i
Fondo) Actualizar la informacion del predio en el FTRRI, de acuerdo
con el analisis realizado.
Recibir y Revisar solicitud
) . 70 " F
4 |? Acciones de ordenamiento del E:r?:;z;i fé)én;i:;izazer\ggﬁgbrs?bre 65 Numero de servidumbres 01/01/2026 Realizaranalisis;técnicojliridico 15% 50°% 50%
territorio dics g8 I3 Nacit P ’ sobre predios de la nacion | 31/12/2026  |Generar auto de incio o o 4
Pragios.de la:Nacion otorgados Atender oposiciones
Expedir acto administrativo y constacia de ejecutoria




Identificar necesidades al interior de la SATN

Estructurar herramientas de apoyo

; - 2
: ; Desarrollar herramientas tecnolégicas para s
5 Acciones de ordelj\amlento del el fortalecimiento de la operacion de la Herraml_en_tas para el 01/01/2026 Desarrollar Herramientas 10% 50% 50%
territorio SATN fortalecimiento de la 31/12/2026 L
Operacion de la SATN Realizar pruebas
Poner en funcionamiento
Pilar 2. Construccion de integridad
Monitorear semestralmente la materializacion de los riesgos
i i i 1 d ion de la SATN
Realizar el seguimiento a los Riesgos de ;o 01/01/2026 Sigorupcion dela - o
° aporieiransversal Corrupcion de la SATN Seguzrr;zzﬁ)zas(??estral 31/12/2026 Realizar el reporte de actividades de control 10% 50% 50%
Realizar el reporte de acciones preventivas
Pilar 3. Gestion Cultural
Desarrollar acciones de socializacion 1 Disefio de campana de socializacion
institucional de las actividades que realiza | Campafa de socializacion 01/01/2026 5 o o
L ApeHestansyersel la Subdireccion de Admnistracion de de las actividades de la | 31/12/2026 ) o 1% 0% 507
Hetras SATN Desarrollo de campana de socializacion
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizacion de Capacitacion al personal de la SATN
' Capacitacion al equipo de la Subdireccion i 01/01/2026
8 Aporte tfansversal de Administracion de Tierras de la Nacign | | Seguimiento semestral 31/12/2026  |Realizar seguimiento al interior de la SATN con el fin de 10% 50% 50%
identificar necesidades de capacitacion a temas de
importancia para la Subdireccion
Total ) ) 100%
e
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01/01/2026 - 31/12/2026




