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Pilar 1. Productividad Social
Formalizar hectareas a través de la expedicion de
70.000 resoluciones de adjudicacion de baldio
Articular el acceso a tierras y la formalizacion 2 A = Baldios formalizados con
1 masiva con la implementacion del Catastro Geesrélg::rnlztigllld;(;ac:zoieal?uarlti;ilcsaa ocupacién previa con acto gx?;gg;g Radicar hectareas en la ORIP con resoluciones de 40% 20% 80%
Multipropdsito P Lo ) : administrativo registrado adjudicacion de baldios
ante ORIP Gestionar la adjudicacion y el registro de hectareas de
baldios a persona natural
Formalizar hectareas a través de resoluciones de
. 320 adjudicacion de Bienes Fiscales Patrimoniales
Articular el acceso a tierras y la formalizacion ; s : Bicnes nocaies Radicar hecta la ORIP luci d
2 S Vaieon v et stas Srdel G atasis Gestionar la adjudicacion de bienes patrimoniales formalizados |~ 01/01/2026 acicar heclareas en.’'a U k-con resoluciones:ae 20% 20% 80%
P o fiscales patrimoniales con ocupacién previa con 31/12/2026 adjudicacion de Bienes Fiscales Patrimoniales < e ’
Multiproposito s ;
acto administrativo e : :
istrad te ORIP Gestionar la adjudicacion y el registro de hectareas de
regisiadeanie Bienes Fiscales Patrimoniales
Articular el acceso a tierras y la formalizacion Gestionar la adjudicacion de baldios a i 3
3 masiva con la implementacion del Catastro  |persona natural y la adjudicacion de bienes| 1 Informe de Desarrollo 0110112020 lmplementacpn dol Procedlmmn(o L itico enelimiodulodel 10% 50% 50%
5 e : 3 31/12/2026 Sistema integrado de Tierras - SIT
Multipropésito fiscales patrimoniales
Pilar 2. Construccién de integridad
Seguimiento a los riesgos de gestion establecidos en el
mapa de riesgos y de corrupcion de la Subdireccion de
: 5 - ok : Acceso a Tierras por Demanda y Descongestion.
Articular el acceso a tierras y la formalizacion Seguimiento al Mapa de Riesgos de la .
N . o] tacion dal Catast Subdi Gde A Ti 1 seguimiento en cada 01/01/2026 10% 50% 50%
masiva con la implementacion del Catastro ubdireccion de Acceso a Tierras por SerButic 31/12/2026 Seguimiento al mapa de corrupcion del procedimiento de b o o
Multipropésito Demanda y Descongestion revocatoria directa de la SATDD
< Actualizacion de la ACCTI-F-097 matriz general de
Revocatoria Directa
Pilar 3. Gestion Cultural @
i
S Actualizacion de procedimientos en el Sistema Integrado de
. . Gestion de la Agencia Nacional de Tierras
Articular el acceso a tierras y la formalizacion Actualizgcion de 12 plataforma doclimental
. : S de los procesos del Sistema Integrado de . 01/01/2026 Actualizacion de formas en el Sistema Integrado de Gestion 5 5 5
& masiva conila |mp!?men.taclon del Catastro Gestion de la Subdireccion de Acceso a Decumentasiactualizados 31/12/2026 de la Agencia Nacional de Tierras. 0% R0 0%
Multipropésito : 5
Tierras por Demanda y Descongestion
Actualizacion de modelos en el Sistema Integrado de Gestion
de la Agencia Nacional de Tierras.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar un analisis detallado de las competencias actuales
’ i del equipo de la SATDD para identificar areas de mejora y
necesidades especificas de capacitacion especificas.
Artlcqlar el acceso a tierras yﬂla formalizacion | Capacitacion al equipo de la Subdireccion 1 seguimiento en cada 01/01/2026 Desarrollar programas de capacitacién de los procedimientos
6 masiva con la implementacion del Catastro de Acceso a Tierras por Demanda y SR 31/12/2026 de adjudicacion de baldios y bienes fiscales patrimoniales a 10% 50% 50%
Multiproposito Descongestion los equipos misionales internos y las Unidades Gestién
Territorialde la SATDD para fortalecer el proceso.
Capacitar a la Unidades de Gestion Territorial en temas de
fortalecimiento y oferta Institucional
Total 100%
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