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Objetivos Compromisos s L an " L %
No. Situolonales gerenciales Indicador inicio-fin Actividades ponderad | cumplimiento | cumplimiento
- | dd/mmiaa ° programado a|programado a
" fer semestre | 2° semestre
Pilar 1. Productividad Social .
3 Actas de Enirega en
produccion de las herramientas Fortalecer tres (3) herramientas tecnolégicas para
Objetivos estratégicos tecnologias a fortalecer. la articulacion de la informacion institucional.
PAI 2026:
Acciones transversales | Cumplimiento 100% def | 1 Informe poﬁnsolidado de los
Fortalecimiento de las Plan de Accién procesos contractualmente | . »1oc IFortalecer en un 17% la infraestructura tecnologica
1 |soluciones tecnologicas| de la Subdireccion de | celebrados para fortalecer el 30/12/2026 |institucional. 60% 17% 83%
para la transformacion Sistemas de 17% de la Infraestructura
digital de los procesos | Informacion de Tieras Tecnologica
institucionales a nivel
nacional 1 Documento de arquitectura Arquitectura Sistema de Informacion Misional
del Sistema de informacion
risional
Implementar la Estrategia de
Hiperautomatizacion: Liderar la implementacion
- de primeras versiones funcionales de
automatizacion, en un entorno controlado, con
Objetivos estratégicos seguimiento a resultados iniciales y ajustes
PAI 2026 1 documento de la necesarios.
Acciones transversales : implementacion de la Realizar piloto de Inteligencia Institucional para
Fortalecimiento de las lmplementar kit e Estrategia de el andlisis geografico de tierras: Liderar la
. o innovadoras en los ) S 1/01/2026 |, . ) )
2 |soluciones tecnoldgicas Ay Hiperautomatizacion implementacion del caso piloto mediante el 10% 0% 100%
<z servicios de la ANT 30/12/2026 i .
para |a transformacion desarrollo del producto minimo viable, integrando
digital de los procesos 1 Piloto implementado (PMV informacion geografica y alfanumérica de los
institucionales a nivel funcional) sisternas misionales y aplicando la metodologia y el
nacional procedimiento definidos.
Realizar Prueba de Concepto Microservicios en
la Nube Publica: mediante contenetizacion de
servicios con herramientas de nube.
Pilar 2. Construccion de integridad
Objetivos estratégicos|Liderar el fortalecimiento| - Documentos de los Definir los lineamientos institucionales para fa
PAI 2026 de Ia gestion y lineamientos de Tratamiento de gestion y tratamiento de datos personales.
. ) Datos Personales.
Acciones transversales |gobernanza de los datos - P _ ) ; o
- 2. Evidencia de la Socializacién Socializar los lineamientos institucionales para la
Fortalecimiento de las personales en la : : . > : -
. o . ; (lista de asistencia, 1/01/2026 |gestion y ratamiento de datos personales, dirigidos " " "
3 |soluciones tecnoldgicas| Entidad, promoviendo resentacion, grabacion) | 301212026 [a los funcionari ontratistas de la Entidad 10% 50% 50%
para la transformacion | su tratamiento éfico, P § 0, g8 * [SIOSSHNCKGNGICE Y GORTACHES 08 HIFORG.
digital de los procesos | responsable y conforme 3, (HoHTR O iTRE e ; i ; ;
- ) " ; de los lineamientos de gestion y Realizar seguimiento a la implementacion de los
|nstituc|on_ales‘a nivel | al marco "‘;fmat""’ tratamiento de datos flineamientos de gestion y tratamiento de datos
nacional vigente. personales kpersonales.




Pilar 3. Gestién Cultural

2026

Objetivos estratégicos 1. Documento Politica de uso Definir y establecer la politica de uso de Inteligencia
PAI 2026: Establecer lineamientos de IA Atificial en la Entidad
Acciones transversales | para el uso de nuevas | 2. Documento de Guifa para la
Fortalecimiento de las | tecnologias de IA, que | implementacion de précticas Elaborar y adoptar la guia para la implementacion
4 |soluciones tecnolégicas| mejoren [& gestion | seguras y responsables en el de practicas seguras y responsablesenelusode | 10% 0% 100%
para la transformacion institucional, uso de A 1A en la Entidad.
digital de los procesos | garantizando suuso |3. Evidencia de la Socializacién
institucionales a nivel seguro. (lista de asistencia, Socializar la Politica de uso de la 1A en la Entidad.
nacional presentacion, grabacion)
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Objetivos OStl’i'féﬂiWS 1. Bocumeriodo denticacitn Identificar teméticas de capacitacién como parte de
PAI 2026: de Lecciones Aprendidas la estrategia de apropiacion a servidores y
Acciones transversales contratistas con el fin de incluirlas en el plan de
Fortalecimiento de las Es?rategia de 2 Dociitments de la capacitacion (PIC) de la ANT.
§ |soluciones tecnologllc’as capac:dadgs de los implementgcién del piloto Ejecutar piloto de la Estrategia de Cultura y 10% 100% 0%
para la transformacion equipos Apropiacién
digital de los procesos i - -
ekt 3. Documento de Analisis de implementar la Estrategia de Cultura y Apropiacion
institucionales a nivel R do del Pil : -
ol esultado del Piloto a partir de los resultados del piloto.
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