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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

) Funcién Publica

Avance
Fecha inicio-fil Py imi imi
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador e((i;dla ”"7'0 n Actividades Zso d % cumplimiento % cumplimiento
meaa) BONCeraco) programado a 1er programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Implementacion de la Politica Institucional de servicio al ciudadano.
. . - 100% de cumplimiento de las metas
1 Apoyo transversal FortlalecerIatlmtplelmentf‘mg?ddzlas politicas AMIPG'd asociadas a la Secretaria General 02/01/2026 a Conectividad operativa a nivel de almacenamientoy procesamiento de 60% 10% 90%
:Z:::;:::;; Za'f:;’N,? fidades y mecanismos de en el Plan de accién institucional. 31/12/2026 informacion a nivel Nacional. ° ° °
’ Informes de las actividades realizadas por proceso sobre la gestién contractual.
Desarrollo de actividades técnicas y funcionales, enfocadas en la optimizacion de
procesos y la integridad de la informacién institucional: Sistema ORFEO (Gestion
Documental y Procesos)
Implementar mejoras y desarrollos a los modulos de la Desarrollo de actividades técnicas y funcionales, enfocadas en la optimizacion de
2 plataforma Klic para la opuml.za.mon en la prestacion de 1 Informe de seguimiento 02/01/2026 a procesos y la integridad de la mfprmamon mstyltumonaI:Alecatlvo KLIC (Mejoras 10% 0% 100%
Apoyo transversal los servicios 31/12/2026 Funcionales por Médulo)
Desarrollo de actividades técnicas y funcionales, enfocadas en la optimizacion de
procesos y la integridad de la informacion institucional: Seguridad, Infraestructura y
Otros Desarrollos
Pilar 2. Construccion de integridad
o o Solicitar ala Subdireccion de Talento Humano socializaciones a los colaboradores
Actividad sobre socializacion de los de la Secretaria General sobre codigo de integridad y trabajo en equipo.
valores de integridad en la
3 Dar cumplimiento al codigo de integridad y buen gobierno Secretaria General. 02/01/2026 a Promover espacios de participacion y difusion de los valores del cédigo de 10% 0% 100%
Apoyo transversal vigente en la entidad - L. - 31/12/2026 integridad adoptado por la entidad
Actividad sobre adopcion del codigo — —— -
de integridad Desarrollar_una agtlwdad, capacitacion o taller orientado a fortalecer el enfoque
9 : diferencial entre los colaboradores de la Secretaria General.
Pilar 3. Gestién Cultural
Solicitar ala Subdireccién de Talento Humano socializaciones a los colaboradores
Socializacion alucivaa conflictos de de la Secretaria General sobre conflictos de interés y la normativa vigente en la
interés entidad frente alos entornos laborales sanos y libres de discriminacion..
Brindar herramientas parala aplicaciéon y apropiacion de ’
4 conceptos y normativa ap!lcat?les en materia de cultura Capacitacion sobre la_normativa 02/01/2026 a Actividad de s.oualllzamon a los colaboradores de secretaria sobre conflictos de 10% 0% 100%
Apoyo transversal organizacional igent teria de clima laboral 31/12/2026 interés.
vigente en materia .e c |lma aboral Actividad, taller o capacitacion sobre la normativa vigente en la
y cultura organizacional. entidad frente alos entornos laborales sanos y libres de discriminacion.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Solicitar ala Subdireccién de Talento Humano socializaciones alos colaboradores
1 Correo de solicitudala STH de la Secretaria General sobre salud mental y clima laboral.
. " s Espacios de participacion para . A, .
Promover espacios de formacién y socializacion que Ser\lerartrgnsflell'ch:a dz Generar espacios de participacion entre los colaboradores de la Secretaria
5 permitan mejorar la transferencia de conocimiento y conocimiento 02/01/2026 a General en el que se socialicen actualizaciones en los temas de competencia de 10% 0% 100%
Apoyo transversal trabajo en equipo en la Secretaria General. 31/12/2026 la dependencia.
Actividad sobre trabajo en equipo Realizar una actividad que permita fortalecer el trabajo en equipo entre los
colaboradores de la Secretaria General.
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