BOTENCIADE LA

VIDA

COLOMBIA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Funcidén Pablica

de los costos de personal para atender
dichas necesidades, en cumplimiento de la
mision y objetivos estratégicos
institucionales.

12 informes de
seguimiento

Realizar seguimiento al presupuesto de gastos de personal
de la ANT

Avance
Ry
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicia-gin Actividades Paso % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mmjaa ponderado
) ‘| programado a 1er| programado a 2°
il semestre semestre
i ) 5
Pilar 1. Productividad Social

Planear, desarrollar y fortalecer la gestion vl Sestiaskoral Pian_ Estratégico de Talento Humano formulado, aprobado y

del talento humano de la Agencia, a través P sy publicado

de componentes orientades a mejorar las s s e
competencias, capacidades, conocimientos, ; R o i . i [ e

1 Acciones transversaies habilidades y calidad de vida de los 1§;nf:i::i1::tge O?j 1/?11;/2;)02,,66 _Srelgmtm I:nto rosizadn o la siscoeion del Bl Esymiedicn e 60% 40% 60%
servidores publicos, articulados a la g = alenio EUmano
planeacion y objetivos institucionales, con I
ety de genetr_a'r u; |rlnp:cto piosmvo anla seguimiento Realizar informes de gestion en relacion a los Planes
destion Gelasgenad. institucionales a cargo de la Subdireccién de Talento Humano
Adetlantar la formulacion de estrategias que — .
permita establecer la disponibilidad de 1 plé;grﬁz?;ud%lona! Plan Anual de Vacantes formulado, aprobado y publicado
personal para el cubrimiento de las
necesidades de la planta de personal de la o ; s
. st / -
2 Acciones transversales ANT, y asi mismo establecer la estimacion ! p[izrlr?]itl':gsonal 031 4?112/22002266 :;)a;zbda%s;a;!jgir;:;oRecursos Humanos formulado, 10% 50% 50%

A



Avance

No. Cbjetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador FeCha_ i et : Actividades Beap % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado 5
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre .
Pilar 2. Construccién de integridad -
Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales
Disenar y ejecutar actividades y programas formulado, aprobado y publicado
que contribuyan al mejoramiento de la 1.6lan institucional
calidad de vida de los servidores publicos P P I
de la Agencia Nacional de Tierras, que oealado i i TR : 4
et 5 9 § iib S, g : OTO112026 Seguimiento realizado a la ejecucion del Plan de Bienestar
- . contribuyan a mantener un equilibrio entre * : - |Social e Incentivos Institucionales 4 5 A e
o Aeclones transieesaes su vida personal, familiar y laboral y se e '"f"."‘.‘es de 31/12/2026 W Bl Bt
o : 4 seguimiento
fomente su productividad social, gracias a
la motivacion y al reconocimiento por su 4 intsimes desaauimisiie
buen desempefio, promoviendo la identidad 9 Realizar actividades de difusion sobre el Cédigo de Integridad
| v la vacacion por el buen servicio publico. y Buen Gobierno de la ANT
. M
Pilar 3. Gestion Cultural .
} e
Plan Institucional de Capacitacién formulado, aprobado y
| Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de T ublicado
\ p 5 1 plan institucional p v,
| competencias, habilidades y/o destrezas de
| : . formulado
| los colaboradores de la Agencia Nacional
4 Recionesiransversaiae | deoTuerras (ANT)_,’logrando al menos un {5 iformics de 01/01/2026 - Segumleqt.o realizado a la ejecucion del Plan Institucional de 10% 50% 50%
 80% de satisfaccion en las evaluaciones e 31/12/2026 Capacitacion
| e i i seguimiento
| post-capacitacion y un incremento medible
i en el desempefio laboral relacionado con 4 inf d imient
| las metas estratégicas de la entidad. MHIOIMES Ce:segUImenta Adelantar seguimiento a la Politica de Gestion del
Conocimiento de la Agencia
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
T
.1 Elaborar estrategias destinadas al
_ desarrollo gfectivo dg las actividadef de Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
i xmplemen'faclon del Sistema de Ge:stlon de 1 plan institucional formulado, aprobado y publicado
| la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG- formulado
5 Actionas transversales | SST, con el propdsito de fortalecer la 01/01/2026 - 10% 50% 50%
= | cultura de cuidado de la salud, prevenir 2 31/12/2026 . ° s
| : 12 informes de
| accidentes laborales y enfermedades imient
| profesionales, considerando los riesgos Seguimiento Seguimiento realizado a la ejecucion del Plan Anual de
| presentes en la Agencia Nacional de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajg
| Tierras.
Total
. etaria General ANT
FECHA ¢
27/02/2026 . \ N
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