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PLAN DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

. . Programador de Actividades
Componente Subcomponente No Actividades Meta Producto Indicador Responsable -
En Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov Dic
111 Socializar pthtlca yl[’Jroced!mlento parala 10 Boletines informativos en la Intranet Institucional (Bolein publicado en Intranet x 100) / Bolefines OFICINA DE PLANEACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Administracion de riesgos. programados
112 Capacitar en Ial plO|ItIC§’y proc.ed|m|ento parala 3 Capacitaciones dlctaldasl al personal dg la ANT, enel (Capacitaciones realizadas x 100) / capacitaciones OFICINA DE PLANEACION 1 1 1
Administracion de riesgos. marco de Plan Institucional de capacitacion - PIC programadas
UGT AMAZONAS - Lider 1
UGT ANTIOQUIA - Lider 1
UGT ARAUCA - Lider 1
UGT ATLANTICO - Lider 1
UGT BOLIVAR - Lider 1
UGT BOYACA - Lider 1
UGT CALDAS - Lider 1
UGT CAQUETA - Lider 1
UGT CASANARE - Lider 1
UGT CAUCA - Lider 1
UGT CESAR - Lider 1
UGT CHOCO - Lider 1
1.1 Politica de Administracion de UGT CORDOBA - Lider _ !
< Riesgos para la integridad publica UGT CUNDINAMARCA - Lider 1
(&) Socializar I politica de administracién de r | UGT GUAINIA - Lider 1
- ocialzaria potiica de adminisiracion t.a’nesgols a‘as I Numero de jornadas de socializacion UGT GUAVIARE - Lider 1
om 113 y los colaborares las Unidades de Gestion Territorial 32 Jomadas de Socializacion ) -
=) UGT. programadas/numero de jornadas programas UGT HUILA - Lider 1
o UGT LA GUAJIRA - Lider 1
2 UGT MAGDALENA - Lider 1
(=) UGT META - Lider 1
4 UGT NARINO - Lider 1
8 UGT NORTE DE SANTANDER - Lider 1
| UGT PUTUMAYO - Lider 1
= UGT QUINDIO - Lider 1
5 UGT RISARALDA - Lider 1
< UGT SAN ANDRES - Lider 1
o UGT SANTANDER - Lider 1
E UGT SUCRE - Lider 1
o UGT TOLIMA - Lider 1
O UGT VALLE DEL CAUCA - Lider 1
m UGT VAUPES - Lider 1
o UGT VICHADA - Lider 1
d Numero de Documento de solicitud de aprobacién de
[ 121 Elaborar el Mapa de Riesgos de Corrupcion vigencia 1 Documento de solicitud de aprobacion de Mapa de | version 1 del Mapa de Riesgos de Corrupcion vigencia |OFICINA DEL INSPECTOR DE LA GESTION DE 1
= - 2024 de la ANT. Riesgos de Corrupcion vigencia 2024. 2024 elaborado. / Numero de documentos TIERRAS - Profesional designado
O programados
o 1.2 Construccion Mapa de Riesgos
m de Corrupcion . y Namero de Documento de solicitud de aprobacion de
. . - . Documento de solicitud de aprobacion de . " N .
(O] Tramitar los ajustes solicitados por las dependencias a v o . modificaciones a la version 1 del Mapa de Riesgos de |OFICINA DEL INSPECTOR DE LA GESTION DE
122 " ; ) 1 modificaciones a la version 1 del Mapa de Riesgos de o ) . : : 1
: la versién 1 del Mapa de Riesgos de Corrupcion. - . Corrupcién vigencia 2024 elaborado / Nimero de | TIERRAS - Profesional designado
~ Corrupcién vigencia 2024.
documentos programados
Publicar el borrador del Mapa de Riesgos de Documento borrador de Mapa de Riesgos de | '\umero_ de Documento borrador de Mapa de Riesgos | e p pE| INSPECTOR DE LA GESTION DE
1.3.1 Corrupcién vigencia 2024 para observaciones de la 1 P : de Corrupcion vigencia 2024 publicado / Numero de . . 1
. . Corrupcion vigencia 2024. . TIERRAS - Profesional designado
ciudadania. documentos que deben ser publicados programados
1.3 Consulta y Divulgacion Socializar con los colaboradores de la ANT el Mapa de i S Nimero de sesiones de socializacion realizadas / ~ [OFICINA DEL INSPECTOR DE LA GESTION DE
13.2 . - . 2 Sesiones de socializacion | y . . 1 1
Riesgos de Corrupcion vigencia 2024. Numero de sesiones programadas TIERRAS - Profesional designado
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En Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov Dic
Socializar con la ciudadania el Mapa de Riesgos de . T Numero de mecanismo de socializacion implementados |OFICINA DEL INSPECTOR DE LA GESTION DE
133 AR 1 Mecanismo de socializacion . ; ) ) 1
Corrupcién vigencia 2024. / Ntmero de mecanismo programado TIERRAS - Profesional designado
Monitorear el reporte de materializacion de riesgos, Numero de comunicaciones de Alerta de monitoreo al
. - ejecucion de actividades de control y cumplimiento de Comunicaciones de Alerta de monitoreo al reporte de N " h | OFICINA DEL INSPECTOR DE LA GESTION DE
1.4 Monitoreo y Revision 141 - . ) 10 . - reporte de riesgos de corrupcion realizadas / Numero ) ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
acciones preventivas del Mapa de Riesgos de riesgos de corrupcion. . TIERRAS - Profesional designado
" de comunicaciones programadas
Corrupcion.
15 Seguimiento 15.1 Efectuar seg“'m'e”t‘go"’"'jp%%sr:'°” delos riesgos de 3 Memorando remisorio devlvrgsrme y publicacion pagina Programados Vs Ejecutado OFICINA DE CONTROL INTERNO - Jefe de Oficina 1 1 1
Botén de denuncia para atencion a la ciudadania como SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE IINFORMACION
1 mecanismo para facilitar el control social y la lucha Botén implementado DE TIERRAS
anticorrupcion. )
SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE IINFORMACION
1 Pagina web www.ant.gov.co Pagina web implementado DE TIERRAS-OFICINA DEL INSPECTOR DE LA
GESTION DE TIERRAS
Implementar, difundir y dar soporte a los canales de .
<L 2.1. Canales de denuncia virtual 211 comunicacion virtual de la ANT para facilitar el control social y 1 Correo electronico Correo electronico implementado OFICINA DEL INSPECTOR DE LA GESTION DE
G la lucha anticorrupcion. TIERRAS
=
=
' A SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE IINFORMACION
g 1 Chat en linea Chat en linea implementado DE TIERRAS
wl
[=]
(2] ) SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE IINFORMACION
ﬂ 1 Chat WhatsApp Chat WhatsApp implementado DE TIERRAS
s
. Implementar, difundir y dar soporte a los canales de " - . . . N i
g 22 Canales’dg denuncia 221 comunicacion telefonica de la ANT para facilitar el control 1 Gestién, seguimiento y monitoreo (.’el buzn de integridad y Programados Vs Ejecutado SECRETARIA GENERAL
telefonica - ) - transparencia.
- social v la lucha anticorrupcion.
N
. Implementar, difundir y dar soporte a los canales de
2.3, Canales de‘ dlenuncm 231 comunicacion presencial de la ANT para facilitar el control 1 Protocolo o manual de atencién y servicio al ciudadano Programados Vs Ejecutado SECRETARIA GENERAL - UGT
presencia social y la lucha anticorrupcion.
Efectuar seguimiento a la gestion seguimiento a GEMA-P-002 PROCEDIMIENTO DE GESTION DE
2.4 Seguimiento 2441 9 PQRg 9 12 PETICIONES QUEJAS SUGERENCIAS RECLAMOS Reporte mensual SECRETARIA GENERAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
’ DENUNCIAS Y FELICITACIONES
2.5 Monitoreo y reporte 251 Elaborar informes de gestion de denuncias 4 Informe de gestion Reporte cuatrimestral OFICINA DEL INSPEE;%iSD E LA GESTION DE 1 1 1
<
(&) Realizar la verificacion de la declaracion de Bienes y
E 39 Rentas y conflicto de interés diligenciada y firmada, de 1 Reporte consolidado con la informacion de Reporte anual SECRETARIA GENERAL 1
[O) ' funcionarios de la Alta Direccion en el aplicativo por la los directivos s
= 3.1 Certificaciones de conflicto de Integridad Pablica.
(=] intereses/declaracion de Bienes y
< Rentas
[m] Consolidar el registro de Conflicto de Intereses del , : "
m Aplicativo por la Integridad Publica de los contratistas Reporte consalidado con [a informacin de ‘
w 33 . . . ' 1 los contratistas en el expediente Reporte anual SECRETARIA GENERAL 1
cualquiera sea su modalidad y plazo; que debe hacer
(=] ) contractual de cada contrato
. parte del expediente contractual.
o
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Programador de Actividades
Componente Subcomponente No Actividades Meta Producto Indicador Responsable -
En Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Realizar seguimiento, monitoreo y recomendaciones al
cumplimiento de las acciones estratégicas del PTEP en Informe de cumplimiento v recomendaciones de las Comité Institucional de Gestion y Desarrollo -
2.1 Redes Internas 2141 donde se identifique la necesidad de creacion de redes 1 accionez inclui da}sl en el Proarama # de informes reportados / # de informes programados | Oficina de Planeacién - Oficina del Inspector de la 1
internas que faciliten el desarrollo de una o varias grama. Gestion de Tierras
acciones del Programa.
3 C blicar Mapa de Redes y Articulacio |
‘9 291 reiirs{aﬁzia::?e;te?np:s dee z n?CSi yaci(’):u zc;oenaco:r as 1 Documento elaborado y publicado con especificaciones # de documento publicado / # de documento Oficina de Planeacion 1
= - .p . p Y . P incluidas en el anexo técnico 1. programado.
j mandato legal o disposicion normativa.
=) 2.2 Redes Externas
2 Mantener actualizado el Mapa de Redes y Articulacion
E 229 en razén de nuevos compromisos, cumplimiento de 1 Version actualizada del documento Mapa de Redesy | # de documento version actualizado en linea / # de Oficina de Planeacion 1
< - compromisos asignados, nuevas instancias de Articulacion. documento actualizado programado.
> participacion, entre otros.
wl Realizar mesa de trabajo con las areas de Servicio al
o Ciudadano, Subdireccion de Sistemas de Informacion . . .
g 231 de Tierras y Oficina de Planeacion, para definir los 1 Mesas de trabajo con resultados y decisiones (Mesas de trabajo real:(z)a(::;: dLOSO) I Mesas de trabajo OFICINA DE PLANEACION 1
. mejores canales de socializacion del tramite RESO en prog
~ las UGT.
2.3 Racionalizacion de Tramites
232 Socializar la politica de Racionalizacion de tramites al 8 Boletines informativos en la Intranet Institucional (Boletin publicado en Intranet x 100) / Boletines OFICINA DE PLANEACION 1 1 1 1 1 1 1 1
personal de la ANT. programados
Capacitar en la palitica de racionalizacion de tramites Capacitaciones dictadas al personal de la ANT, enel | (Capacitaciones realizadas x 100) / Capacitaciones
233 liderada por el Departamento Administrativo de la 2 P das al p > a AT, s ; P OFICINA DE PLANEACION 1 1
Funcién Pablica marco de Plan Institucional de capacitacién - PIC realizadas
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Componente Subcomponente No Actividades Meta Producto Indicador Responsable
P P P En Feb Mar | Abr [ May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
711 Elaz?rirairdy; Zulzllzsj;:zz;:ciﬁ:eﬁ ’\sﬂaet:(fadcemon 1 Encuesta publicada en el Ment de Transparenciay | (Encuesta de satisfaccion elaborada y publicada x 100) [OFICINA DEL INSPECTOR DE LA GESTION DE 1
o 9 . AN Acceso a la Informacion publica / Encuesta programada TIERRAS - Profesional designado
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Realizar socializacion a enlaces de transparencia sobre
_ 1os resultados de los informes de seguimiento ala ) o . (socializaciones realizadas x 100) / socializaciones  |OFICINA DEL INSPECTOR DE LA GESTION DE
712 implementacion de la Ley de Transparencia y Acceso a 2 Reuniones y/o socializaciones realizadas roaramadas TIERRAS - Profesional designado 1 1
la Informacion Publica, conforme a las directrices de la prog 9
Resolucion 1519 de 2020 de MinTic.
713 Realizar Socializacion con éreas de interés sobre 1 Jornada de socializacion realizada (socializaciones realizadas x 100) / socializaciones ~ |OFICINA DEL INSPECTOR DE LA GESTION DE 1
o lineamientos en materia de transparencia. programadas TIERRAS - Profesional designado
Publicar contenido de toda decisién que afecte la
714 "Gr:::lzf]"’T”efriLf;"y'cg’ui'tgs'”;’:‘i\at:scelgr:adseUTrl'é‘:raad:(sL‘i; 100% Decisiones publicadas # de decisiones adoptadas/ # de decisiones publicadas | SECRETARIA GENERAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
1712 de 2014)
715 Publicar la ejecucion presupugstal histérica (diciembre 1 Ejecucién presupuestal publicada # de publicaciones realizadas / # de publicaciones SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2024 y enero-noviembre 2024) programadas
716 Publicar el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024 1 PAAB Actualizado y publicad # de publicaciones realizadas | # de publicaciones |y oy e G ION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1
7.1 Lineamientos de Transparencia A ublicar el Plan Anual de Adquisiciones vigencia ctualizado y publicado programadas
Activa
Realizar seguimiento a la publicacion de informacion en
el Directorio Publico de SIGEP 2, incluyendo el cargo, # de funcionarios vinculados / # de funcionarios
7.7 direcciones de correo electrénico, escala salarial y 2 Informe de seguimientos realizados registrados en el SIGEP 2 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 1 1
teléfono de los servidores publicos de ANT, vigencia 9 '
2024
Realizar seguimiento a la publicacion de informacion en
718 e! Dlrgctorlo Publico de SlGI,EFT 2,incluyendo el c argo, 2 Informes de seguimiento realizados # de informes reportados / # de informes programados SEC.R,ETARlA GENERAL - Coordinacion para la 1 1
direcciones de correo electronico, escalas salariales y Gestion Contractual
teléfono de los contratistas de la ANT, vigencia 2024.
Publicar contrataciones adjudicadas para la
correspondiente vigencia en lo relacionado con
compras, funcionamiento e inversion, obras publicas, - . - . } s
71.9 bienes adquiridos, arrendados, contratos de prestacion 100% Publicaciones en pagina WEB # de publicaciones '}ec’a||l‘zi:::§ a/:lf de publicaciones ZE;EﬁE)T&gE:ERAL Coordinacion para la 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de servicios con personas naturales y plazos de prog
cumplimiento de los contratos. Con el nimero de
referencia al Secop Il (ley 1712 de 2014)
<t Publicar todos los datos de adjudicacion y ejecucion de - ) - f S
o 7.1.40 contratos, incluidos concursos y licitaciones con 100% Publicaciones en pagina WEB # de publicaciones 'ria";";‘::j a/s# de publicaciones zifzfiﬁzﬁlﬁafﬁ;ERAL - Coordinacién para la 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
E nimero de referencia a Secop 2 (ley 1712 de 2014) prog
24
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7

7. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPA

721

Elaborar informes de PQRSD de la entidad, en las que
se incluya nimero de solicitudes recibidas, nimero de
solicitudes trasladadas, tiempo de respuesta a cada
solicitud, numero de solicitudes en las que se nego el
acceso a la informacion.

Informes de PQRSD elaborados y publicados

# de publicaciones realizadas / # de publicaciones
programadas

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

7.2 Lineamientos de Transparencia
Pasiva

722

Realizar revision a los informes de PQRSD elaborados
por la Subdireccion Administrativa y Financiera en las
Unidades de Gestion Territorial

128

Jornadas de revision de informes de PQRSD

Numero de informes de PQRSD publicados por
Subdireccion Administrativa y Financiera / Namero de
jornadas de revision de informes realizadas por las
UGt

UGT AMAZONAS - Lider o profesional designado

UGT ANTIOQUIA - Lider o profesional designado

UGT ARAUCA - Lider o profesional designado

UGT ATLANTICO - profesional designado

UGT BOLIVAR - Lider o profesional designado

UGT BOYACA - Lider o profesional designado

UGT CALDAS - Lider o profesional designado

UGT CAQUETA - Lider o profesional designado

UGT CASANARE - Lider o profesional designado

UGT CAUCA - Lider o profesional designado

UGT CESAR - Lider o profesional designado

UGT CHOCO - Lider o profesional designado

UGT CORDOBA - Lider o profesional designado

UGT CUNDINAMARCA - Lider o profesional designado

UGT GUAINIA - Lider o profesional designado

UGT GUAVIARE - Lider o profesional designado

UGT HUILA - Lider o profesional designado

UGT LA GUAJIRA - Lider o profesional designado

UGT MAGDALENA - Lider o profesional designado

UGT META - Lider o profesional designado

UGT NARINO - Lider o profesional designado

UGT NORTE DE SANTANDER - Lider o profesional
designado

UGT PUTUMAYO - Lider o profesional designado

UGT QUINDIO - Lider o profesional designado

UGT RISARALDA - Lider o profesional designado

UGT SAN ANDRES - Lider o profesional designado

UGT SANTANDER - Lider o profesional designado

UGT SUCRE - Lider o profesional designado

UGT TOLIMA - Lider o profesional designado

UGT VALLE DEL CAUCA - Lider o profesional
designado

UGT VAUPES - Lider o profesional designado

UGT VICHADA - Lider o profesional designado

Implementacion del Programa de Gestion Documental

30%

Informe de implementacion

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

30%

Actualizar Tablas de Control de Acceso

100%

TCA actualizado

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

100%

Publicar en la Pagina Web de la Entidad el
Normograma debidamente actualizado

Normograma actualizado y publicado en la pagina web
dela ANT

# de Normogramas publicados / # de normogramas
programados para publicar

OFICINA JURIDICA

7.3 Elaboracion de Instrumentos de
Gestion de la Informacion

Compartir boletines juridico sobre la actualidad
jurisprudencial y normativa de la ANT

Boletines juridicos sobre la actualidad jurisprudencial y
normativa de la ANT, compartidos para consulta

# de Boletines juridicos compartidos / # de Boletines
juridicos programados

OFICINA JURIDICA
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735 Actualizar el Registro de Activos de Informacion 1 Matriz actualizada Matriz actualizada/matriz programada a actualizar SEBT?ilz};IIE'\’(;\\gON DE SISTEMAS DE INFORMACION 100%
736 Actualizar el Indice de Informacién Clasificada y 1 Matriz actualizada Matriz actualizadalmatriz programada a actualizar SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION 100%
Reservada DE TIERRAS
737 Actualizar el Esquema de Publicacion de la Informacion 1 Matriz actualizada Matriz actualizada/matriz programada a actualizar SEBT?ilz};IIE'\’(;\\gON DE SISTEMAS DE INFORMACION 100%
Propender por la accesibilidad al medio fisico en los Numero de sedes con espacios adecuados para
744 popaces d‘ie dfg;g‘;i;g”ﬁ";g; tir']aj personas en 1 Reporte de condiciones de acceso por sede | personal en condiciones de discapacidad/Numero total |SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA 1
7.4 Criterio Diferencial de instalaciones de las sedes de la Ant. de sedes
Accesibilidad
Validar el cumplimiento del anexo 1 de la Resolucién Lista de chequeo con evidencias del cumplimiento de Lista de chequeo revisadallista de chequeo del anexo 1 SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION
74.2 1519 de 2020 relacionada con directrices de 1 criterios del anexo 1 de la Resolucion 1519 de 2020 de las directrices de DE TIERRAS 100%
accesibilidad WEB accesibilidad WEB
Hacer seguimiento a la implementacion de la Ley de
7.5 Monitoreo del Acceso o la 754 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 2 Informes de sequimiento elaborados (Informe de gestién elaborados x 100) / Informes ~ [OFICINA DEL INSPECTOR DE LA GESTION DE 1 1
Informacion Publica - conforme a las directrices de la Resolucion 1519 de 9 programado TIERRAS - Profesional designado
2020 de MinTic.
Elaborar informe individual de rendicién de cuentas
8.1.1 para la implementacion de la Paz con la gestion de la 1 Informe publicado en web - Transparencia ( Informe publicado x 100 / Informes programados ~ |OFICINA DE PLANEACION 1
ANT
Producir y documentar informacion de la gestion de la
8.12 ANT al cumplimiento del Plan Marco de 4 Informes ( Informe elaborados x 100 / Informes programados | OFICINA DE PLANEACION 1 1 1 1
Implementacion del Acuerdo de Paz PMI
2 8.13 Czr;fztribm:irnz(t‘iltjlljz(i)olr:ileL2eIaR:;$(;:r;ad§i§el:1i?;azsogi la 1 Equipo conformado 1 equipo conformado/1 equipo programado OFICINA DE PLANEACION 1
|—
E 8.1. Informacion de calidad y en
=) lenguaje comprensible Disefiar estrategia de Rendicion de Cuentas con (Estrategia publicada en web x 100) / estrategia
(&) 8.1.4 enfoque de género y diferencial de la ANT de la 1 Estrategia publicada en pagina web ANT giap roaramada 9 OFICINA DE PLANEACION 1
w vigencia 2024 prog
o
O Establecer y publicar cronograma de rendicion de . . ( Cronogramas publicado x 100 / Cronogramas OFICINA DE PLANEACION, y
G 815 cuentas de la ANT de la vigencia 2024 L Cronograma publicado pagina web de ANT programados DIRECCION GENERAL- Equipo de Comunicaciones !
o
E Construir y publicar el cronograma de rendicion de No de cronogramas publicados / No de Cronogramas [DIRECCION GENERAL — Asesor(a) delegado para
[0 8.16 cuentas de la gestion institucional de la vigencia 2024 1 Cronogramas elaborados y publicados 9 pro ramados 9 coordinacion de UGT's gadop 1
> de las Unidades de Gestion Territorial. prog ’
<
= Publicar boletines sobre avances de la gestion misional Boletines de avances de a gestion misional de la ANT
g 8.1.7 de la ANT en los canales digitales de la entidad: 4 en los diferentes terri%orios de Colombia (Boletines publicados x 100 / Boletines programados) [DIRECCION GENERAL — Equipo de Comunicaciones. 1 1 1 1
< https://www.ant.gov.co/prensa/noticias/ '
=) " . Realizar la convocatoria y la Audiencia Publica de AT . AT
6 guzl d[;:ja;?]?; dZudsoglreavrI]?zzzilLaes 8.2.1 Rendicion de Cuentas de la gestion de la ANT en la 1 Audiencia pUblica realizada (Audiencia publica rezﬂ;zﬁ;:;;O I Audiencia publica DIRECCION GENERAL - Equipo de Comunicaciones. 1
= y 9 vigencia 2024 prog
‘9 Disefiar y divulgar campafias sobre la importancia de la (Campafias divulgadas x 100 / Campafias
(&] 8.3.1 Rendicion de Cuentas dirigida a los funcionarios y 2 Campafias informativas s rog ramadas) P DIRECCION GENERAL - Equipo de Comunicaciones. 1 1
E contratistas de la ANT. prog
G 8.3 Incentivos para motivar la Disefiar v divul . bre lai A del c fas divulad 100/C .
= cultura de la rendicion y peticion de 832 iseriary divuigar campanas sobre la |mlportan0|la cla 4 Campafias informativas (Campafias divuigadas x ampanas DIRECCION GENERAL - Equipo de Comunicaciones. 1 1 1 1
o cuentas Rendicion de Cuentas dirigida a la ciudadania. programadas)
<<
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Componente Subcomponente No Actividades Meta Producto Indicador Responsable
P P P En Feb Mar | Abr [ May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
o
. 833 Socializar importancia de la rendicion de cuentas y del 1 Sesion de socializacion realizada (Sesiones de socializacion realizadas x 100) / Sesiones OFICINA DE PLANEACION 1
© MURC programadas
Actualizar autodiagndstico de rendicion de cuentas, Autodiagnéstico actualizado/ lineamientos dados en la
8.4.1 dispuesto por el Departamento Administrativo de la 2 Autodiagnostico actualizado Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion ~ [OFICINA DE PLANEACION 1 1
Funcién Puablica Publica
8.4 Evaluacion y retroalimentacion
a la gestion institucional — - " . ' .
8.4.2 Publicar informe de Rendicién de Cuentas de la ANT. 1 Informe publicado en web - Transparencia Informe Publicado/ Informe programado OFICINA DE PLANEACION 1
Publicar peticiones resultado de la Audiencia Publica de Publicaciones de peticiones v resouestas de Audiencia Publicaciones de peticiones y respuestas de Audiencia
843 la ANT, y dar las respectivas y oportunas respuestas al 1 P Pﬂbli}:: " P Publica/ Solicitudes de respuesta a peticiones OFICINA DE PLANEACION 1
peticionario ciudadanas
911 Actualizar el protoc9lo de atencion y servicio al 1 Protocolo actualizado # de documentos actualizados / # de documentos SECRETARIA GENERAL 1
ciudadano programados
912 Socializar el protocglo de atencion y servicio al 1 Protocolo socializado # de socializaciones realizadas / # de socializaciones SECRETARIA GENERAL 1
ciudadano programados
913 Actualizar la caracterizacion de la ciudadania y grupos 1 Caracterizacion actualizada y publicada # de documentos actualizados / # de documentos SECRETARIA GENERAL 1
de valor. programados
914 Socializar la caracterizacion de la ciudadania y grupos 1 Caracterizacion socializada # de socializaciones realizadas / # de socializaciones SECRETARIA GENERAL 1
de valor. programados

UGT ANTIOQUIA, CHOCO Y EJE CAFETERO-
Coordinador o profesional designado 1

9.1 Estructura administrativa y

. ) - UGT NORORIENTE-Coordinador o profesional
direccionamiento estratégico

designado
UGT ATLANTICO - profesional designado 1

UGT CARIBE-Coordinador o profesional designado

Elaborar documento de caracterizacion ciudadana y de Documento de caracterizacion ciudadana y grupos de |  Fortalecer la capacitacion de los agentes en temas  |UGT NOROCCIDENTE-Coordinador o profesional

915 grupos de interés con enfoque territorial. 9 interés departamental misionales de la ANT y servicio al ciudadano designado 1
UGT OCCIENTE- Coordinador o profesional designado 1
UGT SUROCCIDENTE- Coordinador o profesional
designado 1
UGT CENTRO-Coordinador o profesional designado 1
UGT ORIENTE - Coordinador o profesional designado 1
Continuar con la adecuacion de los canales de atencion Informes de sequimiento de las meioras a los canales
9.21 para garantizar la accesibilidad por parte de la 2 9 de atencion ! # de informes reportados / # de informes programados [SECRETARIA GENERAL 1 1
ciudadania. ’
Realizar el seguimiento a la ejecucion del servicio
922 anahzapdo Iols’ resultgdos obtenidos della Asesoria y 1 Informes de seguimiento elaborados # de informes reportados / # de informes programados [SECRETARIA GENERAL 1 1 1 2 1 1 2 1 1
Orientacién al Ciudadano estableciendo las
recomendaciones respectivas.
923 Sensibilizar a los contratistas y funcmng’rlos dela ANT 2 Sensibilizaciones realizadas # de socializaciones realizadas / # de socializaciones SECRETARIA GENERAL 1 1
sobre los canales de atencion programados
Realizar mesas de trabajo entre la DAE y la Oficina de
9.2 Fortalecimiento de los canales 924 comun|ca0|one§ dela ANT para identificar los Iogr'os 3 Mesa de trabajo para '|dent|f|c’ar !os logros para las Numero de mesas de trabgjo realizadas/ nimero de DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS 1 1 1
de atencion para las Comunidades Etnicas que se van a publicitar Comunidades Etnicas mesas de trabajo programadas

en los medios de comunicacion
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PLAN DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Programador de Actividades

Componente Subcomponente No Actividades Meta Producto Indicador Responsable
P P P En Feb Mar | Abr [ May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
Enviar a la Oficina del Inspector de Tierras un reporte
925 de las not|0|as publicadas en el cuatrlmest.re 3 Correo remitido a la Of|f:|r1a del Iqspector de Tierras con Noticias identiicadas/Noticias publicas DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS 1 1 1
correspondiente a los logros paras las Comunidades las noticias publicadas
Etnicas
Realizar mesa de trabajo exploratoria entre la DAE y el
926 M|n|§teno de Cultura para |d‘ent’|ﬁcar la V|al?|l|dad de 1 Mesa de trabajo exploratoria entre DAE y el Ministerio Mesa de trabajo programadal Mesa de trabao realizada|DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS 1
traducir a una de las lenguas indigenas un video con la de Cultura.
oferta institucional de la DAE
9.3 Fortalecer la capacitacion de los agentes en temas 3 Realizar socializaciones a los agentes de servicio al | # de socializaciones realizadas / # de socializaciones |SECRETARIA GENERAL 1 1 1
h misionales de la ANT y servicio al ciudadano ciudadano programados SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
3
o Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion, g N
= 932 actividades de sensibilizacién para el mejoramiento del 1 Plan insfitucional de capacitacién elaborado conla | # de planes formulados/ # de planes aprobados y | g1y RECCION DE TALENTO HUMANO 1
om - ! L ) . inclusion de las actividades publicados
o) servicio al ciudadano, accesibilidad e inclusion.
o
8 Realizar actividades de difusion y capacitacion del
= 933 Cdigo de Integridad y Buen Gobiemo de Ia ANT, con 3 Campatias de difusion y capacitacion realizadas # de campafias realizadas/ # de campafias SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 1 1 1
% el &nimo de orientar sus actuaciones y sensibilizar a los programadas
I(.’IJ, servidores en el mejoramiento del servicio publico.
d UGT ANTIOQUIA CHOCO Y EJE CAFETERO-
= Coordinador o profesional designado 1
w 9.3 Talento H
2 -3 Talento umano UGT CARIBE- Coordinador o profesional designado 1
[m]
o UGT NOROCCIDENTE-Coordinador o profesional
(L) designado 1
i - -
E Fortalecer a los equipos de las Unidades de Gestion UGT OCCIDENTE-Coordinador o profesional 1
= Territorial con socializaciones de la Estrategia de Nimero de fomnadas de socializacion realizadas / designado
P<>) 9.34 Servicio al Ciudadano, el Protocolo de Servicio al 9 Jornadas de socializacion | ! ) UGT SUROCCIDENTE-Coordinador o profesional
. -~ - Ntmero de jornadas programadas . 1
Ciudadano y/o el Cédigo de Integridad y Buen designado
Gobierno UGT CENTRO-Coordinador o profesional designado .
UGT ORIENTE-Coordinador o profesional designado 1
UGT AMAZONIA-Coordinador o profesional designado 1
UGT NORORIENTE - Coordinador o profesional
designado 1
Realizar campafias informativas sobre la # de campafias realizadas/ # de camoarias
9.4.1 responsabilidad en la recepcion y respuestas oportunas 2 Campafias informativas realizadas P P SECRETARIA GENERAL 1 1
programadas
de PQRSD
9.4 Normativo y Procedimental 942 Optimizar el sistema de'gestlon documental en la 9 Informes de sequimisnto elaborados # de socializaciones realizadas / # de socializaciones SECRETARIA GENERAL 1 1
entidad. programados
SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION
Implementar las acciones técnicas asociados al texto " A~ Lista de canales de atencion al ciudadano de la entidad | pg TIERRAS
o - Informe con la relacion de autorizaciones de ) " )
943 de autorizacion de proteccion de datos personales en 1 . - . validados/ total de canales de atencion al ciudadano de 100%
) - } informacion recibidas . ) ;
los diferentes canales de atencion al ciudadano la entidad en funcionamiento
9.5.1 Actualizar el modelo de relacion estado ciudadano 1 Modelo de implementacién disefiado # de documentos ?;::;lalzn?:g:s/ # de documentos SECRETARIA GENERAL 1
952 Socializar la carta de trato digno de la ANT 2 Documento socializado # de socializaciones realizadas / # de socializaciones | o cppraRiA GENERAL 1 1
programados
954 Socializar la cartilla de lenguaje claro 1 Documento socializado # de socializaciones realizadas / # de socializaciones SECRETARIA GENERAL 1
programados
955 Realizar un laboratorio de simplicidad con una 1 Documento # de documentos actualizados / # de documentos SECRETARIA GENERAL 1

respuesta tipo de caracter misional

programados
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P P P En Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct [ Nov Dic
956 Elaborar documento ABC de los temas principales de la 4 Documento elaborado # de documentos actualizados / # de documentos SECRETARIA GENERAL 2 2
ANT programados
957 Disefar y d|vu|gejr en los canlalles oﬁf;lales de la entidad 4 campaias Contenidos escritos y/o lagdmwsuales en los diferentes (Camparias divulgadas x 100 / Campafias DIRECCION GENERAL — Equipo de Comunicaciones. 1 1 1 1
campafias de atencion al ciudadano. canales oficiales de la ANT. programadas)
Contenidos escritos y/o audiovisuales en los diferentes
958 Disefar y divulgar en I~os canfiles of|cl|'tales de la entidad 3 campafias canalgs of|C|a!§s.de la ANT, eln el marco del los p!anes (Camparias divulgadas x 100 / Campafias DIRECCION GENERAL — Equipo de Comunicaciones. 1 1 1
campafias anticorrupcion. de anticorrupcion: Falsos tramitadores, uso indebido de programadas)
la imagen institucional, entre otros.
i i Implementar encuestas de satisfaccion del servicio y Informes de satisfaccion al ciudadano elaborados
9.5 Relacionamiento con el 9.5.9 realizar monitoreo de manera periédica a los 4 ' Y| # de informes reportados / # de informes programados |SECRETARIA GENERAL 1 1 1 1
ciudadano publicados
resultados.
UGT ANTIOQUIA CHOCO Y EJE CAFETERO -
Coordinador o profesional designado 1 1 1 1
UGT CENTRO- Coordinador o profesional designado 1 1 1 1
UGT ORIENTE-Coordinador o profesional designado 1 1 1 1
UGT AMAZONIA-Coordinador o profesional designado ’ 1 1 1
Realizar revision a los resultados de las encuestas de Jornadas de revisin de informes de satisfaccion al Numero de informes de satisfaccion entregados por  [UGT NORORIENTE-Coordinador o profesional
9.5.10 satisfaccion del servicio en las Unidades de Gestion 100% Secretaria General / Nimero de jornadas de revision |designado 1 1 1 1

Territorial

ciudadano

de informes realizadas

UGT CARIBE-Coordinador o profesional designado

UGT NOROCCIDENTE-Coordinador o profesional
designado

UGT OCCIDENTE-Coordinador o profesional
designado

UGT SUROCCIDENTE - Coordinador o profesional
designado
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- . Programador de Actividades
Componente Subcomponente No Actividades Meta Producto Indicador Responsable g -
En Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
. Impulsar la Participacion de las Organizaciones de la OFICINA DEL INSPECTOR DE LA
2 (75] P . X .p . g comunicacion Comunicado enviado x 100) / .
<< wl 4.1.1 Sociedad Civil para retroalimentar el Plan de 1 i . GESTION DE TIERRAS - 1
> L enviada comunicaciones programadas . R
= < Participacion de la ANT 2024 Profesional designado
‘_': = NA
o °
E (&) Realizar mesa de trabajo con areas de interés para Mesa de trabaio (mesas de trabajo realizadas x |OFICINA DEL INSPECTOR DE LA
- o 4.1.2 socializar resultados del informe de la gestién del Menu 1 realizadas I 100) / mesas de trabajo GESTION DE TIERRAS - 1
< < participa programadas Profesional designado




