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pon o Fecha Inicio- i % %
No. | Objetivos C erenciales Indicador Actividades Peso ponderado =) B
) t 9 fin dd/mmlaa 4 programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Gestionar la elaboracién de los levantamientos prediales y estudios juridicos,
agronamicos y sociales.
Adelantar la adquisicién y entrega hedéreasadquinidas’y Gestionar los avaltos comerciales de los predios.
provisional de 8681 hectdreas para eritiegucs 1on2005- 20% 30% 70%
as comunidades indigenas provisionalmente a las 31/12/2025
Er:'“etgaf 1.5 T'"OF‘EZ C:E comunidades indigenas Impulsar la presentacion de ofertas de compra.
\ectareas a traves del
f°E?° de tierrals_a Gestionar la entrega provisional de los predios a las comunidades indigenas
poblacién rural sin beneficiarias.
('eﬁisﬁi?:n?:"a Gestionar la elaboracién de los levantamientos prediales y estudios juridicos,
% agrondmicos v sociales.
Adlantar la adquisteién y edtrega Hectareas adquiridas y Gestionar los avaltios comerciales de los predios.
provisional de 5797 hectareas para Seneas i I 20% 30% 70%
las comunidades negras pm‘”s‘o_’(‘f;“e" 24,595 Impulsar la presentacién de ofertas de compra.
comunidades negras
Gestionar la entrega provisional de los predios a las comunidades negras
beneficiarias.
. % Numero de hectdreas Apoyar la gestion de las actividades inherentes al procedimiento de constitucion o
gg\’l’;’:'(;Zalfa?;zg;igicéaerzi;z formalizadas mediante los restructuracion de resguardos indigenas.
administrativos pr al Ly constitucion y 1/01/2025- Apoyar la gestion para la preparacion, presentacion y aprobacién de actos
Consejo Directivo de la ANT de los FesatrUcturacion de 31/12/2025 |2dministrativos de constitucion o restructuracién de resguardos indigenas. 5% 30% 70%
procedimientos de Constitucién o S
i resguardos indigenas con
restructuracion de resguardos acto administrativo Apoyar el seguimiento a la expedicion de actos administrativos de constitucion o
indigenas. expedido restructuracion de resguardos indigenas aprobados por el Consejo Directivo.
1
Apoyar la gestion de las actividades inherentes al procedimiento de ampliacién de
di indiger .
Formalizar 226.295 hectareas a |  Numero de hectdreas Tesgrardos Inignas
través de la expedicion de actos | formalizadas mediante el
administrativos presentados al procedimiento de 1/01/2025- | Apoyar la gestion para la preparacion, presentacion y aprobacién de actos 5% 20% 20%
Consejo Directivo de la ANT de los | ampliacion de resguardos 31/12/2025 | admini ivos de liacion de indigenas.
procedimientos de Ampliacion de indigenas con acto
resguardos indigenas. administrativo expedido e - o T - -
Formalizar 3.8 millones de Apoyardel st?gg[mlenlc a Iabexgedlclon ldgac(o§ agl_'mn;_strallvcs de ampliacién de
hectareas de tierras de resguardos indigenas aprobados por el Consejo irectivo.
pequefia y mediana
propiedad rural. Apoyar la gestion de las actividades del procedimiento de titulacion colectiva para
Formalizar 15.726 hectdreas a iherandefiasd somunidades negras.
iraves da |a expeaicion de Fmaiaatas medoriosl Apoyar la gestio | tacién de solicitudes de titulacion colecti
Resoluciones de titulacién colectiva | /O %8055 HECAI 8 2 | 1/01/2025- PO ean e al i :’C“LL’ £ Selvapary s % T4
de las tierras de comunidades p i i 31/12/2025 comunidades negras en la Comision tecnica de Ley . o & a
negras presentadas a la Comisién oiseiva con aclo
thcricaideiliey 70 administrativo expedido. o 5 i . . -
Y Apoyar el seguimiento a la expedicion de los actos administrativos de titulacién
colectiva para comunidades negras. »
Numero de hectareas Apoyar la gestion de las actividades del procedimiento de ampliacién de titulos
- Formalizar 7.000 hectdreas a | formalizadas mediante el colectivos para comunidades negras.
través de la expedicion de procedimiento de ey o = — »
Resoluciones de ampliacién de ampliacion de tierras de 1/01/2025- Apoya_r la gestaxzan para‘la presentacion de las sqllfzilud_es c_ie ampliacion de titulos . 564 i
titulos colectivos de comunidades | titulos colectivos de 31/1212025 |colectivos pard comunidades negras en la Comisidn técnica de Ley 70. e ¢ g
negras presentadas a la Comisién | comunidades negras con a = .
técnica de Ley 70 acto administrativo Apoyar el seguimiento a la expedicion de los actos administrativos de ampliacién
expedido de titulos colectivos para comunidades negras.
Py ion de la ién de los pr 1tos de compra de predios y/o
mejoras para comunidades étnicas ante la Oficina de Planeacidn y publicacion en
el Sistema Integrado de Gestion de la ANT.
Orientar la gestién de la Implementar el proyecto de 5 T
_ Direccion de Asuntos actualizacion y mejoramiento de los f00% d‘e ;ur_nplxmmr_@ i 1/01/2025 Actualizacién del manual de compra directa de predios para comunidades étnicas
2 | Etnicos hacia una gestién | procedimientos de compra directa proyecta deunnovasicn eq " | ACCTI-M-002, presentacién ante la Oficina de Planeacién y publicacién en el 10% 30% 70%
eficiente, integral e de predios y/o mejoras con destino o procedimiento de 3111212025 | gigtema Integrado de Gestion de la ANT.
innovadora a las comunidades étnicas compras;
Actualizacion de formas y formatos asociados al procedimiento de compra de
predios para comunidades étnicas, presentacion ante la Oficina de Planeacion y
publicacion en el Sistema Integrado de Gestion de la ANT.
Pilar 2. Construccién de integridad
TOTCETECET 10S VAIOres T
Cédigo de Integridad y de 100% de cumplimiento de Emitir una comunicacién interna para todos los funcionarios y colaboradores de la
P! P
Buen Gobierno de la ANT Bromover la transparendiaanel las acciones de promocién DAE con una directriz para la remisién de informacién sobre posibles actos que
para orientar una funcién desarrollo de Iaspac(ividades de la transparencia en el 1/01/2025 constituyan zctos de corrupcion o irregularidades en el desarrollo de las
haliniisl - o Fik o 5 o
3 ;c_immlstraﬂva integral, miclonalesdes Direceidh A6 qe_sarrgllo dela 31112/2025 actividades misionales. 10% 50% 50%
eficiente y transparente de Asuntes Etiicos DAE misionalidad de la
los servidores publicos y Direccién de Asuntos Socializar el mapa de riesgos anticorrupcién de la entidad con los colaboradores
colaboradores que prleslan Etnicos DAE de la Direccion de Asuntos Etnicos.
1S servicios en la
Pilar 3. Gestién Cultural
P — Implementacion de un tablero de control en Power Bl que incorpore las metas e
Slerzc"c’mi gZSA‘SSm:Sﬂ Promover la cultura del Aplicacion de una indicadores de gestion de la Direccién de Asuntos Etnicos.
4 | Etnicos hacia una gestion mejoramlento continuo de la DAE a | herramienta tecnolégica 1/01/2025- 10% 30% 70%
eficiente, integral y través del monitoreo y segullrplemo pa'ra_el mcmtareoy“ 311212025 | Actualizacicn periédica del tablero de control en Power BI
transparente. a los resultados de gestion seguimiento a la gestion
: Utilizacion de la herramienta en los espacios de seguimiento al cumplimiento de ®
metas e indicadores de gestién.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Orientar la gestién de la R — i Esta!ble_c_er (I;neaerwirixéc;sdpalra[r)pejorﬁr e:ja;ji:syfnlaolaéijpeor\;\swmn alos contratos de
_ Direccién de Asuntos Fortalecer la articulacion y gestion amczzlacién y seglfrrr‘\?;m: 1/01/2025- prestasionice; s e:a Direccion.do SIEIR0S.
5 E‘”‘Cr"s_ hacia una gestion | - de los equipos deE la Direccidn de | /1o coction de los equipos| 31/12/2025 | Realizacion de reuniones de articulacién y seguimiento con los y las lideres de 10% 30% 70%
L u:twente, '”‘EQJEI y Asuntos Etnicos. de la DAE equipos de la Direccion de Asuntos Etnicos. "
arparenie: Realizacion de reuniones de planeacién y seguimiento con el equipo de compra de
predios para comunidades étnicas.
Total 100%
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