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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Eechariniciofin Actividades e % ct imiento % li
dd/mm/aa ponderado - :
programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Formular, aprobar y publicar los Planes Institucionales a
cargo de la Subdireccion de Talento Humano
Realizar seguimiento al Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Estratégico de Talento Humano y sus 200172625 Lz:-lsaic())mponentes a cargo de la Subdireccion de Talento
i Acciones transversales componentes para fortalecer la gestion del 1 Plan Institucional 31/12/2025 55% 25% 30%
talento humano de la Agencia Realizar informes de gestion en relacion a los Planes
Institucionales a cargo de la Subdirecciéon de Talento
Humano
Realizar seguimiento al presupuesto de Gastos de Personal
de la ANT
Pilar 2. Construccion de integridad
Formular, aprobar y publicar el Plan de Bienestar Social e
Incentivos Institucionales a cargo de la Subdireccion de
Plan de Bienestar Social e Incentivos LEiStosiinanc
" Institucionales para fortalecer y mejorar la 2 20/01/2025 -  Realizar seguimiento al Plan de Bienestar Social e
2 Accionesfransversales calidad de vida y desempefio laboral de los 1 Plan:Institucional 31/12/2025  Incentivos Institucionales a cargo de la Subdireccion de 15% % 8%
servidores publicos de la Agencia a Talento Humano
Realizar actividades de difusion sobre el Codigo de
Integridad y Buen Gobierno de la ANT
Pilar 3. Gestion Cultural
Formular, aprobar y publicar el Plan Institucional de
Capacitacion a cargo de la Subdireccion de Talento
Humano
Plan Institucional de Capacitacion para 20/01/2025 -
. 3 Acciones transversales fortalecer |a§ habihd’ad.es y compelencxgs 1 Plan Institucional 31/12/2025 Realizar seguimiento al Plan Institucional de Capacitacion a 15% 7% 8%
de los servidores puiblicos de la Agencia cargo de la Subdireccion de Talento Humano
Adelantar seguimiento a la Politica de Gestion del
Conocimiento de la Agencia
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Formular, aprobar y publicar el Plan Anual de Trabajo en
Plan Anual de Trabajo en Seguridad y iee%ruar;::tdoyHS::d:n el Trabajo a cargo de la Subdireccion
. Salud en el Trabajo para promover el 5w 20/01/2025 - uman
A t f Y b ¥
4 cciones transversales cuidado de la salud y la seguridad de los 1 Plan Institucional 31/12/2025 ) o ) ) 15% 7% 8%
colaboradores de la Agencia Realizar seguimiento al Plan Anual de Trabajo en Seguridad
y Salud en el Trabajo a cargo de la Sudireccién de Talento
Humano
‘Total
-
FECHA
20/01/2025
VIGENCIA Firma del Gerenge Publico - Alvaro Patifio Montoya |



