COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Compromisos

No. gerenciales

Objetivos institucionales
Pilar 1. Productividad Sotial
Conlnbuir al Fondo de

Tierras y a las 7 millones de
hectareas formahzadas,

Cumplimiento 100%
del Plan de Accian en

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Indicador

38 000 Hectéreas de
propiedad pnvada rural
formalizadas y 100 0G0
ha de d

1 resolviendo los recursos de [MaS 98 forr

apelacion de proceses
agrarios y formalizacian de

1a propiedad pnvada rural  PrOceses agranes

Contnbuir al diagnéstica de
2 Ja posible acumulacion de
predios de origen baldio

Proyecto de Innavacian
Publica

Pilar 2. Construccién de integridad

Centribuir 2l Fendo de
Tierras y alas 7 millones de
hectdreas formalizadas
3  resolviendo los recursos de

Adapcidn de los

Codigo de integridad

de la propiedad (":El;ltr:?;i?:s
privada rural y corresponden a fas
metas globales a nive!
central y UGT)

Actualizacion de los
precedimientos de
formalizacion de ta

propiedad privada DL
902 de 2017 procesos
agraries D 1071 de
2015, procesos agrarios
DL 802 de 2017 y
reconocmiento de

sentencias en el sistema

de gestion de calidad de
ia ANT

Califlcacién obtenida ds -

valores que propene el [a evaluacion establecida.

donde se describen las

apelacion de procesos  del servicio pubhico del compelencias dei
agranas y formalizacian de DAFP Gerents Publico
‘a propiedad privada rural
Pilar 3. Gestién Cultural
Centriburr al Fondo de
Resalver Ios recursas
Tierras y a las 7 millanes de de g e Resalver 38 de

heclareas formalizadas,

4  resolviendo 108 recursos de \nlerpuestos & los

apelacién de procesos

apelacién de procesos
agranos y formnalizacion de
{a propiedad pnivada rural

p g ¥
formalizacion de
predios privagas

|Pilar 4. D

Contribur al Fondo de
Tiemras y alas 7 millones de Evaluacion del
compor
§  resolviendo fos recursos de  Gerente Publico can
p én de p las p i
agrarios y formalizacion de
la propiedad privada rural

5y
de trabajo

Total

FECHA

=‘de predios privadas

Calficacién oblenida por

el superior jerarquico en
el camportamiento con
los equipos de trabajo

12/06/2024

VIGENCIA

2024

Fecha Inicio-fin
ddimm/aa

1810312024 a
3111212024

18/03/12024 a
3171212024

1B/02/2024 a
311212024

18/03/2024 a
31112/2024

18/03/2024 a
31/12/2024

>

¥

o

,~
2

" Funcién Puablica

Avance
Actividades Peso % cumpli l
. P prog doater p a2
Realizar la caracterizacién fisico-juridica de los predics objeto
de los procesos agrarios
Determinar ia vi de la fase de los
procesos agrancs
Praclicar la stapa probatoria para culm:nar los procesos
agrarnos
Reali iagno ] es de predias con polanzial
de informahdad por mun cipios 60% 30% 70%
Realzar informes Técnicos Juridicos {1TJ)
Expedir sctos administrativas de impulso procesal expedidos
Formalizar titulos de predias rurales privades
Ef i ¥ 0 a los procesos de
formalizacion, tanta a nivel central. como unidadas de gestian
territonal
Lidsrar l&s mesas de trabajo para la definicidn 8 integracian
de pardmetros de actualizacion del fluja de procedimientn
Realizar ion de i pos de & ény
ala vigente.

B 10% 100% 0%
Agrobar y soiicitar las publicaciones en la intranet de los
documentes ajustades
Proponer los p de . ala
actualizacion narmativa del sistama de lierras y las nuevas
etapas y actwdades que se identifiquen
Tomar consciencia acerca del efecto de su comportamiento
sobre diferentes grupos poblacionales
Definir claramente qué se entiende por la adpcion de un valer
y tudles son sus comportamientos asociados 10% 50% 50%
Dafinir cada valor y los eomportamienles asociados
Establecer un lenguaje comun que facrite la comprension de
los valores.
Realizar el anaksis téenico juridico de [as decisiones que
profieran las Subdirecciones a cargo de [2 DGJT y UGT can
ocasidn de log de ap ia P por los
recurrentes
Practicar (a etapa probatoria para resoiver los recursos de
apefacién
Rasoiver los de apel 15 a lng
B y la formal de pradios prvados 10% 30% 70%
Natificar y comumcar las decisiones profendas por la DGJT
enrazénalos de apelacién por los
recurrentes Y una vez en firme. remitr el expedienta a la
Subdireccidn a UGT correspondiente
Efectuar seguimiento y ales de
de los pi ios y it izacion de predios privades
Lograr(a i 1a
delerminantes para el sentido p 2 nive! |
Definir que a las necesidades de las
PBrsonas y eguipas

e g 10% 50% 9
Ejercer acciones concratas para fortalacer 1a dinamica de los fo%
equipos de cara a fos retos institucionales
Identificar las Qque Ia ding general
de los ysu con la cultura i
100%
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