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Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

“j’ Funcién Publica

Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- - Peso
No. L . Indicador . Actividades 9 imi 9 imi
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado h U ERD L cumpllmlento CS L . " A "
programado a ler Indicador ler Descripcion Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Realizar la caracterizacion fisico-uridica de los predios objeto de los procesos
agrarios
100% de cumplimiento de las Determinar la viabilidad de la fase administrativa de los procesos agrarios se cumplio con la meta del indicador establecido en el Plan de accion Institucinal
Contribir al Fondo de Tierras, | Cumplimiento 100% del Plan de metas asociadas a la 201/2024 & Se cumpli6 con la meta del indicador establecido en el Plan e [upue antcomporons] 139027,4388 ha de procesos agrarios con acto administrativo definitivo / 100.000 ha)
1 mediante la culminacion de los Accion Subdireccion de Procesos Tio2024 60% 40% 100% accion Institucinal: 139027,4388 ha de procesos agrarios Con acto | o2a/twis At rmtianGaio hivos *100% = 141%.
procesos agrarios. (Del Area que Lidera) Agrarios y Gestién Juridica en el administrativo definitivo / 100.000 ha) * 100% = 141%. e Sl
Plan de accidn institucional Practicar la etapa probatoria para culminar los procesos agrarios Total avance: 100%
Efectuar seguimiento y monitoreo a los procesos agrarios
Revisar los documentos aprobados en el Sistema Integrado de Gestion - SIG.
Identificar los del SIG que estén 0o cumplen con la
normatividad técnica y juridica vigente. En coordinacion con la SSJ y la DGJT se actualizaron los siguientes
Contribuir mediante la 3 procedimientos: https://agenciadetierras.sharepoint.
identificacion fisica y juridica de Ntemro de documentos del SIG 1. SEJUT-P-001 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS com/sites/antintranet/sistema-
- o modificados / Ntimero de 2/01/2024 a N AGRARIOS ESPECIALES (DECRETO 1071 DE 2015). integrado-de-gestion/procesos- Avance: 100% de cumplimiento de la obligacién, teniendo en cuenta que se
2 106 predios a1a sequridad | Proyecto de Innovacion PUBICA | yoc mentos el SIG identiicados 3u12/2024 | Realizar mesas técnicas para concertar el ajuste de los documentos del SIG 0% 0% 00% 2. SEJUT-P-006 PROCEDIMIENTO UNICO DE PROCESOS | misionales/Paginas/seguridad- los 3 imientos de la
Jt ygaldics como desactualizados AGRARIOS CONFORME AL DECRETO LEY 902 DE 2017 ur%C3%ADdica-sobre-la-titularidad-|
g 3. SEJUT-P-013 RECONOCIMIENTO DE SENTENCIAS EN de-la-tierra-y-los-territorios.aspx
CUMPLIMIENTO A LA SU - 288 DE 2022
Aprobar y solicitar las publicaciones en la Intranet de los documentos ajustados.
Elaborar conceptos y/o lineamientos para definir las rutas de ejecucion de los
procesos agrarios y temas asociados a la Subdireccion de Procesos Agrarios y
Gestion Juridica.
Pilar 2. Construccion de integridad
Tomar consciencia acerca del efecto de su comportamiento sobre diferentes grupos
poblacionales.
Contribuir mediante | Estructurar plan de accién instiucional con las metas asociadas a la Subdireccion de
ontribull medianie 1a . 100% de la evaluacién establecidal Procesos Agrarios y Gestion Juridica. X i
identificacion fisica y juridica de | Adopcion de los valores que Se realiz6 la evaluacion de los compromisos gerenciales, de acuerdo
: donde se describe los 2/01/2024 & > o .
3 los predios a la seguridad | propone el Cédigo de integridad 10% 50% 50% con lo establecido en Funcién Pablica; ante lo cual se obtuvo una Acuerdo de Gestion N/A
comportamientos 31/12/2024

juridica y proteccion de los
baldios.

del servicio plblico del DAFP

acumulativos

Definir cada valor y los comportamientos asociados.

Establecer un lenguaje comiin que facilte la comprensi6n de los valores.

calificacion del 100%, para el primer semestre.



https://agenciadetierras.sharepoint.com/:x:/s/PEPA2024/EW4BbJ7AdXxBuKkrrwMaxGQBLq_k1h8Mxayk8gd77jniAQ?e=4%3aUCws9c&at=9
https://agenciadetierras.sharepoint.com/:x:/s/PEPA2024/EW4BbJ7AdXxBuKkrrwMaxGQBLq_k1h8Mxayk8gd77jniAQ?e=4%3aUCws9c&at=9
https://agenciadetierras.sharepoint.com/:x:/s/PEPA2024/EW4BbJ7AdXxBuKkrrwMaxGQBLq_k1h8Mxayk8gd77jniAQ?e=4%3aUCws9c&at=9
https://agenciadetierras.sharepoint.com/sites/antintranet/sistema-integrado-de-gestion/procesos-misionales/Paginas/seguridad-jur%C3%ADdica-sobre-la-titularidad-de-la-tierra-y-los-territorios.aspx
https://agenciadetierras.sharepoint.com/sites/antintranet/sistema-integrado-de-gestion/procesos-misionales/Paginas/seguridad-jur%C3%ADdica-sobre-la-titularidad-de-la-tierra-y-los-territorios.aspx
https://agenciadetierras.sharepoint.com/sites/antintranet/sistema-integrado-de-gestion/procesos-misionales/Paginas/seguridad-jur%C3%ADdica-sobre-la-titularidad-de-la-tierra-y-los-territorios.aspx
https://agenciadetierras.sharepoint.com/sites/antintranet/sistema-integrado-de-gestion/procesos-misionales/Paginas/seguridad-jur%C3%ADdica-sobre-la-titularidad-de-la-tierra-y-los-territorios.aspx
https://agenciadetierras.sharepoint.com/:x:/s/PEPA2024/EW4BbJ7AdXxBuKkrrwMaxGQBLq_k1h8Mxayk8gd77jniAQ?e=4%3aUCws9c&at=9
https://agenciadetierras.sharepoint.com/:x:/s/PEPA2024/EW4BbJ7AdXxBuKkrrwMaxGQBLq_k1h8Mxayk8gd77jniAQ?e=4%3aUCws9c&at=9
https://agenciadetierras.sharepoint.com/:x:/s/PEPA2024/EW4BbJ7AdXxBuKkrrwMaxGQBLq_k1h8Mxayk8gd77jniAQ?e=4%3aUCws9c&at=9
https://agenciadetierras.sharepoint.com/sites/antintranet/sistema-integrado-de-gestion/procesos-misionales/Paginas/seguridad-jur%C3%ADdica-sobre-la-titularidad-de-la-tierra-y-los-territorios.aspx
https://agenciadetierras.sharepoint.com/sites/antintranet/sistema-integrado-de-gestion/procesos-misionales/Paginas/seguridad-jur%C3%ADdica-sobre-la-titularidad-de-la-tierra-y-los-territorios.aspx
https://agenciadetierras.sharepoint.com/sites/antintranet/sistema-integrado-de-gestion/procesos-misionales/Paginas/seguridad-jur%C3%ADdica-sobre-la-titularidad-de-la-tierra-y-los-territorios.aspx
https://agenciadetierras.sharepoint.com/sites/antintranet/sistema-integrado-de-gestion/procesos-misionales/Paginas/seguridad-jur%C3%ADdica-sobre-la-titularidad-de-la-tierra-y-los-territorios.aspx
https://agenciadetierras.sharepoint.com/sites/antintranet/sistema-integrado-de-gestion/procesos-misionales/Paginas/seguridad-jur%C3%ADdica-sobre-la-titularidad-de-la-tierra-y-los-territorios.aspx
https://agenciadetierras.sharepoint.com/sites/antintranet/sistema-integrado-de-gestion/procesos-misionales/Paginas/seguridad-jur%C3%ADdica-sobre-la-titularidad-de-la-tierra-y-los-territorios.aspx

Pilar 3.

Gestion Cultural

Contribuir al Fondo de Tierras,

Formulacion del plan de accion
institucional con indicadores y

Plan de accion formulado (30%) +

Construir indicadores con su respectiva meta.

Estructurar plan de accién instiucional con las metas asociadas a la Subdireccion de
Procesos Agrarios y Gestion Juridica.

se cumpli6 con la meta del indicador establecido en el Plan de accién Institucinal

. s Jjagencadetierras share s oeea| 139027,4388 ha de procesos agrarios con acto administrativo definitivo / 100.000 ha)
s /genciadetierras sharepoint.com/oc/sfpepaa
4 mediante la culminacion de los metas asociadas a la Plan de accin con seguimiento 2/01/2024 a 10% 65% 100% Seformulo el Plan de Accibn y se realiza seguiminto al mismo 10 00 B0 Lt *100% = 141%.
> > 31/12/2024 quincenalmente ey
procesos agrarios. Subdireccion de Procesos mensual (70%) = 100%
Agrarios y Gestion Juridica. Establecer las que aportan al de los Total avance: 100%

establecidos.
Realizar mensual alos

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Lograr la y sinergia para el sentido
compartido a nivel institucional.

Contribuir mediante la - X Definir estrategias que respondan a las necesidades de las personas y equipos. ) ) X
identificacion fisica y juridica de del 100% de la obtenida 201/2024 & Se realiz6 la evaluacion del comportamiento con los equipos de
5 los predios a la seguridad del Gerente Pablico con las | en la aplicacion de la herramienta Tio12024 10% 50% 50% trabajo, ante lo cual se obtuvo una calificacin del 100%, para el Acuerdo de Gestion N/A
juridica y proteccion de los personas y equipos de trabajo. RECORD Ejercer acciones concretas para fortalecer la dinamica de los equipos de cara a los primer semestre
aldios. retos institucionales.

Identificar las variables que caracterizan la dinémica general de los equipos y su
articulaci6n con la cultura institucional.

Total 100%

FECHA /? C‘
Bt . . N
VIGENCIA Firma del Suyerlor Jerarquico ANA JIMENA BAUTISTA REVELO

2024

Firma del Gerente Pablico - RICARDO ARTURO ROMERO CABEZAS



https://agenciadetierras.sharepoint.com/:x:/s/PEPA2024/EW4BbJ7AdXxBuKkrrwMaxGQBLq_k1h8Mxayk8gd77jniAQ?e=4%3aUCws9c&at=9
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