COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Objetivos Compromisos . Fecha inicio-
No. i : mrar - Indicador
ger fin dd/mm/aa
Pilar 1. Productividad Social
Fortalecer la implementacion de
\as politicas MIPG. aco 100% de cumplimiento de las )
1 Apoyo transversal estrategicas, habilidades y MAoS Smcchcing 41 oty
: . Secretaria General en el Plan 311122024
mecanismos de administracion f s
o AR e accion insttuciona
Implementar mejoras y
desarralios a los moduios de la
2 Apoyo transversal plataforma Kiic para la 1 Informe de seguirventa ';fff:f":
optimizacion en la prestacion de =
los servicios
Pilar 2. Construccién de integridad
1 actividad de socializacion de
los valores de integridad en la
e cuhlosio s s -l e Secretarla General 17042004 2
3 Apoyo transversal integridad y buen goberng 311272024
vigenks an |a enticied 1 activdad sobre adopcion del
cﬂﬂngu de integndad
Pilar 3. Gestion Cultural
1 socializacion reakizada sobre
Brindar herramientas para ia conflictos de interés
aphcacion y apropiacion de 17/04/2024 3

4 Apoyo transversal conceplos y hormativa apkcables 1 Solicitud de capacitacion a la
en materia de cultura STH sobre la normativa vigente
organizacianal &n matenia de ciima laboral y

cultura organizacional

31122024

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
1 memorando de sciicitud a la
5TH

Promaver espacios de formacsan

y socializacion que permitan 2 espacios de paticipacion

5 Apoyo transversal mejorar la transferencia de  para generar ransferenca de g:o;:fgg;:
‘conocimiento y trabajo en equipe conocimiento L
en Ia Secretaria General
1 actividad sabre trabajo en
equipe
Total
FECHA 71102024
VIGENCIA

2024

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Peso

Actividades ponderado

Dx nto elaborado con ka Politica de servicio al

crudadano,

c operativa a nvel de ¥ P de 0%
Informacion a nivel Nacional

Infarmes de las actwvidades realizadas por procesa sobre la gestion
contractual

Atender los requerimientos de desarrolios a los moduios de la platatorma

Kiic reaiizados por las dependencias de la ANT iy

Promaver espacios de participacion y difusion de los valores del codigo
ds integridad adoptada por [a entidad

0%

Realizar una actividad al semestre que permita fortalecer el rabajo en
equipa entre los colaboradores de la Secretaria General

Reakzar una socializacion a los colaboradores de la entidad sobre
conflictos de interés

10%

Solicitar espacios de capactacion sobre la normativa vigente en la
entidad frente a los entormos laborales sanos y libres de discriminacion

Solcitar a la Subdireccion de Talento Humano en el marco del SG-SST
socalizaciones a los colaboradores de la Secretaria General sotre salud
mental y ciima laboral

Generar espacios de participacion entre los colaboradores de la
Secretaria General en el que se socialicen actualizaciones en los temas 10%
de competencia de la dependencia

Realizar una actividad al semestre que permita fortalecer el trabajo en
&quipo entre los colaboradares de 1a Secretaria General

100%

df‘?‘/—’Q

Juan Felipe Harman - Director General

Avance

% cumplimiento
programado a ler
semestre

10%

%

Evidencias

% cumplimiento de

Indicador 1er Descripcién Ubicacién
Semestre

Se realiza la formalizacion y publicacion en el
sistema integrado de gestién de la politica Sistema integrado de gestion: GEMA-politica-001
institucional de servicio a la ciudadania  Se
tiene programada la ?ocm\lzacwn para e heips//agenciadetierras.sharepoint.com/sites/ant

- ssgundo semestrs de 2024 intranet/sistema-integrado-de-gestion/procesos-
Adicionalmente se  informa  que,  en es/Pol
cumplimiento del plan de accion se realiza el
reporte de 2 de los 4 informes de gestion 001%20POLITICA%20INSTITUCIONAL%20DE%205E
programados correspondientes a la gestion RVICIO%20A%200LA%20CIUDADANIA pdf
contractual y conectividad a nivel nacional

0% NA NA

0% A N/A

% NiA NiA

) Funcién Publica

Retroalimentacién

Observaciones del avance y oportunidad de mejora

NA

NiA

NiA

NA

\v



