Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Rodriguez

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Albarracin

NOMBRES

Lilia Maria

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
cc. ®ce O pas

NO. 52838316

SEXO

MO

NACIONALIDAD

coL. ® EXTRANJERO O

PAIS
COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | |MES | | ANO | |

PAIS PAIS DEPTO

DEPTO MUNICIPIO

MUNICIPIO TELEFONO EMAIL marialbarracin23@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° 1X1° MES | | ANO |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 3 X ADMINISTRATIVO 06 2006
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2005
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164149590 Dia | 26 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 25 | Mes | 07 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DESPACHO MINISTRA AVENIDA - JIMENEZ 7A - 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TEE=ONER FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Da [ 11 [ wes|[ o1 [ o[ 2024 pa [ 31 | mes| o5 | Ao | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
VICEMINISTRO (E) VICEMINISTERIO DE DESARROLLO RURAL CARRERA 7 32 16 NORTE Piso 7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TEE=ONER FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5185858 Dia | 03 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 25 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTOR TECNICO DE AGENCIA SUBDIRECCION PLANEACION OPERATIVA CALLE 43 - 57 41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
OIM ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS x COLOMBIA
MIGRACIONES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
Lo FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 2 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 27 | Mes | 09 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION MIGRACION Y RURALIDAD Sin direcci6n
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 2 | Mes | o1 | Afio | 2018 Dia | 2 | Mes | 10 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
REEMPLAZOS SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164149590 Dia | 14 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ACTIVIDADES JURIDICAS CARRERA 47 - 94A 06 BARRIO LA CASTELLANA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COMISION COLOMBIANA DE JURISTAS - CCJ . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 04 | Afio | 2016 Dia | 25 | Mes | 07 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LABORAL A TERMINO FIJO RESTITUCION DE TIERRAS CARRERA 15A BIS - 45 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COMISION COLOMBIANA DE JURISTAS - CCJ . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RESTITUCION DE TIERRAS CARRERA 15A BIS - 45 37
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OIM ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS X COLOMBIA
MIGRACIONES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 02 | Mes | 11 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION MIGRACION Y RURALIDAD Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OIM ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS X COLOMBIA
MIGRACIONES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2013 Dia | 3 | Mes | 07 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MIGRACION Y RURALIDAD Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - X COLOMBIA
LIQUIDADA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE TIERRAS RURALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - X COLOMBIA
LIQUIDADA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE TIERRAS RURALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 04 | Afio | 2007 Dia | 27 | Mes | 02 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AREA JURIDICA
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORREO ELECTRONICO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | |Aﬁ0: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 1
9 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

18

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
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UNIVERSIDAD N ACION AL DE COLOMBIA

FACULTAD DE

%«ﬁo@wnaa/:@o@mmy&maﬂw

' ACTA DE GRADO NUMERO ‘ 87 .
El Consejo de Pacultad en su sesién del dzaZZ de HW de 2006 Acta No.8

CONSIDERANDO QUE f_-"

Rilia Qﬁm inodmm@ﬂﬁamm
C.C. N°. 52838316 B de%@i‘a

Cumplzo satzsfactonamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad resuelve otorgarle e tu;ulo de

En nombre y representacion de la Universidad Nacional de Colo‘nibia vy de la Repﬁblica

" de Colombiay previo al juramento de rigor, se hizo entrf:gd del Diploma

umero 96549 registrado en el Folio No.25 del Libro Z

En teffmonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

alos 24 dias del mes de @M de 2000

[PRESHOE . SEC&ETARIA

 Consejif d ) ‘ Consejo de Faculta
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AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT
RESOLUCION No. ¥*20221000273926* con Fecha 2022-09-30

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”
EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

En uso de las facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley No. 2363 de 2015, el Decreto No. 419 de 2016, el Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 23 del articulo 11° del Decreto Ley 2363 de 2015, dispuso como funcion del
Despacho del Director General: “Dirigir la administracion del talento humano de la Agencia,
distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo con la organizacion interna y las
necesidades del servicio y ejercer la facultad nominadora, con excepcion de los que
corresponda a otra autoridad’.

Que mediante el Decreto No. 419 del 7 de marzo de 2016, se establece la planta de personal
de la Agencia Nacional de Tierras — ANT, modificada por el Decreto 694 de 2020.

Que el articulo 5° de la Ley 909 de 2004, determiné la clasificacion de los empleos publicos y
en su numeral 2° literal b), sefald que seran empleos de libre nombramiento y remocion
aquellos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tienen asignadas funciones de asesoria
institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo o inmediato del Presidente,
Director o Gerente General de las entidades de la Administracion Descentralizada de Nivel
Nacional.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, para verificar las
capacidades y competencias laborales de la persona aspirante al cargo, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica como Entidad experta en la seleccion de personal, avala
y expide el resultado satisfactorio para su nombramiento; posterior a esta etapa y en
aplicacion del principio de transparencia, la hoja de vida del aspirante se publica durante (3)
dias en la pagina web de la Presidencia de la Republica y de la Agencia Nacional de Tierras.

Que la sefiora LILIA MARIA RODRIGUEZ ALBARRACIN, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.838.316, cumple con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para ocupar el cargo de libre nombramiento y remociéon denominado
Subdirector Técnico de Agencia Codigo E5 Grado 1, perteneciente a la Subdireccion de
Planeacion Operativa; asimismo, obtuvo un resultado satisfactorio en la prueba realizada por
Funcion Publica, razon por la cual su hoja de vida se publico tanto en la pagina web de la
Presidencia de la Republica como en la de la Agencia Nacional de Tierras.

Que, en mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora LILIA MARIA
RODRIGUEZ ALBARRACIN, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.838.316, en el
empleo denominado Subdirector Técnico de Agencia Codigo E5 Grado 1, perteneciente a la
Subdireccion de Planeacion Operativa de la Tierras de la Agencia Nacional de Tierras.

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento realizado en el articulo primero de la presente
Resolucion surtira efectos fiscales a partir de la fecha de posesion de la servidora.




RESOLUCION No. 20221000273926 del 2022-09-30 Hoja N° 2

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

ARTICULO TERCERO: Las funciones que cumplira la servidora seran las establecidas en las
paginas 42 a 44 de la Resolucién No. 20211000012796 del 1° de febrero de 2021 y sus
adiciones y/o modificaciones, segin corresponda para el empleo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Bogota D.C., el 2022-09-30

V{74 A3 9
ARDO VEGA IN
Director General

( )‘Qﬂ'obb: Giselle Ingrid Pava Arias — Secretaria General

Reviso: Yolanda Margarita Sanchez Gomez — Subdirectora de Talento Humano (E) ™
Proyecté: Lorena E. Chavarro - STH: |
Reviso: Victor Manuel Garcia Pérez- STH




@ OIM
\ ”
ONU MIGRACION

CS299/22

CERTIFICADO

Por el presente certificamos que la Sra. Lilia Maria RODRIGUEZ ALBARRACIN trabaja en la
Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) a través de los siguientes contratos:

1. Contrato a término indefinido, por el periodo comprendido entre el 25 de Agosto del 2014 al 02
de Noviembre del 2015, en calidad de GERENTE PROCESOS AGRARIQOS, en la Oficina de la
OIM en Bogota, Colombia.

2. Actualmente es titular de un contrato a término indefinido, desde el 22 de Septiembre del 2016,
en calidad de GERENTE SENIOR DE PROYECTO en la Oficina de la OIM en Bogota, Colombia.

Se adjunta copia de los términos de referencia de las posiciones ocupadas.
Este certificado se emite por solicitud de la Sra. RODRIGUEZ ALBARRACIN y no compromete a la OIM

a ninguna obligacién juridica, financiera o de otra indole.

Nota: La presente certificacion se expide de manera virtual, en caso de requerir confirmaciéon de los
datos aqui consignados por favor contactar a la Unidad de Talento Humano a través del correo
electrénico iombogotauth@iom.int

Atentamente,

Adolfo LOMBARDO
Oficial de Recursos Humanos
OIM Colombia

Bogota, 26 de agosto de 2022

OrganizacionInternacional para las Migraciones (OIM) z Oficina en Colombia
Carreral4 No 93B-46 ECddigopostal 110221 ZBogota ZColombiaETel: +57 601.6.39.77.77Ext: 1410-1416-1435-1437-1528
gFax:+57 601.6.22.34.17F iombogotauth@iom.int Z https://colombia.iom.int
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DESCRIPTIVO DE FUNCIONES

Titulo del puesto: GERENTE - PROCESOS AGRARIOS
(Manager Project - Agricultural Processes)

Grado del puesto: NO -A

Lugar de destino: Bogota

Sector del puesto: Migracién

Unidad institucional: Programa Migracion y Ruralidad (MYR)

Numero del puesto: 1

Clasificacion del puesto: NO - A

Sujeto a rotacion: No

Bajo supervision directa Coordinadora Operativa Programa MYR

Bajo supervisién general Coordinador Programa MYR

Responsabilidades directivas (de gestion) Si

Personal bajo su supervision decta

Bajo la supervision general de Coordinador del Programa MYR, y bajo la supervision directa de la
Coordinadora Operativa del Programa MYR y bajo los lineamientos provistos por el Jefe de Mision, el/la
funcionario(a) sera responsable de asumir la direccion y coordinacion técnica, financiera y administrativa del
proyecto de “Restitucion por via administrativa”, y actuar como el responsable de su correcta implementacion
técnica y operativa.

1. Desarrollar la coordinacién de las actividades técnicas y operativas del proyecto de restitucion por
via administrativa.

2. Coordinar acciones de grupos de trabajo interinstitucional, que el Instituto Geogréafico Agustin
Codazzi, la Superintendencia de Notariado y Registro y el INCODER designen para el desarrollo de
los procedimientos administrativos encomendados.

3. Elaborar y presentar informes técnicos y administrativos con el fin de hacer seguimiento al desarrollo

de las actividades del equipo a su cargo, asi como aquellos que se requieran con destino al

INCODER, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, los 6rganos de control, y otras areas en la

OIM sobre el avance del proyecto.

Formular politicas y programas para el cumplimiento de la misién institucional.

5. Elaborar los términos de referencia de los contratos que sean necesarios para la consecucion del
objeto encomendado, velando porque los mismos se cumplan en términos de calidad y trasparencia.

6. Prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio en los asuntos relativos a
proyecto de restitucion por via administrativa que le sean asignados.

7. Participar y ejercer la secretaria técnica en el comité técnico coordinador del convenio marco.

Verificar el cumplimiento de las actividades de los contratistas que le sean encomendados.

9. Garantizar el cumplimiento y la calidad de los productos entregados por los contratistas y verificar su
correspondencia con los criterios técnicos y juridicos que correspondan.

10.Velar por que las acciones adelantadas en el marco del proyecto, cumplan con las normas y
procedimientos administrativos y financieros de la OIM.

>

®
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11.Cumplir integramente con los procedimientos, normas y estandares de conducta de la OIM.

12.Cualquier otra actividad, que de acuerdo a sus capacidades y experiencia le sea solicitada por el
Coordinadora Operativa del Programa MYR y/o Coordinador del Programa MYR y/o Directora de
Programas y/o el Jefe de Misién Adjunto y/o el Jefe de Misién.

Eiih 2 By Bt

Responsabilidad

Acepta y da una critica constructiva

Sigue todos los pertinentes procedimientos, los procesos y las politicas
Cumple plazo, costo y requisitos de calidad para las salidas

Asume la responsabilidad de cumplir los compromisos y de las deficiencias

Orientacion al cliente

Identifica los clientes inmediatos y periféricos del propio trabajo

Establece y mantiene relaciones de trabajo con los clientes

Identifica y controla los cambios en las necesidades de los clientes, incluidos los donantes,
los gobiernos y los beneficiarios del proyecto

Mantiene al cliente informado de los avances y retrocesos

Aprendizaje Continuo

Contribuye al aprendizaje de sus colegas

Demuestra interés en mejorar las habilidades pertinentes

Demuestra interés en adquirir las cualificaciones necesarias para otras areas funcionales
Se mantiene al tanto de los acontecimientos en propia area profesional

Comunicacion
e Comparte activamente informacion relevante
e Comunica claramente y escucha comentarios sobre el contenido, el cambio de prioridades
y procedimientos
Escribe de manera clara y eficaz, adaptandose redaccién y estilo a la prevista audiencia
Escucha efectiva y se comunica con claridad, adaptar la entrega al audiencia

Creatividad y la iniciativa
e Busca activamente nuevas formas de mejorar los programas y servicios
* Expande responsabilidades, manteniendo los ya existentes
e Persuade a otros a considerar nuevas ideas
e Desarrolla proactivamente nuevas formas de resolver problemas

Liderazgo y Negociacion
e Convence a otros a compartir recursos
Identifica activamente oportunidades y promueve el cambio organizacional
Presenta metas como intereses compartidos
Expone la vision de motivar a los colegas y sigue adelante con compromisos
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Gestion del rendimiento
e Proporciona retroalimentacion constructiva a los colegas
» |dentifica maneras para su personal a desarrollar sus capacidades y carreras
e Proporciona, evaluaciones del personal, oportunos y constructivos precisos justos
e Usos evaluaciones del personal apropiadamente en la contratacién y otros recursos
humanos pertinentes procedimientos

Estudios
Titulo profesional en Derecho y titulo de postgrado en la modalidad de especializacién 6 maestria en
derecho administrativo o agrario.

Experiencia

e Experiencia laboral especifica de minimo seis (6) afios en areas relacionadas procesos agrarios,
formalizacion, adjudicacion de baldios, extincion de dominio y demas temas relacionados.

e De los cuales, minimo 2 afios de experiencia especifica como director de proyectos, lider de equipo
o gerente de proyectos de desarrollo rural o entidades de planificacion.
Experiencia en redaccion de textos y presentacion de informes a donantes.
Experiencia administrativa y operativa de ejecuciéon de proyectos.
Conocimiento de politicas, normas y estructura relacionadas con la politica agropecuaria y desarrollo
rural con enfoque territorial.

« Conocimientos en los nuevos enfoques relacionados con la nueva ruralidad y del desarrollo rural con
enfoque territorial.

e Habilidad para articular procesos en el nivel nacional/departamental y municipal y gestion de
proyectos.
Conocimiento y manejo de metodologias participativas para la formulacién de proyectos

o Experiencia en temas relativos al desarrollo rural con enfoque territorial, generacién de ingresos y
empleo para poblaciones rurales.

Espaiiol Lengua Materna

Ingles Medio

PLAZO MAXIMO PARA APLICAR: Julio 10 de 2014

Por favor responder unicamente a la siguiente direccion de correo iombogvacantes@iom.int,
anexando la hoja de vida solo en formato OIM que encontrara en nuestra pagina

WWW.0im.org.co.

IMPORTANTE: Indicar en el asunto del correo, el nombre de la convocatoria: CO-CT-
1152/14 GERENTE - PROC AGRARIOS
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DESCRIPTIVO DE FUNCIONES

I. INFORMACION SOBRE EL PUESTO

Titulo del puesto: GERENTE SENIOR DE PROYECTO
Grado del puesto: NO-B

Lugar de destino: Bogota

Programa: Migracioén y Ruralidad

Bajo supervision directa Coordinador Programa MYR

Bajo supervision general Director de programas
Responsabilidades directivas (de gestion) | Si

Personal bajo su supervision directa Si

ll. CONTEXTO

Bajo la supervision general del Director de programas y bajo Ia supervision directa del
Coordinador del Programa Migracién y Ruralidad - MYR, ellla funcionario(a) tendra como
funcién principal coordinar actividades de diagndstico, planificacién, organizacion y ejecucién de
acciones en terreno, asi como articulacion de acciones interinstitucionales y entes territoriales
para la implementacion del proyecto de formalizacion de predios rurales a fin de contribuir a la
reduccion de la informalidad en la tenencia de la tierra de la poblacién rural, con el fin de facilitar
el acceso de los campesinos a los servicios publicos y privados, y a la seguridad juridica.

Hl. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1.

SN kN

@®

10.
b 1
12.
13,

14.

Estudiar, analizar y evaluar el modelo de operacion e implementacién para la formalizacién
de predios rurales entregados por parte de la Agencia Nacional de Tierras (ANT).
Construir conjuntamente con el equipo técnico el plan operativo del proyecto.

Supervisar el plan operativo del proyecto.

Definir los términos de referencia para el equipo nacional y regional.

Identificar capacidades institucionales claves, riesgos y factores de mitigacion para la
adecuada implementacion del proyecto para hacer frente a los objetivos del Proyecto.
Desarrollar la coordinacion de las actividades interinstitucionales del proyecto.

Apoyar el modelo de operacion e implementacién de formalizacién de predios rurales a
través de un enfoque de priorizacion por rutas y tipologias de los procesos.

Promover el uso y/o redisefio de un sistema de informacién de los casos de formalizacion
de predios rurales delegados al proyecto.

Disefar rutas de coordinacién y aplicacién de las metodologias para la formalizacion de
predios rurales.

Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos en los asuntos relativos a
proyecto.

Disefiar estrategias de fortalecimiento de las capacidades locales en materia de
formalizacion de la propiedad rural.

Supervisar el cumplimiento de los contratos efectuados por la OIM con terceros para la
ejecucion del proyecto

Asistir a las reuniones de comité coordinador del proyecto, sistematizando las decisiones y
conclusiones que alli se expongan.

Cumplir integramente con ios procedimientos, normas y estandares de conducta de la
OIM.
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15. Cualquier otra actividad, que de acuerdo a sus capacidades, experiencia le sea solicitada
por el Coordinador Programa MYR y/o Director de Programas y/o el Jefe de Misién Adjunto
y/o el Jefe de Mision.

IV. COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Coordinacién permanente con la Coordinacion del Programa.

Coordinacién con equipo de la gerencia.

Experiencia en temas relativos al desarrollo rural y generacion de ingresos y empleo para

para poblaciones rurales.

Habilidad para trabajar coordinar equipos multidisciplinarios.

Habilidad para articular procesos en el nivel nacional/departamental y municipal y gestién de

proyectos.

¢ Conocimiento y manejo de metodologias participativas para la formulacién de proyectos.

¢ Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién, de negociacion y de articulacién de
esfuerzos y actitud positiva.

e Conocimiento de politicas, normas y estructura relacionadas con la politica agropecuaria y
desarrollo rural.

¢ Conocimientos en los nuevos enfoques relacionados con la nueva ruralidad y del desarrollo

rural con enfoque territorial.

Responsabilidad
¢ Cumplimiento de las politicas, procesos y procedimientos.
+ Desarrollo por objetivos, manejando los plazos, calidades y costos para la obtencion de
resultados.
* Acepta y propone criticas constructivas.

Orientacion al Cliente
e Establece y mantiene efectivas relaciones de trabajo con las contrapartes y socios.

Aprendizaje Continuo
» Contribuye al aprendizaje de colegas y su equipo de trabajo.
¢ Demuestra interés en mejorar sus habilidades y técnicas.
¢ Demuestra interés en adquirir destrezas y conocimientos en otras areas de trabajo.

Comunicacion
e Comparte activamente informacion relevante.
¢ Comunica claramente sus ideas y escucha con interés las retroalimentaciones.
e Escribe clara y efectivamente.
Creatividad e Iniciativa
+ Siempre busca la manera de mejorar actividades y procesos
¢ Proactivamente desarrolia nuevas ideas para resolver problemas

Liderazgo y Negociacion
« ldentifica oportunidades y propone cambios
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* Persigue metas y comparte logros
¢ Motivador permanente con colegas y socios

Gerencia
» Proveer retroalimentacién constructiva con colegas y socios.
» |dentifica formas de desarrollar las habilidades y capacidades del personal a su cargo.

V. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en derecho con estudios a nivel de postgrado en derecho civil, derecho
procesal o derecho administrativo o en areas relacionadas con la posicion.

Experiencia
» Experiencia profesional general de minimo Ocho (8) afios
* Minimo 6 afios de experiencia especifica en entidades publicas o administrativas
e Experiencia minimo de 4 afios en procesos agrarios de formalizacion de la propiedad tanto
administrativos como judiciales.
* Experiencia en redaccion de textos y presentacion de informes a donantes.
Experiencia administrativa y operativa de ejecucién de proyectos. (Se valorara

positivamente que éstos hayan estado relacionados procesos de agrarios o de
formalizacién predios rurales).

VI. IDIOMAS
Requeridos
Espafiol Lengua Materna
ingles Conocimientos intermedios

VI. INSTRUCCIONES PARA APLICAR A ESTA VACANTE:

PLAZO MAXIMO PARA APLICAR: 05 de septiembre 2016

Por favor responder Unicamente a la siguiente direccién de correo iombogvacantes@iom.int,
anexando la hoja de vida solo en formato OIM que encontrara en nuestra pagina
http.//www.oim.org.co/vacantes2. html

IMPORTANTE: Indicar en el asunto del correo, el nombre de la convocatoria y la ciudad a la cual
aplica: CO-CT-1351/16 Gerente Senior de Proyecto

Por favor tener en cuenta:
s La OIM estéa consagrada a un entomo diverso e inclusivo
¢  Solo se consideraran las aplicaciones en formato OIM y que cumplan con el perfil exigido.
* No se considerarén aquellas aplicaciones recibidas en fecha posterior o que no especifiquen ef nombre
de fa convocatoria.

® [Esta convocaforia estd abierta dnicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros legalmente
autorizados para trabajar en Colombia
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Gonsejo Profesiona! Nacional de Ingenieria

PROCESO: CD - P — 20— 2018

CONTRATO: N 00008

CONTRATISTA: LILIA MARIA RODRIGUEZ ALBARRACIN

OBJETO: PRESTACI@N DE SERVICIOS PROFESIONALES AL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA — COPNIA CON EL FIN DE APOYAR Y ASESORAR JURIDICAMENTE EN LA
REVISION, CORRECCION, AJUSTE, EVALUACION DE LOS PROCESOS ETICO PROFESIONALES
EN SEGUNDA INSTANCIA Y PARA PRESTAR EL APOYO Y ASESORIA JURIDICA EN PQRS
ESPECIALES, REALIZAR INVESTIGACIONES JURIDICAS PARA LA SUBDIRECCION JURIDICA,
SUSTANCIAR Y PROYECTAR DOCUMENTOS, ACTOS O NORMATIVIDAD ESPECIAL O DE
IMPORTANCIA JURIDICA, Y ASESORAR LA GESTION LITIGIOSA DE LA ENTIDAD DE
ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES DEL SUBDIRECTOR JURIDICO.

VALOR: SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($63.900.000) M/CTE.
DISPONIBILIDAD: CDP No. 47 del 19 de enero de 2018

Entre los suscritos, RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No.19.366.063 de Bogota, quien actla en calidad de Director General del CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL
DE INGENIERIA - COPNIA con Nit. 800.214. 417-9, segln la Resolucién de incorporacion No. 383 del 1 de abril
de 2016 y acta de posesion de la misma fecha, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn No. 364 de 2016
y el numeral 12 del articulo 4 de la Resolucion No. 362 de 2016, que le asigné la ordenacién del gasto y la
representacion legal de la Entidad, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL COPNIA, por una
parte y por la otra, LILIA MARIA RODRIGUEZ ALBARRACIN, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania 52.838.316 de Bogotd, quien en lo sucesivo se denommara LA CONTRATISTA, que afirma bajo la
gravedad del juramento no estar incursa en ninguna de las inhabilidades y/o incompatibilidades previstas en la
Constitucion y la Ley; las partes, manifestaron su voluntad de celebrar un contrato estatal de prestacién de servicios
de acuerdo a los siguientes considerandos: 1. Que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA es la
autoridad publica que, conforme a las competencias otorgadas por la ley, se encarga de proteger a la sociedad del
riesgo que conlleva el inadecuado ejercicio de la ingenieria de sus profesiones afines v de sus profesmnes auxiliares,
mediante la inscripcion en el Registro Profesional y |a ejecucion de las actividades de inspeccion, control y vigilancia
sobre dichos profesionales dada su funcidn como Tribunal de Etica Profesional. 2. Que la actuacidon administrativa a
cargo del COPNIA, en todo caso, se rige por los principios constitucionales de moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, publicidad, responsabilidad, transparencia, objetividad, igualdad y eficiencia; y bajo estos principios, se
busca la construccidén de un Estado mas eficiente, transparente y participativo, que preste mejores servicios a los
ciudadanos y a las empresas en términos de calidad, oportunidad, accesibilidad, uniformidad y confianza en la
informacidn y servicios institucionales. 3. Que en especial, y con fundamento en el articulo 26 de la Constitucién Palitica
de Colombia y las Leyes 842 de 2003 y 1796 de 2016, en lo pertinente, al COPNIA le corresponde adelantar
investigaciones de caracter ético profesional, mediante una administrativa de caracter sancionatorio, de doble instancia,
alos profesmnaies que bajo su control e inspeccién vulneren el Cédigo de Etica Profesional. 4. Que para dar cumplimiento
a la misién encomendada al COPNIA, en la segunda instancia, por la distribucién de funciones y competencias dentro de
la unidad técnica ejecutora, corresponde a la Subdireccion Juridica de la entidad, en virtud de lo dispuesto en la Ley 842
de 2003, revisar juridicamente todos y cada uno de los procesos disciplinarios que se adelanten y que culminen en la
primera instancia con el fin de decidir directamente o recomendar a la Junta Nacional, segin el caso, su confirmacion,
madificacion o revocatoria. 5. Que asi las cosas, conforme al manual de funciones la preparacién o sustanciacién sobre
los procesos disciplinarios que, en segunda instancia, son remitidas por las Secretarias Seccionales recae en el equipo
de seis (6) abogados de [a Subdireccién Juridica, y la revisién de los proyectos de los actos administrativos o providencias
sustanciados por aquellos en el Abogado Asistente de la Subdireccidn Juridica. 6. Que para el 30 de noviembre del afio
2017, en la Subdireccidn Juridica habfa recibido en total 235 expedientes de los cuales, ya habfan sido sustanciados,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N®* 9 - 57 - Teléfono: 322 0102 - Begota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Www.copnia.gov.co
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revisados, firmados y devueltos a la primera instancia, 132 expedientes (56%), quedando en revisién del abogado
asistente de la Subdireccién Juridica, 62 expedientes (26%), y en sustanciacién, de los seis abogados de la
Subdireccién Juridica, 40 expedientes (17%). 7. Que asi, mientras la carga total en el proceso de sustanciacidn se
distribuye en seis (6) abogados de la Subdireccidn Juridica, la totalidad de los proyectos generados por los seis
abogados deben ser revisados, corregidos y ajustados por un abogado encargado de ésta funcién —en éste caso, el
abogado asistente de la Subdireccién Juridica- con lo cual tenemos que mientras un abogado sustancia, por el
gjemplo, en promedio, un proceso con fallo de primera instancia cada mes —la cifra es: 1,16 expedientes/al mes-, el
Abogado Asistente de la Subdireccion Juridica debe revisar, ajustar y corregir al mes, en promedio, 7 procesos
sustanciados por los abogados de la Subdireccidn. En consecuencia, la relacién entre lo que sustancia y lo que se
revisa y ajusta por persona es de 1 a 7. 8. Que ahora bien, haciendo el analisis de cargas de trabajo del Abogado
Asistente de la Subdireccién Juridica, y que actualmente estd dedicado el 100% a la sustanciacidén de procesos
disciplinarios en segunda instancia en lo que de acuerdo con sus funciones le corresponde (revision, correccidn y
ajustes), sin considerar que de acuerdo con sus funciones debe apoyar la gestidon administrativa de la Subdireccidn,
responder PQRS, realizar investigaciones juridicas para la Subdireccion, sustanciar y proyectar documentos, actos o
normatividad especiales o de importancia juridica, coordinar y atender la gestion litigiosa de la entidad, apoyar la
asesoria juridica a toda la entidad, entre otras, funciones que actualmente por imposibilidad factica dicho cargo no
puede realizar, facilmente se puede concluir que la capacidad laboral del empleo de Abogado Asistente de la
Subdireccidn Juridica estd deshordada. 9. Que en efecto, si a la Subdireccién Juridica en promedio llegan 250
expedientes al afio, el Abogado Asistente de la Subdireccion Juridica realiza la revisidn, en promedio, de por lo menos
21 expedientes mensuales: 7 procesos ético profesionales para fallo de segunda instancia, 7 procesos para revision
del archivo de investigacion preliminar y 7 procesos para la revision del archivo de la queja. Adicionalmente debe
considerarse que por la dinamica propia del procedimiento establecido, por lo menos 7 de esos expedientes —los
expedientes que se revisan para fallo de segunda instancia- deben ser revisados 2 veces: antes de la decisién de la
Junta en el proceso de construccion del proyecto de decision y una vez la Junta Nacional ha emitido la decisidn,
revision que se hace sobre el acto administrativo final que se presenta para firma del Presidente del COPNIA. 10.
Que sobre dicha cantidad de procesos, debe analizarse que en funcién de la calidad de la sustanciacion y de la
complejidad de la correspondiente investigacion, unos tendran, en promedio, mas tiempo de andlisis, revision y
ajuste que otros. Asi las cosas, de acuerdo con las cifras de los afios 2016 y de lo corrido en el afio 2017 —a 30 de
noviembre de 2017- y con base en la entrevista de recoleccidn de datos para el andlisis de cargas laborales, para la
actividad de revisién, correccion y ajuste de la revision de los procesos para fallo de segunda instancia y de revision
de archivos de queja y de investigacion preliminar, se determinaron tiempos minimos, promedios y méximos dentro
los cuales actualmente se adelanta la gestion a cargo del Abogado Asistente de la Subdireccion Juridica, 11. Que al
promedio de los tiempos minimo y maximo sefialados, se le agrega un tiempo suplementario por fatiga, ruido o
temperatura, y condiciones fisicas o ambientales del puesto de trabajo que la técnica de medicidn de cargas laborales
ha estimado en 7 %. Adicionalmente, al tiempo promedio se le pondera mas, en la medida en que las actividades a
desarrollar, unas tienen mayor peso o importancia, lo cual se ve reflejado en los tiempos maximos establecidos por
el sistema de gestion de calidad en los que un expediente debe ser tramitado por la Subdireccion como un todo, por
el Abogado Asistente o por cada uno de los abogados. Asi, tramitar la revisién de un fallo de primera instancia para
la decisién de la segunda instancia, frente a la revisién de un archivo de investigacidn preliminar o de un archivo de
queja, en funcidn del tiempo destinado para ser tramitado en la Subdireccién Juridica, implica que dicha revisidn
ocupe el 70 % del tiempo de la actividad de la Subdireccion, frente al 20 % del tiempo que implica la revisién del
archivo de una investigacidn preliminar o el 10 % del tiempo que implica la revisién de un archivo de queja. 12, Que
el tiempo de trabajo por cada actividad a cargo del Abogado Asistente de la Subdireccién Juridica al mes debe
relacionarse con el nimero de veces que cada actividad se hace al mes, lo cual da como resultado el tiempo promedio
al mes en horas de trabajo para el empleo que se estd considerando. En consecuencia, el profesional que ocupa el
empleo de Abogado de Asistente de la Subdireccién Juridica, para poder atender las actividades mensuales
requeridas por el proceso deberia disponer de 375,40 mensuales para ello; sin embargo, debe considerarse que la
constante de tiempo de trabajo maximo de un empleade publico en un mes de acuerdo con normatividad vigente
(Articulo 33 Decreto 1042 de 1978, modificado por Decreto 85 de 1986) es de 167 horas mensuales. 13. Que por
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lo anterior, para poder adelantar actualmente [as actividades mensuales a cargo del empleo de Abogado Asistente
de la Subdireccién Juridica, sin afectar la capacidad y jornada laboral méxima de dicho empleo, se hace necesario
contar con un apoyo del mismo nivel y competencia, pues si dichas actividades demandan 375,40 mensuales v la
jornada maxima laboral es de 167 horas mensuales, se requieren de por lo menos 2 personas que las atiendan (fila
10: 375,40 horas dividido en 167 horas, da como resultado: 2,2479 personas requeridas para atender el nivel actual
de tareas a cargo del Abogado Asistente de la Subdireccidn Jurl'dica. 14. Que en la planta de personal vigente del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, sélo existe un empleo de Abogado Asistente de la Subdireccidn
Juridica, razén por la cual, las actividades descritas vy las demas asignadas a dicho empleo, no pueden ser
desempefiadas por personal de planta, aunque existe la necesidad de que sean ejecutadas para cumplir eficiente y
efectivamente con los fines misionales a cargo del COPNIA. 15. Que lo anterior es esencial porque de acuerdo con
el Plan Estratégico del COPNIA, adoptado mediante Resolucion 1146 de 2016, se establecié gue son objetivos ¥
estrategias de la entidad, para el logro de su misidn lo siguiente: “Articulo Séptimo-Objetivos y Estrategias: Los
obyjetivos misionales que persigue ef COPNIA y sus respectivas estrategias son: 1. Mejorar la cobertura, oportunidad y
calidad en la prestacion de los servicios misionales. (...} 1.5 Consolidar los fineamientos y directrices vinculantes gue
conlribuyan a mejorar la sustanciacion de los procesos €tico- disciplinarios. (...)". 16. Que la vinculacidn mediante
contrato de prestacion de servicios, sin duda, aportard al cumplimiento de dichos objetivos, toda vez que en la
actualidad, si la situacion descrita no se remedla oportunamente, podra generar impactos _negativos en dichos
objetivos. 17. Que no debe perderse de vista que el ejercicio de la funcidn como Tribunal de Etica, se enfrenta a Ia
constante disyuntiva de la evaluacidn del comportamiento profesional, que toca esferas de los derechos
fundamentales de las personas que se ven sometidas a dicha evaluacién, El libre desarrolio de la personalidad, el
derecho al trabajo y otros derechos de segunda y tercera generacidn, se ven afectados por fa inspeccién y vigilancia
que ejerce el Consejo de Ingenieria, por ello el delicado equilibrio que se debe mantener entre la libertad que tienen
los profesionales en el gjercicio de la profesién y las restricciones que se imponen en aras de evitar perjuicios
innecesarios en la poblacién destinataria de los servicios profesionales. 18. Que en el operador ético se conjuga la
necesidad de verificar que las conductas que se analizan correspondan con el ejercicio profesional y no transgredan
esferas propias del ejercicio vital personal, y derechos fundamentales de los sujetos de control disciplinario, como
también que los impactos que brinda este control dlSClp[mano justifiquen la aplicacién de penas a dichos sujetos.

19. Que en este sentido, las labores de revision, correccién y ajuste de los actos administrativos que en segunda
instancia se expiden en ejercicio de la funcién de Tribunal de Etica Profesional que tiene asignada el COPNIA, implican
que tengan una calidad juridica superior que den cuenta del establecimiento, ajuste, evolucion de la doctrina ético
profesional gue surge como consustancial a la mision institucional de preservar a la sociedad del inadecuado ejercicio
profesional y que se pone de presente cuando dicha doctrina se sistematiza, se integra o se deja sentada en dichos
actos administrativos, 20, Que asi mismo, es importante descargar la Iabor del empleo de Abogado Asistente de la
Subdireccion Juridica con el fin de que las otras labores asociadas al mismo como (responder PQRS, realizar
investigaciones juridicas para la Subdireccidn, sustanciar y proyectar documentos, actos o normatividad especiales
o de importancia juridica, coordinar y atender la gestidn litigiosa de la entidad, apoyar la asesoria juridica a toda la
entidad, entre otras) puedan ser ejercidas con solvencia, oportunidad y analisis juridico de calidad superfativa. 21.

Que en este contexto, se evidencia la necesidad de contratar un profesional en derecho con la idoneidad, el
conocimiento en dichas actuaciones procesales y las funciones y procedimientos de la Subdireccién Juridica y del
COPNIA; y con experiencia en materia de proyeccién de providencias. 22. Que tal como o dispone el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, en concordancia con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestin, se podra
contratar directamente con la persona que demuestre su experiencia e idoneidad sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas. 23. Que asf las cosas a entidad estatal puede contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que se haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia. 24. Que en la
actualidad, no se cuenta en su planta con el personal suficiente e idéneo para realizar las labores de apoyo que se
requieren para sustanciar en lo que corresponde al empleo Abogado Asistente de la Subdireccidn Juridica los procesos
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