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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales \:

: f Funcion Publica

VIDA
Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fe(::;/ mu;lo-fm Actividades P:sod % cumplimiento | % cumplimiento
mm/aa ponderado | ,rogramado a 1er programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Realizar la caracterizacion fisico-juridica de los predios
100% de cumplimiento de objeto de los procesos agrarios
Contribuir al Fondo de Ti las metas asociadas a la Determinar la viabilidad de la fase administrativa de los
ornirioulr & Fondo dF [18Mas, 1 cumplimiento 100% del Plan de Accion  Subdireccion de Procesos  2/01/2024a  Procesos agrarios o o o
1 mediante la culminacion de los Del A Lid A . Gestién Juridi 31/12/2024 i - . 60% 40% 60%
procesos agrarios. (Del Area que Lidera) grarios y tsestion Juridica Practicar la etapa probatoria para culminar los procesos
en el Plan de accion agrarios
institucional
Efectuar seguimiento y monitoreo a los procesos agrarios
Revisar los documentos aprobados en el Sistema Integrado
de Gestion - SIG.
Identificar los documentos del SIG que estan desactualizados
0 no cumplen con la normatividad técnica y juridica vigente.
Contribuir mediante la identificacion Nuemro de documentos : . .
fisica v iuridica de los predios a la del SIG modificados / 2/01/2024 a Realizar mesas técnicas para concertar el ajuste de los
2 yuridica P - Proyecto de Innovacion Publica Numero de documentos documentos del SIG. 10% 30% 70%
seguridad juridica y proteccion de del SIG identificad 31/12/2024
los baldios. € l:aentificados como Aprobar y solicitar las publicaciones en la Intranet de los
desactualizados documentos ajustados.
Elaborar conceptos y/o lineamientos para definir las rutas de
ejecucion de los procesos agrarios y temas asociados a la
Subdireccién de Procesos Agrarios y Gestion Juridica.
Pilar 2. Construccion de integridad
Tomar consciencia acerca del efecto de su comportamiento
sobre diferentes grupos poblacionales.
0 i . . . . ‘s
Contribuir mediante la identificacion Adopcién de los valores que propons ¢l 1e()s(‘zaA)bl(<jaiiI:aec\I/:rl1L:iZCISOen Deﬂr)llr claramente qué Sr? en.tler:de por la jdpmon de un valor
- i ; y cudles son sus comportamientos asociados.
3 | [fisicayjuridica delos prediosala ¢y, de integridad del servicio publico describe los 2/01/2024 a 10% 50% 50%

seguridad juridica y proteccion de
los baldios.

del DAFP

comportamientos
acumulativos

31/12/2024

Definir cada valor y los comportamientos asociados.

Establecer un lenguaje comun que facilite la comprensién de
los valores.




Pilar 3. Gestion Cultural

Contribuir al Fondo de Tierras,

Formulacion del plan de accidn institucional

con indicadores y metas asociadas a la

Plan de accién formulado
(30%) + Plan de accion

2/01/2024 a

Construir indicadores con su respectiva meta.

Estructurar plan de accion instiucional con las metas
asociadas a la Subdireccion de Procesos Agrarios y Gestion
Juridica.

4 mediante la culminacion de los Subdireccién de Pr Agrari n imiento mensual 31/12/2024 10% 65% 35%
procesos agrarios. u eccg t.e, JOC?;‘.OS grarios y co Se%’o/ (i 1%00/6 sua Establecer las dependencias que aportan al cumplimiento de
estion Juridica. (70%) = ° los indicadores establecidos.
Realizar seguimiento mensual a los indicadores establecidos.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Lograr la transversalidad, coherencia y sinergia
determinantes para el sentido compartido a nivel institucional.
Contribuir mediante la identificacion Evaluacién del comportamiento del 100% de la calificacion Definir estrategias que respondan a las necesidades de las pe
5 fisica y juridica de los predios a la Gerente Publico con 1as personas obtenida en la aplicacion 2/01/2024 a _ : o 10% 50% 509%
seguridad juridica y proteccion de 0 de trab P y de la herramienta 31/12/2024  Ejercer acciones concretas para fortalecer la dinamica de los ° ° °
los baldios. €quipos de trabajo. RECORD equipos de cara a los retos institucionales.
Identificar las variables que caracterizan la dinamica general
de los equipos y su articulacién con la cultura institucional.
Total 100%
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