COLOMBIA

POTENCIADE LA

v g < = - ; . s e
¢ Vl D Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales Funcion Publica
Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fet;t:;';]r::‘(;:zﬁn Actividades 0:::;'10 % cumplimiento = % cumplimiento
P programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
447.327 actos administrativos o resoluciones de inclusion al RESO {4%}
103 POSRP formulados {4%) |
Avanzar en el Ordenamiento Social L o . - P - 5
del Territorio para la ejecucion de Cumplimiento 100% del Plan de Accién % cumplimiento del plan de S — . pos P o o
1 GrocESos 8 formalizationy (Del Area que Lidera) aceith 26/03/2024 383 816 hectareas levantadas con informacion fisico y juridica {(§1%) 60% | 27% 73%
acceso a tierras. ]
345.291 hectareas enrutadas {36%} |
i |
8 documentos de investigacion del observatorio de tierras rurales {1%} |
Definir metodologia e instrumentos para la aplicacién de métodos indirectos.
Promocionar la estrategia de sensores remotos de vehiculos aéreos no
Avanzar en el Ordenamiento Social % iisHe tripulados (drones) como herramienta de trabajo para el cumplimiento de metas
tori 5 0 cumplimiento de afianzamiento del método indirecto.
2 gelTaiitorio para iy eloeucion de Proyecto de Innovacién Publica actividades "métodos 26/03/2024 Y — 10% 50% 50%
procesos de formalizacion y indirectos”

acceso a tierras. Incentivar el uso de vuelo UAS utilizando los equipos adquiridos tanto a nivel

central como en las UGT.

Disefiar plan de entrenamiento de la estrategia sensores remotos de vehiculos
aéreos no tripulados (drones) y métodos indirectos en aula virtual de ANT.




Pilar 2. Construccion de integridad

Codigo de integridad y buen

Gestion de la integridad en la DGOSP

% cumplimiento de la gestion

Elaborar procesos de induccion para reconocer la entidad y la misionalidad de la
Direccién de Gestion del Ordenamiento

Apoyar y promocionar los espacios de participacion en implementaciéon POSPR

3 gobiermno ANT Version 2022 Pagina i i de la integridad en la 26/03/2024 i 10% 10% 90%
i 21 Transparencia DGOSP en 15 municipios
Diseriar e implementar la estrategia de comunicaciones del Observatorio de
Tierras Rurales
Pilar 3. Gestion Cultural
Disefar y distribuir boletin bimensual de la Direccion para socializar el avance
Godiodeinfearidadvh Scompiiients dellas en cumplimiento de las metas institucionales a cargo. (comunicacion interna)
odigo de integridad y buen 5o - : b
4 | gobiemo ANT Version 2022 Pagina ' Ortalecimiento del rabajo en equipo enla iz des que incentivan la 26/03/2024 e : . 10% 0% 100%
i DGOSP : Resaltar en Boletin bimensual los logros conseguidos por equipos como
20 transparencia en la DGOSP Vot N
reconocimiento de las labores desarrolladas en el marco del trabajo
colaborativo. (A un grupo, una persona, un trabajo interdisciplinario, etc) -
Reconocer esfuerzo y apoyo -
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Contri?:uir al Ii\comf?fe’r\lfiéh dellngC_eso que Realizar jornadas de re-conocimiento frente a funciones cumplidas en el marco
permite a la Agencia Nacional de Tierras — &% o7
ANT gestionar el conocimiento que se del:mapaide'copocimientoitasito
produce al interior, usar el aprendizaje
adaptativo y organizativo en pro del » . X % cumplimiento de las ) -t . o
5 me;orarTxemo arg;nléacllonal, lainnovacion ~ Gestion del conocimiento: Compartiendo sctividades deformarisnian 26/03/2024 Inceqpvar de Jornadas de formamor]’en temas generales de la Direccion de 10% 30% 70%
| Zf‘ 2 eiecul‘:lcnl e los gmcesbfisv ; saberes la DGOSP Gestion del Ordenamiento. Formacion entre pares
procedimientos, la solucion de problemas, la
| toma de decisiones basada en evidencia y la
| prestacion de servicios. Politica de Gestion — = ey . v .
del Conocimiento, INTI-Politica-012, 2023 Identificar posibles temas de formacion en la Direccion para gestionar con
i Pagina 3 Talento Humano su gestién en el PIC. Encuesta septiembre de 2024
L
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