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OFICINA DEL 104 17
INSPECTOR DE
TIERRAS

DERECHOS DE PETICION

Derecho de peticion

X

Desistimiento a derecho de peticion

X

Respuesta a derecho de peticion

Constancia de entrega respuesta a derecho
de peticion

Traslado del derecho de peticion por
competencia

Comunicacién oficial externa

Comunicacién oficial interna

GESTION
2

CENTRAL
8

Los Derechos de Peticion, es una agrupacién documental en la que se conservan los
documentos por los cuales un ciudadano presenta solicitudes verbales o escritas, ante las
autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o ejercen funciones publicas,|
para obtener respuestas prontas y oportunas en atencion al articulo 23 de la Constitucion.

La serie tiene valor administrativo, pues son evidencia del cumplimiento de las funciones|
asignadas a la Oficina del Inspector de la Gestion de Tierras a través del Decreto 2363 del 7 de
diciembre de 2015 en su Articulo 15, numeral 3. Proponer mecanismos y herramientas|
p para el for institucional, participaciéon ciudadana, control social,
rendicion de cuentas, acceso a la informacion y transparencia. Numeral 13. Hacer seguimiento
a la implementacion de los estandares en materia de servicio al ciudadano.

La serie tiene valor legal, ya que la informacion que contiene los documentos que la conforman|
dan cuenta del cumplimiento de normas superiores, como el articulo 23 de la Constitucion
Politica y la Ley 1755 de 2015 que regula todos los aspectos del Derecho de Peticion. Los
documentos que contiene la serie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro|
de posibles procesos de caracter disciplinario, articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019, Por]|
medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y|
algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

El tiempo de retencion se define de acuerdo con lo indicado en el Banco Terminolégico del
Archivo General de la Nacién quien determina que esta agrupacion documental, se debe]
conservar por un periodo de diez (10) afos, después de resuelto el tramite o procedimiento
que le dio origen y cierre administrativo segun lo dispuesto en el Acuerdo 002 de 2014, articulo
10. Se conserva la informacion dos (2) afios en el archivo de gestion y ocho (8) afios en ell
archivo central.

Una vez cumplido el tiempo de retencion de los diez (10) afios, se realiza seleccion cuantitativa
de un 10% ya que no supera las 20 unidades documentales anuales y seleccion cualitativa de|
acuerdo con las solicitudes sobre asuntos que tengan incidencia con la misionalidad de la
entidad, en relacién con el fortalecimiento institucional, control social, la rendicion de cuentas,
acceso a la informacion y transparencia.

Si la muestra resultante es inferior al porcentaje, se debe garantizar la seleccion como minimo|
de un expediente. Se administran los derechos de peticion de caracter general. Los derechos|
de peticion de caracter particular se i 1 al expediente del proceso i

El restante de la produccion documental se eliminara conforme lo indica el Acuerdo N° 004 del|
30 de abril de 2019 articulo 22, emitido por el Archivo General de la Nacion y de conformidad|
con el Instructivo para la aplicacion de Disposicion Final de Documentos, adoptado por la
Agencia. El responsable de adelantar esta actividad sera la Subdireccion Administrativa y]|
Financiera, equipo de Gestion Documental.

La agrupacion documental nace en un entorno electrénico por medio del Sistema Electronico
de Informacion de la Entidad, es una herramienta que sirve de apoyo al desarrollo de las
actividades de Gestion Documental y que permite incorporar la gestion de los documentos a
los procesos de la Entidad, en razén a sus procedimientos y se crean las carpetas
(expedientes) correspondientes, para agilizar los tramites administrativos.

En relacion con el Decreto 2363 del 7 de diciembre de 2015 en su Articulo 29, numeral 9, la|
Secretaria General, sera la unidad iva que debe los
informacion, equipos, redes y herramientas tecnolégicas y brindar el soporte técnico para sul
funcionamiento adecuado, coordinando lo pertinente.

OFICINA DEL 104 23 03
INSPECTOR DE
TIERRAS

INFORMES

Informes a Otras Entidades

Informe a Otra Entidad - Presidencia

pdf

Comunicacién Oficial

pdf

Comunicacion de requerimiento de
informacion

pdf

Comunicacién de respuesta al requerimiento
de informacion

Los Informes a Otras Entidades, es una agrupacion documental cuyo objetivo es remitir|
informacion a otras entidades externas, sobre temas que se requieran en relacion con la
misionalidad de la ANT.

La subserie tiene valor administrativo, pues son evidencia del cumplimiento de las funciones
asignadas a la Oficina del Inspector de la Gestion de Tierras a través del Decreto 2363 del 7 de
diciembre de 2015 en su Articulo 15, numeral 3. Proponer mecanismos y herramientas|
p para el for institucional, participaciéon ciudadana, control social,
rendicion de cuentas, acceso a la informacion y transparencia. Numeral 6. Rendir un informe,
semestral al Presidente de la Republica con copia al Director General de la Agencia, sobre el
seguimiento a la gestion de la Agencia. Dicho informe tendra categoria de informacion publica
reservada. Numeral 12. Realizar recomendaciones que permitan mejorar la calidad de los|
servicios a cargo de la Agencia. Numeral 13. Hacer seguimiento a la implementacién de los|
estandares en materia de servicio al ciudadano.

La subserie tiene valor legal en cumplimiento del Decreto 2150 de 1995, “Por el cual se|
suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”. Decreto 235 de 2010, “Por el cual se regula el intercambio de
informacion entre entidades para el cumplimiento de funciones publicas”. Adicionalmente,|
porque los documentos que contiene la subserie podrian constituir elementos materiales|
probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario, articulo 33 y 145 de la Ley]
1952 de 2019, Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley|
734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
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La subserie puede llegar a lener vaior Coniaie, ya que 1a INIormacion que Conuene 10s
documentos que la componen puede reflejar movimientos econémicos y/o financieros de la|
planeacion de la entidad.
Se establece un tiempo de retencion de diez (10) afios, a partir del cierre de la vigencia anual y|
cierre administrativo segun lo dispuesto en el Acuerdo 002 de 2014, articulo 10. Se conserva la|
documentacion dos (2) afios en el archivo de gestién, ocho (8) afios en el archivo central.
La disposicion final de conservacion permanente se determina en relacion con lo que establece|
el Banco Terminoldgico del Archivo General de la Nacion, esta informacion se debe conservar]
en su soporte original y en su totalidad, porque estos informes reflejan la ejecucion y la relacion
con ofras entidades externas en cuanto al manejo y ejecuciéon de indicadores desde la|
planeacion, ademas son fuente para investigaciones asociadas a la administracion publica |
evaluacion de las politicas.
La agrupacion documental nace en un entorno electrénico por medio del Sistema Electronico
de Informacion de la Entidad, es una herramienta que sirve de apoyo al desarrollo de las
actividades de Gestion Documental y que permite incorporar la gestion de los documentos a
los procesos de la Entidad, en razén a sus procedimientos y se crean las carpetas|
(expedientes) correspondientes, para agilizar los tramites administrativos.
En relacion con el Decreto 2363 del 7 de diciembre de 2015 en su Articulo 29, numeral 9, la|
Secretaria General, serd la unidad iva que debe los
informacion, equipos, redes y herramientas tecnoldgicas y brindar el soporte técnico para su

OFICINA DEL
INSPECTOR DE
TIERRAS

104 23 16

INFORMES

Informes para el Fortalecimiento de la Gestiéon

Institucional

Informe para el fortalecimiento de la gestion
institucional

pdf

Comunicacién oficial

Instrumentos para el fortalecimiento de la
gestion institucional

Los Informes para el Fortalecimiento de la Gestion Institucional, es una agrupacion documental|
que contiene la informacion que da a conocer logros, metas, fortalezas internas dificultades,
acciones sociales, de la gestion de la Agencia Nacional de Tierras en un periodo determinado.
La subserie tiene valor administrativo, pues son evidencia del cumplimiento de las funciones|
asignadas a la Oficina del Inspector de la Gestion de Tierras a través del Decreto 2363 del 7 de|
diciembre de 2015 en su Articulo 15, numeral 1. Proponer politicas, estrategias e indicadores|
de transparencia al Director de la entidad. Numeral 3. Proponer mecanismos y herramientas
p para el for institucional, participaciéon ciudadana, control social,
rendicion de cuentas, acceso a la informacion y transparencia. Numeral 4. Impartir directrices|
para organizar y mantener I el portal de T ia de la Agencia. Numeral 5.
Informar al Director General sobre cualquier irregularidad y hacer las recomendaciones a las
que haya lugar. Numeral 6. Rendir un informe semestral al Presidente de la Republica con
copia al Director General de la Agencia, sobre el seguimiento a la gestion de la Agencia. Dicho
informe tendra categoria de informacion publica reservada. Numeral 7. Informar de sus|
actividades al Director General e iniciar actividades de seguimiento a la gestion de la Agencial
por iniciativa propia o por solicitud del Director de la agencia.

La subserie tiene valor legal, porque los documentos que contiene la subserie podrian
constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter]
disciplinario, articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide ell
codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley]
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Se establece un tiempo de retencion de diez (10) afios, a partir del cierre de la vigencia anual y|
cierre administrativo segun lo dispuesto en el Acuerdo 002 de 2014, articulo 10. Se conserva la
documentacion dos (2) afios en el archivo de gestién, ocho (8) afos en el archivo central.

La disposicion final de conservacién permanente se determina porque estos informes reflejan|
la ejecucién y cumplimiento de indicadores en relacion con la misionalidad de la Entidad,
ademas son fuente para i ) i ala ion publica y ion de|
las politicas y todo lo relacion con la transparencia y lucha contra la corrupciéon dentro dell
estado Colombiano.

La agrupacion documental nace en un entorno electrénico por medio del Sistema Electrénico
de Informacion de la Entidad, es una herramienta que sirve de apoyo al desarrollo de las
actividades de Gestion Documental y que permite incorporar la gestion de los documentos a
los procesos de la Entidad, en razén a sus procedimientos y se crean las carpetas
(expedientes) correspondientes, para agilizar los tramites administrativos.

En relacion con el Decreto 2363 del 7 de diciembre de 2015 en su Articulo 29, numeral 9, la|
Secretaria General, serd la unidad iva que debe los
informacion, equipos, redes y herramientas tecnoldgicas y brindar el soporte técnico para su
funcionamiento adecuado, coordinando lo pertinente.

OFICINA DEL
INSPECTOR DE
TIERRAS

104 23 17

INFORMES

Informe para el
Ciudadana

dela

Informe para el fortalecimiento de la
participacion ciudadana

Comunicacién oficial

Instrumentos para el fortalecimiento de la
participacion ciudadana

28

Los Informes para el Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana, es una agrupacion
documental que contiene la informacion que da a conocer logros, metas, fortalezas internas|
dificultades, acciones sociales, de la gestion de la Agencia Nacional de Tierras en un periodo
determinado

La subserie tiene valor administrativo, pues son evidencia del cumplimiento de las funciones|
asignadas a la Oficina del Inspector de la Gestion de Tierras a través del Decreto 2363 del 7 de|
diciembre de 2015 en su Articulo 15, numeral 1. Proponer politicas, estrategias e indicadores|
de transparencia al Director de la entidad. Numeral 3. Proponer mecanismos y herramientas|
pi para el for institucional, participacion ciudadana, control social,
rendicion de cuentas, acceso a la informacion y transparencia. Numeral 4. Impartir directrices|
para organizar y mantener I el portal de Ti ia de la Agencia. Numeral 5.,
Informar al Director General sobre cualquier irregularidad y hacer las recomendaciones a las|
que haya lugar. Numeral 6. Rendir un informe semestral al Presidente de la Republica con|
copia al Director General de la Agencia, sobre el seguimiento a la gestion de la Agencia. Dicho
informe tendra cateaoria de informacion oublica reservada. Numeral 7. Informar de sus
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acnvwdades a\ Dlrector General e iniciar actlvldades de segulmlento a \a gestion de Ia Agencia
por iniciativa propia o por solicitud del Director de la agencia.
La subserie tiene valor legal segun lo dispuesto con la Ley 1448 de 2011: “por la cual se dictan
medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno|
y se dictan otras disposiciones”, la Ley 4633 de 2011: “por el cual se establece medidas|
especificas de asistencia, atencion, reparacion integral y restitucion de derechos territoriales|
para las comunidades y grupos indigenas”, igualmente estos documentos pueden constituir|
elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos disciplinarios, puesto que|
evidencian las acciones u omisiones desarrolladas por los servidores encargados de cumplir la|
funcién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019, Por medio
de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la ley 1474 de 2011, i con el derecho discij
El tiempo de retencion se establece de acuerdo con lo sefialado en la Ley1719 del 18 de junio
del 2014, Articulo 16; "el termino de prescripcion para las conductas punibles de desaparicion
forzada, tortura, homicidio de miembro de una organizacion sindical, homicidio de defensor de|
Derechos Humanos, homicidio de periodista y desplazamiento forzado sera de treinta (30)|
afos. En las conductas punibles de ejecucion permanente el término de prescripcion
comenzara a correr desde la perpetracion del Gltimo acto. La accién penal para los delitos de|
genocidio, lesa humanidad y crimenes de guerra sera imprescriptible. De los cuales dos (2)|
afos se conservara en el Archivo Gestion y veintiocho (28) en el Archivo Central. El cierre de|
dicha subserie sera administrativo seglin se contempla en el Acuerdo 002 de 2014, articulo 10;
“una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el trdmite o procedimiento que le dio origen”.
La subserie adquiere valor secundario, puesto que la informacion contenida es reflejo de las|
medidas de valoraciéon de los archivos de Derechos Humanos, Memoria Histérica y Confiicto|
Armado; especificamente esta agrupacion documental contiene informacion relativa de
aquellos estudios de contexto local, regional o nacional de desarrollo del conflicto armado y sus|
impactos diferenciados en la poblacion, la respuesta de solicitudes de proteccion de las|
posibles victimas frente a las vulnerabilidad de sus derechos humanos, los modos de vida,
proyectos familiares, politicos y comunitarios afectados por la dinamica del conflicto armado
interno y las reclamaciones de medidas de atenciéon humanitaria en el marco de la denuncia de|
acciones constitucionales a nivel individual o colectivo, de posibles fallos, en los que la ANT]|
puede incurrir en el desarrollo del cumplimiento de sus funciones. Adicionalmente, reflejan
actividades misionales de la entidad, que son a su vez fuentes potenciales para investigaciones|
i con el iento social de la i rural
Esta subserie debera ser conservada tal como lo indica el Articulo 144 de Ley 1448 del 2011,
dado sus valores identificados en temas de derechos humanos, memoria histérica y conflicto
armado; igualmente se debe reproducir una copia de seguridad para ser resguardada en un
servidor o repositorio seguro, una vez culminada la etapa de gestién. Cumplido el tiempo de|
retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y|
deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos|
para tal fin.
El proceso de reproduccion técnica que realizard la Agencia Nacional de Tierras sera la|
digitalizacion con fines archivisticos, este proceso se llevara a cabo para generar copias de|
seguridad o respaldo de documentos de archivo con un valor histérico y vital para la Entidad,
por medio del Sistema Electronico de Informacion, se crean las carpetas (expedientes) paral
agilizar los trdmites administrativos. De otra parte, es importante resaltar que el proceso de|
digitalizacién se efectuara cuando la informacién este en custodia del archivo central y estal
labor la adelantaré la Subdireccién Administrativa y Financiera, equipo de Gestién Documental.
En relacion con el Decreto 2363 del 7 de diciembre de 2015 en su Amculo 29, numeral 9, la|
Secretaria General, serd la unidad iva que debe los
informacion, equipos, redes y herramientas tecnoldgicas y brindar el soporte técnico para su
funcionamiento adecuado, coordinando lo pertinente.
AGRUPACION DOCUMENTAL SUJETA A RESERVA

OFICINA DEL
INSPECTOR DE
TIERRAS

104 25

04

INSTRUMENTOS DE CONTROL

Instrumentos de Control para el

y Gestion

Ci icacion oficial ciudadana o de

de las Denuncias y/o Quejas

autoridades

Comunicacion de requerimiento de
informacion

Comunicacion de respuesta al requerimiento
de informacion

Denuncia o queja

Los Instrumentos de Control para el Seguimiento y Gestlon de las Denuncias y/o Quejas, es|
una agrupacién documental que contiene la i con el y la|
gestion que se les realizan a las denuncias o quejas presentadas por la ciudadania,
funcionarios y grupos de interés.
La subserie tiene valor administrativo, pues son evidencia del cumplimiento de las funciones
asignadas a la Oficina del Inspector de la Gestion de Tierras a través del Decreto 2363 del 7 de
diciembre de 2015 en su Articulo 15, numeral 1. Proponer politicas, estrategias e indicadores|
de transparencia al Director de la entidad. Numeral 3. Proponer mecanismos y herramientas|
para el for institucional, participaciéon ciudadana, control social,
rendlclon de cuentas, acceso a la informacion y transparencia. Numeral 4. Impartir directrices
para organizar y mantener actualizado el portal de Trasparencia de la Agencia. Numeral 10.
Adelantar el analisis de riesgos internos y externos de corrupcién en el ejercicio de las
funciones de la entidad y proponer estrategias para su mitigacion. Numeral 11. Promover la|
implementacién de buenas practicas administrativas en la Agencia.
La subserie tiene valor legal, en imiento Estatuto 6n Ley 1474 de 2011. Ley|
de Transparenc\a 1712 de 2014. Decreto 2641 de 2012 Por el cual se reg\amentan los|
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AIUCUIOS 10y 1D UE Id Ley 1474 UE ZU1 1. Ley TSIl (0, JUllo, ZU10). FUI Id Gudl S& UGt
disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la participacion
democratica. Adicionalmente, porque los documentos que contiene la subserie podrian
constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter]
disciplinario, articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide el
codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley]
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
Se establece un tiempo de retencién de veinte (20) afios, después de resuelto el tramite of
procedimiento que le dio origen y cierre administrativo segun lo dispuesto en el Acuerdo 002
de 2014, articulo 10. Se conserva la informacioén cinco (5) afios en el archivo de gestion y|
quince (15) afios en el archivo central.
Cumplido el tiempo de retencion de los veinte (20) afios, se procede a eliminar en su totalidad
la subserie, toda vez que la informacién se consolida en los informes de gestion y en el plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano, de la Oficina del Inspector de Tierras y de la Direccion
General. El proceso de eliminacion se hara conforme lo indica el Acuerdo N° 004 del 30 de|
abril de 2019 articulo 22, emitido por el Archivo General de la Nacion y de conformidad con el|
Instructivo para la aplicacion de Disposicion Final de Documentos, adoptado por la Agencia. E||
responsable de adelantar esta actividad serd la Subdireccion Administrativa y Financiera,
equipo de Gestion Documental.
De otra parte, también las unidades administrativas realizan el proceso de digitalizacion con
fines archivisticos de consulta y tramite, teniendo en cuenta que, en la entidad por medio del|
Sistema Electronico de Informacion, se crean las carpetas (expedientes) correspondientes,
para agilizar los tramites administrativos.
En relacion con el Decreto 2363 del 7 de diciembre de 2015 en su Articulo 29, numeral 9, la|
Secretaria General, serd la unidad iva que debe los
informacion, equipos, redes y herramientas tecnoldgicas y brindar el soporte técnico para su
funcionamiento adecuado, coordinando lo pertinente.
El responsable de conservar la documentacion fisica estara a cargo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera por parte del equipo de Gestiéon Documental, conforme lo establece|
el Decreto 2363 del 7 de diciembre de 2015 en su Articulo 29, numeral 20. Administrar la|
gestion de archivo y correspondencia de todos los procesos y areas de la entidad.

OFICINA DEL
INSPECTOR DE
TIERRAS

104 26 01

INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION

Instrumentos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién en Materia de Prevencion

Instrumento en materia de prevencion

pdf

Informe de seguimiento a la politica en materia
de prevencion

Comunicacion oficial

pdf

Los Instrumentos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en Materia de Prevencion,|
es una agrupacion documental que contiene la i i con la i
de la Politica de Transparencia y lucha contra la corrupcion en materia de prevencion.

La subserie tiene valor administrativo, pues son evidencia del cumplimiento de las funciones|
asignadas a la Oficina del Inspector de la Gestion de Tierras a través del Decreto 2363 del 7 de
diciembre de 2015 en su Articulo 15, numeral 1. Proponer politicas, estrategias e indicadores|
de transparencia al Director de la entidad. Numeral 3. Proponer mecanismos y herramientas|

p para el for institucional, participaciéon ciudadana, control social,
rendicién de cuentas, acceso a la informacion y transparencia. Numeral 4. Impartir directrices
para organizar y mantener I el portal de T ia de la Agencia. Numeral 5.

Informar al Director General sobre cualquier irregularidad y hacer las recomendaciones a las
que haya lugar. Numeral 7. Informar de sus actividades al Director General e iniciar actividades
de seguimiento a la gestion de la Agencia por iniciativa propia o por solicitud del Director de Ia|
agencia. Numeral 9. Disefiar y coordinar la implementacion de las estrategias planteadas en la|
lucha contra la corrupcion, bajo las directrices del Director de la entidad. Numeral 10. Adelantar]|
el andlisis de riesgos internos y externos de corrupcion en el ejercicio de las funciones de la|

entidad y proponer para su . Numeral 11. la implementacién de
buenas practicas administrativas en la Agencia.
La subserie tiene valor legal, en imiento Estatuto ion Ley 1474 de 2011. Ley|

de Transparencia 1712 de 2014, adicionalmente, porque los documentos que contiene Ia|
subserie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de|
caréacter disciplinario, articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide|
el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley|
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Se establece un tiempo de retencion de diez (10) afios, a partir del cierre de la vigencia anual |
cierre administrativo segun lo dispuesto en el Acuerdo 002 de 2014, articulo 10. Se conserva la|
documentacién dos (2) afios en el archivo de gestion, ocho (8) afios en el archivo central

La disposicién final de conservacién permanente se determina como parte de la gestion
administrativa y memoria institucional de la Entidad, adicionalmente, porque posee valores|
secundarios de caracter histérico al ser fuente informacién primaria para investigaciones|
relacionadas con las medidas y estrategias implementadas por la Agencia Nacional de tierras|
frente a los posibles actos de corrupcién.esta informacion se debe conservar en su soporte
original y en su totalidad

La agrupacién documental nace en un entorno electrénico por medio del Sistema Electrénico
de Informacion de la Entidad, es una herramienta que sirve de apoyo al desarrolio de las
actividades de Gestion Documental y que permite incorporar la gestién de los documentos a|
los procesos de la Entidad, en razén a sus procedimientos y se crean las carpetas|
(expedientes) correspondientes, para agilizar los tramites administrativos.

En relacion con el Decreto 2363 del 7 de diciembre de 2015 en su Articulo 29, numeral 9, la|
Secretaria General, sera la unidad iva que debe los
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funcionamiento adecuado, coordinando lo pertinente.

OFICINA DEL 104 26 02
INSPECTOR DE
TIERRAS

INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Instrumentos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion en Materia de Transparencia

Instrumento en materia de transparencia

Informe de seguimiento a la politica en materia
de i

Comunicacién oficial

Los Instrumentos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en Materia de
Transparencia, es una agrupacion documental que contiene la informacién relacionada con lal
implementacion de la Politca de Transparencia y lucha contra la corrupcion en materia de
transparencia, fortaleciendo los mecanismos de acceso a la informacion publica y proteccion
de datos.
La subserie tiene valor administrativo, pues son evidencia del cumplimiento de las funciones|
asignadas a la Oficina del Inspector de la Gestion de Tierras a través del Decreto 2363 del 7 de
diciembre de 2015 en su Articulo 15, numeral 1. Proponer politicas, estrategias e indicadores|
de transparencia al Director de la entidad. Numeral 3. Proponer mecanismos y herramientas|
para el for institucional, participaciéon ciudadana, control social,
rendicion de cuentas, acceso a la informacion y transparencia. Numeral 4. Impartir directrices
para organizar y mantener D el portal de Ti ia de la Agencia. Numeral 5.
Informar al Director General sobre cualquier irregularidad y hacer las recomendaciones a las|
que haya lugar. Numeral 7. Informar de sus actividades al Director General e iniciar actividades|
de seguimiento a la gestion de la Agencia por iniciativa propia o por solicitud del Director de la|
agencia. Numeral 9. Disefar y coordinar la implementacion de las estrategias planteadas en la
lucha contra la corrupcion, bajo las directrices del Director de la entidad. Numeral 10. Adelantar|
el andlisis de riesgos internos y externos de corrupcion en el ejercicio de las funciones de la
entidad y proponer para su mit ion. Numeral 11. Promover la implementacion de|
buenas practicas administrativas en la Agencia.
La subserie tiene valor legal, en cumplimiento Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011. Ley|
de Transparencia 1712 de 2014, adicionalmente, porque los documentos que contiene la|
subserie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de|
caracter disciplinario, articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide
el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley|
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
Se establece un tiempo de retencion de diez (10) afos, a partir del cierre de la vigencia anual y|
cierre administrativo segun lo dispuesto en el Acuerdo 002 de 2014, articulo 10. Se conserva la
documentacion dos (2) afios en el archivo de gestion, ocho (8) afios en el archivo central.
La disposicion final de conservacion permanente se determina como parte de la gestion|
administrativa y memoria institucional de la Entidad, adicionalmente, porque posee valores
secundarios de caracter historico al ser fuente informacion primaria para investigaciones
relacionadas con las medidas y estrategias implementadas por la Agencia Nacional de tierras
frente a los posibles actos de corrupcion.esta informacion se debe conservar en su soporte|
original y en su totalidad.
La agrupacion documental nace en un entorno electrénico por medio del Sistema Electronico
de Informacion de la Entidad, es una herramienta que sirve de apoyo al desarrollo de las
actividades de Gestion Documental y que permite incorporar la gestion de los documentos a
los procesos de la Entidad, en razén a sus procedimientos y se crean las carpetas
(expedientes) correspondientes, para agilizar los tramites administrativos.
En relacion con el Decreto 2363 del 7 de diciembre de 2015 en su Articulo 29, numeral 9, la|
Secretaria General, sera la unidad iva que debe los
informacion, equipos, redes y herramientas tecnoldgicas y brindar el soporte técnico para sul
funcionamiento adecuado, coordinando lo pertinente.

OFICINA DEL 104 26 03
INSPECTOR DE
TIERRAS

INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Instrumentos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién para el Monitoreo a la Gestion de los
Riesgos de Corrupcion

Disefio metodologico para el monitoreo
(instrumento)

Informe de seguimiento del monitoreo a la
gestion de los riesgos de corrupcién

pdf

Comunicacién oficial

pdf

Los Instrumentos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion para el Monitoreo a la
Gestion de los Riesgos de Corrupcion, es una agrupacion documental que contiene la
informacion relacionada con las actividades que se realizan para el seguimiento y control que le
permiten a la entidad identificar, analizar y mitigar la ocurrencia de los riesgos de corrupcion.

La subserie tiene valor administrativo, pues son evidencia del cumplimiento de las funciones
asignadas a la Oficina del Inspector de la Gestion de Tierras a través del Decreto 2363 del 7 de
diciembre de 2015 en su Articulo 15, numeral 1. Proponer politicas, estrategias e indicadores|
de transparencia al Director de la entidad. Numeral 3. Proponer mecanismos y herramientas|
p para el for institucional, participaciéon ciudadana, control social,
rendicion de cuentas, acceso a la informacion y transparencia. Numeral 4. Impartir directrices
para organizar y mantener ' el portal de T ia de la Agencia. Numeral 5.
Informar al Director General sobre cualquier irregularidad y hacer las recomendaciones a las|
que haya lugar. Numeral 7. Informar de sus actividades al Director General e iniciar actividades|
de seguimiento a la gestion de la Agencia por iniciativa propia o por solicitud del Director de la|
agencia. Numeral 9. Disefiar y coordinar la implementacién de las estrategias planteadas en la|
lucha contra la corrupcién, bajo las directrices del Director de la entidad. Numeral 10. Adelantar]|
el andlisis de riesgos internos y externos de corrupcion en el ejercicio de las funciones de la
entidad y proponer estrategias para su mitigacion. Numeral 11. Promover la implementacion de|
buenas préacticas administrativas en la Agencia.

La subserie tiene valor legal, en imiento Estatuto ion Ley 1474 de 2011. Ley|
de Transparencia 1712 de 2014, adicionalmente, porque los documentos que contiene la|

subserie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de|
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caréacter disciplinario, articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide|
el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley]
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Se establece un tiempo de retencion de diez (10) afios, a partir del cierre de la vigencia anual y|
cierre administrativo segun lo dispuesto en el Acuerdo 002 de 2014, articulo 10. Se conserva la|
documentacion dos (2) afios en el archivo de gestién, ocho (8) afios en el archivo central.

La disposicion final de conservacion permanente se determina como parte de la gestion
administrativa y memoria institucional de la Entidad, adicionalmente, porque posee valores|
secundarios de caracter historico al ser fuente informacion primaria para investigaciones|
relacionadas con las medidas y estrategias implementadas por la Agencia Nacional de tierras|
frente a los posibles actos de corrupcion.esta informaciéon se debe conservar en su soporte)
original y en su totalidad.

La agrupacion documental nace en un entorno electrénico por medio del Sistema Electronico
de Informacion de la Entidad, es una herramienta que sirve de apoyo al desarrollo de las
actividades de Gestion Documental y que permite incorporar la gestion de los documentos al
los procesos de la Entidad, en razén a sus procedimientos y se crean las carpetas|
(expedientes) correspondientes, para agilizar los tramites administrativos.

En relacion con el Decreto 2363 del 7 de diciembre de 2015 en su Articulo 29, numeral 9, la|
Secretaria General, serd la unidad iva que debe los
informacion, equipos, redes y herramientas tecnoldgicas y brindar el soporte técnico para su
funcionamiento adecuado, coordinando lo pertinente.

OFICINA DEL
INSPECTOR DE
TIERRAS

104 34 01

PLANES

Planes A

Plan anti ion y de atencion al ciudadano

Mapa de riesgos

pdf

Informe de recomendaciones de
fortalecimiento del plan anticorrupcion

pdf

Informe de recomendaciones de
fortalecimiento del mapa de riesgos de

pdf

Comunicacion oficial

pdf

Los Planes Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, es una agrupacion documental en la|
cual se registran anualmente la estrategia de lucha contra la corrupciéon y atencion all
ciudadano que adoptan las en imiento de las icic por laj
Ley 1474 de 2011. Adicionalmente, también se relaciona el andlisis y seguimiento de|
denuncias presentadas por la ciudadania, funcionarios y grupos de interés, sobre la ocurrencia
de presuntos hechos de corrupcion.

La subserie tiene valor administrativo, pues son evidencia del cumplimiento de las funciones|
asignadas a la Oficina del Inspector de la Gestion de Tierras a través del Decreto 2363 del 7 de
diciembre de 2015 en su Articulo 15, Numeral 3. Proponer mecanismos y herramientas|
p para el for institucional, participaciéon ciudadana, control social,
rendicion de cuentas, acceso a la informacion y transparencia. Numeral 5. Informar al Director]|
General sobre cualquier ir i y hacer las r 1es a las que haya lugar.
Numeral 9. Disefiar y coordinar la implementacién de las estrategias planteadas en la luchal
contra la corrupcion, bajo las directrices del Director de la entidad. Numeral 10. Adelantar el|
andlisis de riesgos internos y externos de corrupcién en el ejercicio de las funciones de la|
entidad y proponer estrategias para su mitigacién. Numeral 14. Disefiar en coordinacién con|
las dependencias competentes el Plan Anticorrupcion de la entidad, para la aprobacion dell
Director General de la Agencia y coordinar su implementacion.

La subserie tiene valor legal, en imiento Estatuto 1 Ley 1474 de 2011. Ley|
de Transparencia 1712 de 2014. Decreto 2641 de 2012, Por el cual se reglamentan los|
articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011. Ley Estatutaria (6, julio, 2015). Por la cual se dictan
disposiciones en materia de promociéon y proteccion del derecho a la participacion
democratica. Asi mismo, en el articulo 52 de Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el|
Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relacionado con el "Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”. Adici te, porque los que|
contiene la subserie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles|
procesos de caracter disciplinario, articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019, Por medio de la|
cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas|
disposiciones de la ley 1474 de 2011, i con el derecho discij io.

Se establece un tiempo de retencion de diez (10) afios, a partir de la entrada en vigencia de|
una nueva version del Plan y cierre administrativo segin lo dispuesto en el Acuerdo 002 de|
2014, articulo 10. Se conserva la documentacién dos (2) afios en el archivo de gestion, ocho
(8) afios en el archivo central.

La disposicién final de conservacién permanente se determina como parte de la gestion
administrativa y memoria institucional de la Entidad, adicionalmente, porque posee valores|
secundarios de caracter histérico al ser fuente informacién primaria para investigaciones|
relacionadas con las medidas y estrategias implementadas por la Agencia Nacional de tierras|
frente a los posibles actos de corrupcién.esta informacion se debe conservar en su soporte
original y en su totalidad

La agrupacién documental nace en un entorno electrénico por medio del Sistema Electrénico
de Informacion de la Entidad, es una herramienta que sirve de apoyo al desarrolio de las
actividades de Gestion Documental y que permite incorporar la gestién de los documentos a|
los procesos de la Entidad, en razén a sus procedimientos y se crean las carpetas|
(expedientes) correspondientes, para agilizar los tramites administrativos.

En relacion con el Decreto 2363 del 7 de diciembre de 2015 en su Articulo 29, numeral 9, la|
Secretaria General, sera la unidad iva que debe los
infarmacian anuinns redes v harramiantas tecnolanicas v hrindar al sonorte téenicn nara sil
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funcionamiento adecuado, coordinando lo pertinente.

CONVENCIONES:

-coODIGO

D: Cddigo de Dependencia

S: Codigo de Serie Documental

SB: Codigo de Subserie Documental

- DISPOSICION FINAL
CT: Conservacion Total
E: Eliminacion

R: Reprografia

S: Seleccion

<

Fecha de Aprobacion de Comité

Institucional de Gestion y Desempefio:

9/06/2023

Edwar Arbey Murillo Linares - Subdirectr Admin'trativo y Financiero

Responsable del Area Gestion Documental

Angela LorenaOrtiz Rosero
Secretaria General
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