Concertacién

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion

Avance Evidencias
o PR Fecha inicio-fin N
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades Peso ponderado % Cumplimiento afio Resultado
dd/mm/aa % cumplimiento
% cumplimiento de . % % Cu de indicador 2° " .
programado a ler Observaciones del avance y oportunidad de mejora " Descripcién Ubicacién
Indicador ler Semestre a2° semestre Semestre
semestre
Realizar Seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones de
1 Bienes y Servicios de la Agencia Actas de mesas de seguimiento: Durante el primer semestre de la vigencia se relizaron 17
mesas de seguimiento, superando las 11 programadas para la vigencia, esto con el fin de. Actas de d
Actas de mesas de 9 . 'my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pa
02101/2023 fortalecer la ejecucion presupuestal, realizando seguimientos especificos al avance de PAABS y 17 Actas.
q Mejorar‘y mantener a cultura oorpo‘ra(w? Tnemada Anah‘zar la ejecucion ﬂna:cuerg ¥ generar las alertas seguimiento a Realizar el seguimiento, monitoreo y control a la ejecucion presupuestal y o 1% 100% demas temas presupestales 2% 100% . ola_alvarez ar: Nq:vd
ala creacion constante de valor piblico parala correcta toma de desiciones. - financiera de la Agencia Circular publicada: 1 Ofio e URNPnd-
1 TOMQBNSFIALDBF Tys02MBVh|
- - Circular publicada: Para dar la SAF PACa cronograma PAC -
Circular publicada Au9g?e=pkT2YA
Lods s reas con el inde staicer el conogramaespeciicocesoltud clmismo ASTespd2IA
Realizar la programacion del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC)
Realizar las adecuaciones, mantenimientos y reparaciones en las sedes que| Informes de Gestion: Para el primer semestre de la vigencia se realizo el primer informe de
requiera la Agencia Nacional de Tierras. gestion frente el avance de adecuaciones, mantenimientos y reparaciones en las sedes que
requiera la Agencia Nacional de Tierras, cumpliendo la actividad estipulada, para este semestre
se realizo toda inicia la
ejecucion. Informe de Gestion: 1 Informe de
2Informes de Gestion gestion Adecuacion de sedes ANT
Garantizar Ia prestacion del servicio de aseo y cafeteria. Ordenes de Compra: Se superarron las ordenes de compra propuestas teniendo en cuenta la htps://agenciadetierras-
5 Ordenes de compra ) )
<uscias 020172023 apertura de las UGT en todo el pais, para ello con corte a 30 de junio se han realizado 21 ordenes Ordenes de Compra: 21 Oredenes | my.sharepoint.com/:f/gpersonalipa
2 Me]mary mantener la cultura corporativa orientada | Garantizar la adecuada prestacion del servicio| a 30% 20% 8% de compra garantizando el servicio de todas las UGT aperturadas y en funcionamiento y del nivel 10% 88% 2% de compra ola_alvarez_ant gov.
valor piblico | dela ANT 1 Contrato de viglancia - g central. " uRNPnd-
o . Contrato Vigilancia: Adicion IALDBFTys02MBVh
seguridad privada suscrito -
Garantizar Ia prestacion del servicio de vigilancia y sequridad privada Contrato Vigilancia: Para lograr el servicio de vigilancia tenemos en ejecucion el convenio con convenio ADR para vigilancia. Au9g?e=pkT2YA
la ADR quien este afio es el encargado de lograr la contratacion de vigilancia, para ello
1 Inventario Actualizado
renovamos el convenio con ellos. Inventario: 1 inventario actualizado
Inventario Actualizado: Durarte el primer semestre de a vigencia logramos mantener
N actualizado el inventario de bi bles de la entidad, de manera
Realizar el levantamiento de inventario de los bienes muebles de la ANT pemanente en el nvel central y enlas UGT
Dar continuidad a la intervencion del Fondo Documental INCODER Contrato Suscrito Intervencién INCODER: El 28 de abril se logro suscribir e contrato de
intervencion de INCODER con 472, con el fin de lograr el inventario de 2.386 metros lineales
1 Contrato suscrito ademas de la organizacion de mas de 5.000 metros lineales de archivo. Contrato Intervencién: 1
clausulado, evidencia secop
3 Informes de saneamiento Informe de Sanemaiento Ambiental: Durante el 1er semestre se logro inciiar la ejecucion del
ambiental Informe de saneamiento ambiental contrato de sanemaiento ambiental, elaborando 12 informes de saneamiento ambiental aplicado Infor i 12 informes.
Mejorary mantener la cultura corporativa orientada Gestionar el cumplimiento de actividades que 02101/2023 en las sedes en funcionamiento a la fecha en en la ANT. biental ola alvarez ant gov co/EssM9aE:
v ” o, —J—\(
3 i conaante do et bl porpendan por el corecto desarrollo de a gestion 11 Informes de a 30% 13% 86% 17% 86% 2%%
” o 311212023 Informes comunicaciones Oficiales: Con corte al 30 de junio se han emitido 6 informes de los Informes de correspodencia : A6 ‘ ALDEFT sumavn
gestionadas Administrar1a gestibn de comespondencia en la ANT 1 progamados, con el estado de correspondencia de a ANT, logrando estar a dia en el informes G TookT2Y]
cumplimiento de esta actividad.
40 Actas de visita de Actas de Seguimiento: 36 actas de
seguimiento Actas de Seguimiento archivo de ﬂostlbn Con corle a30 de jumo se han realizado 36 mesas de trabajo
N N N . decuada
Realizar el seguimiento al manejo e la organizacion de los Archivos gestion espacios unaa
do las dependencias organizacién de archivos ﬂe gestion.
Total y 8Q% 51% supera el 100% 49% 92%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir {os compromisod\gerenciales adicionales 0%
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