Libertad y Orden
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT

RESOLUCION No~ ! 0= DE 2020

¢ 13 ENE 4

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 1999 del 07 de febrero de 2019, por la
cual se actualizé y unificé el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de permanente de la Agencia Nacional de Tierras — ANT”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS —ANT-

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los articulos 2.2.2.6.1y
2.2.2.9.8 del Decreto No. 1083 de 2015 y el numeral 23 del articulo 11 del Decreto No. 2363 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “no habréa empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”.

Que el paragrafo 1. del articulo 8, Designaciéon de responsable del control interno, de la Ley 1474 de
2011, sefiala: “Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se debera
acreditar formacion profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del control interno”.

Que en virtud del Decreto No. 2363 de 2015 se cred la Agencia Nacional de Tierras —ANT- y se
determind su objeto y estructura organica.

Que la Agencia Nacional de Tierras —ANT— se cre6 como una Agencia Estatal de naturaleza especial,
entidad descentralizada del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Que mediante Resolucién No. 1999 de febrero 07 de 2019, se actualizé y unificé el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta permanente de la Agencia
Nacional de Tierras — ANT.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.2.4.10 Requisitos determinados en normas especiales, del Decreto
No. 1083 de 2015, sefala que “Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes
niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica, en fa ley y en el
presente articulo, se acreditaran los sefialados en tales disposiciones, sin que sea posible modificarlos
o adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales”.

Que el numeral 1 de la Directiva Presidencial 01 de 2019, indica: “Para el gjercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos cuyos requisitos especiales (estudios, experiencia
y demas) se encuentren establecidos en la Constitucién Politica, en la ley o en los articulos 2.2.2.4.10 y
2.2.34.1.2 del Decreto reglamentario 1083 de 2015, se acreditaran estrictamente los sefialados en tales
disposiciones, sin que sea permitido a las entidades modificarlos o adicionarios en sus respectivos
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manuales especificos de funciones y de competencias laborales”.

Que mediante Resolucion No. 1999 de 07 de febrero de 2019, por la cual se adoptdé el Manual de
Funcipnes y Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Tierras, para el empleo denominado
OCl-Jefe de Oficina de Agencia-G1-06, se contemplaron requisitos adicionales a los sefialados en la
norma superior, es decir en la Ley No. 1474 de 2011, por lo tanto y en atencion a la jerarquia de la
norma se hace necesario ajustar dichos requisitos.

Que, len mérito de lo expuesto, se hace necesario modificar parcialmente el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para el empleo de Jefe de Oficina de Agencia de la planta de personal de la
Agencia Nacional de Tierras — ANT, asignado a la Oficina de Control Interno.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, en lo relacionado con la carta descriptiva de las funciones para el empleo de Jefe de
Oficina de Agencia, cédigo G1, grado 06, el cual quedara asi:

PLANTA GLOBAL
OCl-Jefe de Oficina de Agencia-G1-06

| - OCl-Jefe de Oflcma de Agencia- G1 06

N:vel | Asesor :
. Denomlnaclon del Empleo “ Jefe de Oflcma de Agencua i
Codlgo | G1 Grado | 06 |
| thero de cargos planta k X - ) “ |
| giobal . | - e , B
: Dependencla Of:cma de Control Interno
; C‘argo del Jefe Inmedlato Director General |
Oftclna de Control Interno

| Planear, dirigir y organizar la verificaciéon y evaluacion del Sistema de Control Interno de la \
| entidad, con el fin de prevenir posibles riesgos que puedan afectar el cumplimiento de Iosi
' objetivos y metas institucionales y promover el desarrollo organizacional, en concordancia con la |
normatividad vigente. B ,

i

N

N
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1. F’Ianear dlrlglr y organlzar fa venflcacmn y evaluaCIon del Slstema de Control Interno del
Agencia Nacional de Tierras.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno, esté formalmente establecido dentro de la Agencia y
que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y en particular,
de aquellos que tengan responsabilidad de mando. .
3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades que desarrolla la Agencia ;
Nacional de Tierras, se cumplan por parte los responsables de su ejecucion. .
4. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, |
proyectos y metas de la Agencia Nacional de Tierras y recomendar los ajustes necesarios. |
5. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de |
informacién de la Agencia Nacional de Tierras y recomendar los correctivos que sean necesarios. |
6. Fomentar una cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el |
cumplimiento de la mision institucional. ;
7. Asesorar y recomendar a las dependencias de la Agencia Nacional de Tierras en la adopcién |
de acciones de mejoramiento e indicadores que surjan de las recomendaciones de los entes |
externos de control. '
8. Liderar y asesorar a las dependencias de la entidad en la identificacion y prevencion de los
riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

9. Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de evaluacion,
formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

10. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana que adopte la
Agencia. :
11.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno f
de la entidad dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

12. Servir de enlace en la relacién entre la Agencia y los organismos de control externos,
| gestionando los requerimientos, la coordinacién de los informes y la informacion relevante y |
E pertinente que éstos requieran.

| 13. Gestionar e implementar el modelo del sistema integrado de Gestién adoptado por la entidad
f con el fin de garantizar la prestacién de los servicios con base en los procesos y procedimientos
vigentes.

| 14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
| naturaleza y el area de desempefio del cargo.

1. Estructura y administracién del Estado

| 2. Constitucion Politica de Colombia

3. Plan Nacional de Desarrollo

4. Disefio e implementacion de Politicas Publicas. ‘
5. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion 3
6
7
8
9.
1

. Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica %

. Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano —MECI

. Metodologias éra la gestion del riesgo. %
Modelos tres lineas de defensa. |

0. Formulamon ejecucion y evaluacion de Auditorias. |
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Comunes 2 Por nivel

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion |
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa i

L]

L] i
« Compromiso con la organizacion i ;
. |

Trabai : |+ Construccion de relaciones ,
rabajo en equipo | « Conocimiento del entorno 3

Adaptacién al cambio ; %

Formacion Académica Experiencia
' Titulo profesional en cualquier disciplina . Treinta y seis (36) meses de experiencia |
- a tadémica. - profesional en asuntos del control interno. E
(ﬁegﬂn Ley 1474 de 2011) . (Segun Ley 1474 de 2011) %
| |

| Tarjeta profesional en los casos reglamentados |
\' por la ley. e

 —_— — - i

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
en lo pertinente la Resolucion No. 1999 de 2019, y las demas disposiciones que le sean contrarias.

L COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| ada en Bogota, D. C., alos -l 3 ENE 2020

MYRIAM CAROLINA MARTINEZ CARDENAS

Directora General

Aprobd: Carlos Alberto Salinas Sastre — Secretario Genga§fy »

Reviso: Martha Amador- Abogada Secretaria General /

Revisé: Marina Segura Séenz — Subdirectora de Talentg um!

Proyecté: Zulma Vera - Contratista Subdireccion de Taento Humaho -P/
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