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PRESENTACION

En compromiso con la equidad de género y el reconoci-
miento de las mujeres rurales en el acceso, formalizacion y te-
nencia de la tierra, la Agencia Nacional de Tierras-ANT creo el
Premio Nacional Mujeres Transformadoras de la Colombia Ru-
ral, un reconocimiento que resalta y visibiliza a las mujeres que
desarrollan sus proyectos de vida y sus actividades productivas en
la ruralidad colombiana.

La primera edicion se lanzo el 15 de octubre del 2020 y se
entregé al ano siguiente. La segunda edicion corresponde a las 57
postulaciones recibidas en 2021 con mujeres rurales que han sido
beneficiarias de los programas de la ANT como acceso a tierras,
formalizacion de la propiedad, iniciativas comunitarias y/o sub-
sidios integrales de tierras, encargadas de las actividades agrope-
cuarias, cuidados, saberes ancestrales y conservacion ambiental.

Las ganadoras de la segunda edicion del Premio Mujeres
Transformadoras de la Colombia Rural fueron Mayerly Sanchez
Meneses, del municipio de El Tambo, en el departamento del

> —
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Cauca, y Sandra Milena Campo Amaranto, del municipio de San
Estanislao, en el departamento de Bolivar. Ellas son las protago-
nistas de este libro con sus historias de vida. Mujeres valiosas que
desde sus territorios han luchado por materializar sus planes de
vida, los de su familia, y la consolidacion de proyectos comuni-
tarios. Su trabajo ha estado orientado hacia la exigibilidad de sus
derechos, manteniendo los saberes ancestrales y defendiendo su
cultura e identidad.

Gerardo Vega Medina
Director General
Agencia Nacional de Tierras
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MAYERLY SANCHEZ
MENESES

Municipio de EI Tambo (Cauca)
«Formalizacion de la Propiedad Rural»
Categoria 1. Mujer constructora de paz

“Despues del titulo mi vida ha cambiado. Esa titulacion me per-
mitio obtener un crédito de mayor Capacidad para arreg]ar mi
vivienda, y tambi¢n logré vincularme a un programa del Comite
de Cafeteros donde me dan plantulas para sembrar, ya que uno
de los requisitos era tener las escrituras de mi predio. Obtener
el reconocimiento como mujer luchadora es muy bonito porque
me ha generado una reputacion incluso fuera del territorio, y
eso ha hecho que mis acciones hablen por mi y se conviertan en
un ejemplo a seguir”.

Mayerly Sanchez Meneses

“Maycrly €s una mujer muy importante, es un referente
en Paso Malo y uno de los pilares de mi vida; siempre me ha
apoyado y nunca me corto las alas; siempre nos apoya y nos

impulsa a no quedarnos con la idea, sino pasar a la accion y salir
adelante”.

Eibar Herndn Urrea Urrea. Esposo de Mayerly
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Mayerly Sanchez Meneses es la protagonista de esta
historia. Una mujer campesina dedicada al cultivo
de cafe en el departamento del Cauca. Su historia
de vida inicia y se desarrolla en este mismo depar-
tamento, en el municipio de El Tambo, tierra que la
vio nacer y en donde actualmente vive con su esposo
Eibar Herndn Urrea Urrea, y sus hijos Yonny Adrian
y Sharon Urrea Sanchez.

El 18 de marzo de 1987, segin sabe nuestra protagonista,
su madre tuvo un parto rﬁpido y sin dolor. Su primer vestido de
color amarillo, lo tejié su abuela paterna Emeérita Orozco.

Cuenta que su nombre proviene de una famosa novela de
television colombiana: “dice mi mama que mi papa busco el nom-
bre y por la historia de la novela de Escalona, que a mi papa y a mi
tio Pedro les gustaba, eligio el nombre de ‘Maye’ [...]".

Mayerly vivio con su padre y madre hasta los 7 afios, luego
cllos se divorciaron y paso al cuidado de sus abuelos maternos,
mientras que su madre se iba a la vereda Miraflores. Los abuelos
paternos también jugaron un rol importante en su vida, pues era
la nieta preferida de ellos. Su abuelo iba con frecuencia a El Tam-
bo y llegaba con una “chuspada” de dulces para ella, mientras que
al resto de primos solo les daba un caramelo. El no permitia que la
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reganaran o le pegaran, ya que la pequefia Maye, de personalidad
amable y tranquila, era su adoracion.

“Uno de los recuerdos mas lindos de mi infancia fue cuando
mi abuelo me llevo de paseo a la misa de la nifia Maria de las bo-
tas, me dijo que me estrenara un vestido y nos fuimos”.

Si bien Mayerly contaba con el apoyo familiar, su vida no
fue facil, ya que las oportunidades de desarrollo eran limicadas
y manifiesta que la falta de un padre hizo que sobrellevar tanto
la nifiez como la adolescencia fuera un poco mas complejo de lo
normal. Sin embargo, su madre trabajaba muy duro para darle
lo que mas podia.

Recuerda que a los 14 afios conocio al amor de su vida,
su esposo Eibar, se hicieron novios y al poco tiempo
quedé en embarazo de su primer hijo. Mayerly cuenta
que ella era hija tnica y tenta una madre muy estricta,
por lo que tomo la decision de contarle a su madre
solo hasta que tuvo seis meses de embarazo.

“Ya estaba listo el marrano en la cochera y las invitaciones para
mis 15, y yo embarazada. Cumpli los 15 afios el 18 de marzo y mi primer
hijo nacié el 7 de mayo. El mejor regalo, ya no hubo fiesta y toco vender
el marrano”

17
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Mayerly cuenta que sintio que su madre se decepcio—
no porque ella esperaba que su Unica hija se centrara
en los estudios. Un afio despucs, Mayerly y su esposo
se fueron a vivir a la casa de los padres de Eibar. Alli,
iniciaron un proceso dificil: “ya ¢ramos tres para ese
momento, no teniamos muebles, cocina, ni electrodomésti-
cos y obviamente no tentamos un pedazo de finca, liceral-
mente no teniamos nada’.

El primer mercado fue gracias a que les fio el senor de la
tienda de los Anayes. Luego de ocho dias, sin saber que hacer
para sostenerse economicamente, al padrastro de Mayerly le die-
ron una cosecha de cafia y junto con él, Eibar y Mayerly, se fueron
a molerla para conseguir dinero.

Al ver que Eibar era un joven trabajador y la situacién en
la que estaban requeria apoyo, el papa le dio unos lotes para tra-
bajarlos. El tenfa un poco de conocimiento y sabfa trabajar, en
cambio, a Mayerly le tocod aprender a la fuerza”.

En este momento, la joven pareja comenzo el reto de cons-
truir juntos un futuro para su familia en la ruralidad. Mayerly re-
cuerda que las jornadas eran largas, madrugaban a las 4:30 de la ma-
fiana para que Mayerly preparara el desayuno y el almuerzo antes
de que juntos salieran a trabajar. Debian llevarse al pequefio Duvan,
ast que le hactan una hamaca con una estopa y, mientras ¢l dormia,
llevaban a cabo las labores del campo. Cuando regresaban en la
tarde a casa, Mayerly continuaba con las labores del hogar.

Asi vivieron dos afios, no obstante, debido a que
aquellas jornadas resultaban muy pesadas para un
bebe, la tia de Mayerly se hizo cargo de ¢l durante el
dia. De esa manera, ella podfa trabajar diariamente
jornadas de doce horas fuera de casa, de cuatro de
la mafiana a cuatro de la tarde, y luego enfocaba la
atencion en su pequefio hijo.
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En 2010, cuando Duvan tenia siete afios, Mayerly quedo en
embarazo de su segundo hijo, a quien llamo Yonny Adrian. Fue
un embarazo planeado, con mds estabilidad, pero la tia de Eibar
les pidié la casa donde estaban viviendo, ast que tomaron la deci-
sion de vender dos vacas y dos terneras, que completaron con un
crédito, y ast lograron construir su propia casa en un lote que les
dio el padre de Eibar.

Luego del nacimiento de su segundo hijo la pareja compro
una finca: Puente Real, y alli se dedicaron a la siembra del cafe.
Sin embargo, ante la falta de oportunidades en la region recurrie-
ron a la siembra de algunos cultivos de uso ilicito.

Por esa ¢poca las jornadas diarias significaban una sobre-
carga para Mayerly. Tenta dos nifios que cuidar, llevar a Duvan
a la escuela, encargarse de Yonny, de las labores del hogar y de
manera simultdnea, trabajar en la finca.

Dos afios mas tarde, en 2012, Duvan, su hijo mayor de 9
afios, comenzo a presentar fuertes dolores de cabeza que lo lleva-
ron a ser remitido a Popaydn para recibir atencion médica. Eibar
tuvo que quedarse a atender las actividades de la finca y los que-
haceres del hogar, mientras que Mayerly con fe, fuerza y voluntad
acompaﬁaba a Duvan hacia la Capital del Cauca.

19
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Reciben atencion pediatrica y Duvan es diagnosticado con
migrana aguda. Pero a las cuatro de la tarde, de ese mismo dia,
Duvan pierde la vista. Le realizan un TAC e identifican un tumor
al lado derecho del cerebro. El dolor y el diagnostico obligaron a
que el nifio entrara en coma inducido.

Mayerly lo recuerda claramente, era 15 de octubre,
un lunes festivo, y Hegada la tarde noche los remitie-
ron a Cali para realizar una resonancia. Ella, sola en
otra ciudad, paso las horas mas complejas de su vida,
y cerca de las 7 de la noche le entregaron el parte
médico mas dificil de asimilar para una madre: “me
dijeron que habia sufrido muerte cerebral y me toco
decidir entre mantenerlo conectado o desconectar-
lo”. Ese dia fallecié Duvan.

Esta situacion llevo a la familia a pasar por un duro periodo
de duelo y crisis, “decat mucho, pero con ayuda de un psicologo, y con
el paso del tiempo, fui entendiendo por qué sucedio esto”, dice Mayerly.

En 2014, un 21 de junio, nacié Sharon Daniela, la tercera
hija de la pareja, a quien Mayerly define como un angel que llego
a darles el empujon que tanto necesitaban. Yonny, Sharon y el
recuerdo de Duvan, se convirtieron en las razones familiares para
luchar y salir adelante.

Ast, en el afio 2016, Mayerly vuelve a estudiar en el munici-
pio de El Tambo, y a sus 24 afios logra graduarse del bachillerato.
Al mismo tiempo empieza sus acciones de liderazgo, convirtién-
dose en representante legal de hogares comunitarios, cargo que
ejercié durante seis anos.

Ante su pasion por trabajar por y para los nifios y las ni-
fias de su territorio, aprovecha la oportunidad de estudiar con
el SENA y se gradia como técnica en primera infancia. En este
mismo afio tambi¢n fue elegida presidenta de la Junta de Accion
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Comunal-JAC, y lo celebra resaltando que “ganamos por plancha”,

es decir, por firmas de los integrantes de su comunidad que la

cligieron.

En 2017 ya se empieza a destacar como una mujer em-
prendedora y con animo de progreso, que gestiona
proyectos y ayudas para su comunidad. Entre otros,
dentro de los mas recordados por la comunidad, se
tiene el proyecto de placa huella para la vereda, el
enmallado de la escuela, arreglos a la via y dos pro-

yectos de vivienda para la comunidad.

“Mi favorito es la placa huella. Es el que mds me gusta.
Nos ha permitido crecer unidos y ha beneficiado a toda
la comunidad. Ser lider ha sido, en gran parte, gracias a
mi mamd. Me enseiié a ser responsable, ella siempre fue

lider y de aht segut su ejemplo”. Aftirmd.
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El cafe y la vida comunitaria

Cuenta Mayerly que su proceso de vuelta a la legalidad ini-
cio con la biasqueda de la formalizacion de la propiedad con la
Agencia Nacional de Tierras y Mercy Corps. Ese paso fue vital
para el desarrollo economico de su familia porque apoyo el ingre-
so de las entidades al territorio, la realizacion de las socializacio-
nes, y la focalizacion de las personas.

Ast, participo en el acompanamiento a los equipos técni-
cos, los guiaba por el camino hacia los predios para las visitas
familiares y apoyé divulgando toda la informacion de interés co-
munitario.

Mientras se avanzaba en el proyecto y desarrollaba sus acti-
vidades de liderazgo comunitario, recibio el titulo de su predio en
el municipio de El Tambo, relata que ella y sus vecinos sintieron
una emocion muy grande al recibir los titulos que los acreditaron
COMO propietarios.

“Después de aftos de retraso por la pandemia, ya podemos
decir que tenemos algo propio, Dios mediante nos sale la
titulacion de esta casa y scguiré tmbajando por los otros
predios y mi comunidad”.

Actualmente, orgullosa de haber dado el primer paso
y sustituir voluntariamente su cultivo de uso ilicito
por una plantacion de cafe¢, por medio de “Mercy”
(Mercy Corps) inicia a trabajar €n un proyecto con
33 mujeres, dedicado a la transformacion de frutas y
verduras en productos de consumo conocido como la

estrategia “de la cosecha al consumo”.
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En este momento Mayerly considera que hay mejor pro-
duccion, mejor tasa y, ademas, con Mercy Corps ha aprendido a
sembrar mas caf¢. Actualmente hace parte de la Asociacion Ha-
maca, son 100 beneficiarias que venden su produccién a Banex-
port, cumpliendo con el requisito anual de entregar 40 arrobas,
logrando para el afio 2021 una tasa de calificacion AAA.

“Actualmente para la siembra y cosecha del café en tiempo
de recoleccion se brindan 10 empleos estables (entre marzo
y mayo); y en junio se inicia la limpia y la abonada del
terreno. En la “travesia” de septiembre, octubre y noviembre
se recoge menos. Se dan solo dos o tres empleos estables (...)
y en molienda de cana panelera el trabajo en temporada ha
permitido contar con seis trabajadores diarios para el horno

hasta cuatro en el corte de cana”, concluye Mayerly.
Y ye Mayerty

Ha vivido durante 35 afios, toda su vida, en la Vereda Paso
Malo y eso le genera un vinculo directo con el territorio y con
su comunidad. Quiere mucho su vereda, la siente parte de sus
raices y la impulsa a ayudar a mas personas. Dice que desde que
salio de los cultivos de uso ilicito, ha tenido un presente y un

futuro prometedor; resalta que todo se lo debe a su propia gente
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y a las entidades que se han vuelto aliadas para el desarrollo, y
destaca a la Agencia Nacional de Tierras ya que haber recibido
la titulacion de la tierra le permitio tener mejores oportunida-
des de vida y de trabajo.
“Mi suefio es tener una fincadiversificada con mayor produc-
./ ~/ o
cion de cafe. Tenemos pastura para el ganado, chontaduro,
cania, platano, yuca, zapallo (en la huerta) y me gustan los

animales; tengo gallinas, pollos, ganado (huerta casera)’.

La legalizacion del predio

Mayerly es una mujer transformadora del campo colom-
biano que trabaja por ella y por su comunidad, que genera em-
pleo, y que implementa en su comunidad todo lo aprendido; ha
dedicado su vida al trabajo en el campo, y cuando se vinculo al
programa de sustitucion voluntaria de cultivos de uso ilicito el
beneficio fue mis all4, incluso a una propuesta de proyecto pro-
ductivo donde inici6 con el cultivo de cafe, y a la formalizacion
del titulo de propiedad que la hacia legalmente duena de la tierra
que trabajaba.
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Obtener el titulo de su predio tiene tres signiﬁcados que
impactaron en su vida: el logro mas importante que ha tenido
como mujer campesina, la seguridad de un patrimonio para su
familia por la posibilidad de heredarlo a sus hijos, y el acceso
a beneficios como créditos y apoyos econdmicos de programas
enfocados al cultivo del café.

También destaca que despucs de obtener esa titula-
cion de su tierra, participo y gano el reconocimiento
que hace la Agencia Nacional de Tierras, a traves del
Premio a Mujeres Transformadoras de la Colombia
Rural, y haber sido reconocida por su labor le permi-
tio expandir sus horizontes, conocer nuevas regiones
y personas, y nutrir sus conocimientos para seguir
haciendo lo que tanto le gusta: trabaj ar la tierra.
“[)Cspués del titulo mi vida ha cambiado. Esa titulacién me permitié
obtener un crédico de mayor Capacidad para arrcglar mi vivienda,
y también logre vincularme a un programa del Comite de Cafeteros
donde me dan plantulas para sembrar ya que uno de los requisitos era
tener las escrituras del predio”
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El reconocimiento a su esfuerzo en territorio

Mayerly fue reconocida por la Agencia Nacional de
Tierras en 2021 como una de las ganadoras de la se-
gunda edicion del Premio Mujer Transformadora de
la Colombia Rural, y ese reconocimiento, a su vez, le
ha permitido convertirse en un referente para otras
mujeres de su comunidad que buscan salir adelante
como ella lo hizo, y darle mayor calidad de vida a sus
familias y a su comunidad en general.

“Obtener el reconocimiento como mujer luchadora es muy bonito por-

que me ha genemdo una Veputacién incluso fuem del territorio, y eso

ha hecho que mis acciones hablen por mi y se conviertan en un ejemplo

a seguir’”.

Uno de los beneficios de haber logrado ese reconocimiento con-

sistio en que pudo recibir insumos que le ayudaron a mejorar su

produccion.
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Con total agradecimiento y orgullo luego de su par-
ticipacion en la segunda edicion del premio, Mayerly
dice que se siente feliz, y que cada una de las perso-
nas y entidades que apoyaron el premio y que le han
acompanado son ese impulso que se necesita para
continuar, porque cada intercambio de experiencias
que hace le permite llevar a su comunidad nuevos co-
nocimientos, mejores practicas y visiones diferentes
de como hacer mas productivo el campo en todas las

regiones.

1l

Se siente muy orgullosa de st misma porque son ensefianzas que se que-
dan para siempre y que va a poder implementar en su comunidad, y
como dice su esposo Eider: “Mayerly es una mujer muy imporcante, es
un referente en Paso Malo y uno de los pilares de mi vida, siempre me ha

apoyado y nunca me corté las alas, siempre nos apoya y nos impulsa a
no quedarnos con la idea, sino pasar a la accion y salir adelante”.

Para Mayerly el campo es importante porque entiende la
dependencia de las ciudades respecto de lo que se produce en la
ruralidad. En sus palabras “sin el campo no hay ciudad”, y esto se
debe principalmente a la produccion de alimentos y al desarrollo
de proyectos productivos en los territorios. Lleva toda su vida
viviendo en el campo y es sinonimo de libertad e independencia.

Afirma que “un nino criado en el campo, en medio del aire puro
y de la naturaleza, es mds arriesgado y no depende tanto de un adulto,
tiene un contacto mds estrecho con el entorno en comparacion con las

ciudades y sus edificaciones”.
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“Aunque es dificil la situacion por la falta de oportunidades, a dife-
rencia de las ciudades, en el campo no se vive una misma rutina, las
actividades que uno hace cuando trabaja su tierra vartan mucho y no
dependen de condiciones externas como las que hay en las ciudades, el
territorio es el pegamento que une a las comunidades y asocia personas
para su progreso y bienestar”.

Mujer transformadora del campo colombiano

Mayerly reconoce que el trabajo en el campo es
duro, pero la inteligencia de cada mujer campesina
le ayuda a buscar cierto grado de comodidad que les
permite generar sus propios recursos, aportar en la
manutencion de sus familias, algo que se reitera a si
misma diciendo: “Uno como mujer todo lo que se propo-
ne, lo logra, no importa el tamano de la adversidad si se
hace con voluntad y compromiso”
“Haber ganado el premio a mujer rural es un reconocimiento a
mi labor en el campo, me ha permitido compartir con personas de otras
regiones de Colombia, y viajar a diferentes municipios para conocer sus
sistemas de produccion de alimentos, sus procesos y emprendimientos, y
enriquecio mi vida personal y laboral. Es algo muy bonito que me paso
Y por eso es tan importante’.
A las mujeres rurales del resto del pais les envia un
mensaje en el que destaca que todo es posible con
empenio y esfuerzo, que es muy importante lograr la
independencia y las invita a postularse a los progra-
mas de la Agencia Nacional de Tierras: “esto es tan ex-
traordinario que mas alla de los premios que nos dieron. Es
la posibilidad de conocer y aprender como lo hacen otras
comunidades, compartir con las personas que nos recibian
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en otros lugares que visitamos y ver como se preocupaban
porque nosotras aprendieramos, con todos los detalles de
sus procedimientos y eso es lo que hoy puedo venir a trans-
mitir a mi pueblo”.

Finalmente, Mayerly hace un llamado a todas las mujeres
rurales de la Colombia rural, para que suefien en grande y hagan
realidad sus proyectos de vida. Las invita a “apoyar la economia fa-
miliar de sus hogares, y a no depender exclusivamente de lo que produce
el hombre de la casa sino a tener esa independencia economica para
poder triunfar y ser alguien en la vida”.

Dice que cuando cierra los ojos y piensa en todo ese
trabajo que ha hecho por su familia y por su comu-
nidad, no se arrepiente de haberse quedado toda la
vida en el campo, a pesar de lo duro de la vida en la
ruralidad; de todas las madrugadas y de los esfuerzos
por sus hijos, y de sacrificarse por los compromisos
adquiridos, ya que hoy tiene un reconocimiento que
se ha ganado con gran esfuerzo porque, ast como ella
lo pudo lograr, todas las mujeres pueden hacerlo, y
concluye con un mensaje inspirador para todas las
mujeres rurales del resto del pa{s: “quiero decirles que
‘querer es poder’, yo pude lograrlo siguiendo el ejemplo de
otras mujeres, y todas podemos cumplir nuestros suenios”.
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Para conocer la historia de Mayerly Sanchez, visita:
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SANDRA MILENA
CAMPO AMARANTO

Municipio de San Estanislao (Bolivar)
«Titulacion colectiva»
Categoria 2. Mujer conservadora del territorio

“La tnica manera de curarse y superar las dificulcades es
no esperar que alguien venga a solucionar los problemas o que le
agradezcan por lo que ha hecho. Uno debe ser capaz de superar-
lo todo y dar la lucha para poder salir adelante asi haya puesto
su vida en riesgo. Haber pasado por todo lo vivido y estar en
este punto me hace sentir agradecida con la vida, con las perso-
nas que me han apoyado en el proceso, y cuando miro para atras
pienso en todas las personas que he ayudado en el camino... en
una lucha que me ha tocado enfrentar personalmente pero que
ahora representa logros para mi comunidad, para que sean gente
de bien con un territorio consolidado, enamorados de su comu-
nidad, y la verdad es que duele, duele pero valio la pena porque
seguimos adelante y levantando gente a la par del crecimiento
personal, esa es mi historia de vida y es el legado que le dejo a mi
familia y amigos”.

Sandra Milena Campo Amaranto
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Sandra Milena Campo Amaranto nacio el 9 de febrero del 1986
en Mampuj an, corregimiento del municipio de Maria La Baja en
el departamento de Bolivar. Es la séptima hija de Roberto Campo
Miranda y Emilia Amaranto Gonzalez, dos campesinos trabaja-
dores que con su ejemplo ensenaron e inculcaron la resiliencia
a su familia, siendo esta una de las principales fortalezas de los
Campo Amaranto, que desde generaciones anteriores vienen
transmitiendo la importancia de siempre buscar la mejor manera
de salir adelante y superar los obstaculos de la vida.
La vida de Sandra ha estado marcada por los despla-
zamientos. Durante su infancia fue el desplazamien-
to masivo que tuvieron en Mampujan, y en Pua, por
las amenazas que incluso le dejaron marcas a las que
le resta importancia pero que evidencian en su pie]
las dificultades del territorio y las agresiones de quie-
nes ven en los lideres y las lideresas de las regiones,
un obstaculo para sus intereses personales.
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Su vida estuvo en peligro y ast mismo la vida de sus hijos,
haciendo latente la preocupacion por el bienestar de su familia.
Tuvo que estar vigilada por un escolta armado que mas alla de
brindar seguridad, al mismo tiempo le creaba una barrera de re-
lacionamiento con sus compaiieras de universidad que le hicieron
sentirse rechazada. Estos son recuerdos que marcan esa dificil eta-
pa de su vida.

Pero las dificultades la hicieron mas fuerte, y todas
esas experiencias que se presentaban, y que debia sor-
tear, fueron la base de la mujer empoderada que es
hoy. Sandra dice que de todas esas dificultades “uno
aprende a vivir con eso, a sacarle provecho y a superar en
silencio los problemas que la vida le presenta, ensendndole
a nuestros hijos a que no pasen por la misma situacién y
que sean fuertes ante cualquier dificultad, pero al hablar-
les de eso vuelven los malos recuerdos y el dolor de todo lo
vivido porque todavia se siente, todavia duelen. Cuando a
uno lo desplazan del territorio y lo separan de su gente y de
seres queridos con los que paso toda su vida, ya no somos
los mismos; muchas cosas cambian, y ya no es lo mismo
llevar los nifios a la escuela cuando hemos sido amenaza-
dos o desplazados, las personas toman una ruca diferente y
la gente cambia por miedo a su propia seguridad”

Sandra, con una alegria inmensa, afirma que la abuela la
queria mas a clla que a sus hermanos, ya que siempre le tenia su
“guardado” y, entre risas, se lo recuerda a su hermana y sobrina.

Al hablar de aquellos modelos a seguir que admira, su res-
puesta sin lugar a duda es “mi papd y mi mama, son unos berracos.
Antes de hablar de mi, hablo de mi mamd Emilia. Todo viene de ella”.

Para Sandra Milena, su madre Emilia es el vivo ejemplo de
la fuerza, valentia y tenacidad que debe tener una persona. Ade-
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mas, es la mujer mas guerrera que ha conocido en su vida; una
mujer capaz de guiar el camino y motivar a una comunidad en
busca de un mejor futuro. Como muestra de esto, recuerda que,
en alguna ocasion al viajar a Cartagena, tuvo que “defenderse” ha-
ciendo sopa y vendiendo diferentes productos y articulos, tanto
en establecimientos como en la calle, para subsistir y garantizar
alimentacion a sus ocho hijos; esto durante la ¢poca del primer
desplazamiento, cuando todos estaban ain pequefios. Actual-
mente Emilia tiene problemas de salud en las manos y columna
como consecuencia del duro trabajo que realizo por anos, pero,
aun ast, a sus 68 afios, sigue en pie.

“Mi mama es muy fuerte, la he visto caer y levantarse,
nos transmitié el empuje y las ganas de salir adelante.”
Sandra, su familia y otros habitantes de la vereda,
tuvieron que marcharse nuevamente en el afio 2014
desplazados hacia Cartagena y alli, a unos kilometros
de la entrada de la ciudad, se organizaron al borde
de la carretera que lleva a Barranquilla. Fueron 36 fa-
milias quienes soportaron una vida entre cambuches
y condiciones poco favorables por casi seis afios; en
palabras de Sandra “esta experiencia les forjo un caracter
fuerte, la capacidad de liderazgo y las ganas de alcanzar
un futuro mejor”.
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Sandra es una mujer luchadora Y pujante que ha trabaj ado
para lograr lo que se propone; ademas, las personas a su alrededor
la destacan como una buena hija, esposa, madre y lideresa. Para
Sandra la vida en familia yen comunidad es muy importante, por
lo que intenta siempre ser buena amiga, hermana y confidente.

Para Sandra es importante buscar siempre un equilibrio
entre el tiempo con su pareja Carlos Alberto Fuentes, sus hijos
Carlos Javier y Oriana Fuentes Campo, y el trabajo comunitario.

Su liderazgo en el Consejo Comunitario

Mango de la Paa 11

Sandra ensefia a sus sobrinos, sobrinas, nifnos, nifias
y jovenes del Consejo Comunitario Mango de la Pha
II, a obrar con honestidad, fortaleza y compromiso
con su futuro y el de las demas personas. Como prin-
cipio familiar tienen la frase: “Acoscumbrarnos a levan-
tarnos... st nos caemos, nos levantamos”. Sumado a esto,
transmite a sus sobrinas el arte del tejido ¢ inculca
en ellas la importancia de mantener las tradiciones
culturales y familiares.

El amor que siente por la comunidad y su vision e impulso
para que todos y todas alcancen un futuro mejor, ha despertado
la admiracion de quienes la conocen. “Aprendimos con Sandra que
las mujeres valemos mucho, poniendo en prdctica que somos capaces”.
Dice su hermana.

Como mayor ensefianza para las nuevas generaciones, San-
dra invita a la juventud a tener compromiso con su vida, con el
desarrollo, y a no rendirse, a luchar y crecer dia a dia, sin perder
su esencia ni los valores que les han sido inculcados. Sumado a
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lo anterior su sobrina corrobora con seguridad que “Si ellos han
podido, pasando por cosas peores ;por qué yo no?”.

Sandra siempre sono con ser trabajadora social, siempre
defendio a los demas, en el colegio no permitia las injusticias.
Asimismo, mientras algunos de sus hermanos acompanaban a
los abuelos en las labores de la tierra, Sandra cogié la agujay el
hilo, jugaba al disefio de ropa y hacia faldas, blusas y otras cosas
de “mencha” para vestir a sus amigas. Ahora, quiere tener una
tienda de “ropa tejida” que dé¢ trabajo a todas las mujeres de la
comunidad.
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Ob-eOuD? u

©

(
S — € ———

Sandra y la senora Emilia resaltan que siempre le gusto es-
tudiar, asi que después de terminar el bachillerato presento el
examen en la universidad y estudio el técnico en administracion
en salud, pero lamentablemente no pudo graduarse por falta de
dinero para pagar el cierre del proceso académico y, al mismo
tiempo, sufrio el segundo desplazamiento; la diferencia es que
ya no estaba sola y tampoco era una nina pequenia, ahora era una
mujer adulta con dos hijos, ast que como decision personal tuvo
que dejar a un lado sus suefios y afrontar la situacion por el bien
de su familia.

Todas estas experiencias de vida convirtieron a nuestra
protagonista en una lideresa, que dia a dia se esfuerza para evitar
el sufrimiento de nifios, nifas, mujeres y hombres.
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“Siempre juntos, suﬁ*imos juntos. Los que vienen abajo tie-
nen que seguir y no dejar caer el legado; no se puede perder,
quiero transmitir lo aprendido y que no se pierda”.
Sandra es una lideresa amable, atenta y luchadora por su
comunidad, particularmente por las nuevas generaciones. Realiza
encuentros al aire libre con jovenes, nifias y ninos frente a su vi-
vienda; es un espacio seguro donde pueden conocerse y, ademas,
identificar si hay alguna situacion especial a la cual estar atento.
A través del tejido organizé un grupo de mujeres que com-
parten el objetivo de sacar adelante a sus familias mediante un
sustento economico, y la proteccion de las tradiciones culturales,
mientras recuperan su valia y autoestima como mujeres.
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Un nuevo inicio, “el mejor regalo de navidad”

En el predio formalizado por la Agencia Nacional de
Tierras para el Consejo Comunitario Mango de la
Pda 11, la comunidad ha encontrado la paz y la tran-
quilidad de contar con un lugar propio para vivir con
sus familias; aqui reconstruyeron sus hogares, volvie-
ron a sofiar y fijaron sus metas.
Ast, luego de vivir en la carretera en condiciones dificiles de ex-
trema pobreza, sin poder dormir en paz y con los temores de no
tener un lugar seguro, por fin han logrado asentarse en un lugar
que les permite el desarrollo de una vida digna. Desde el afio 2018,
gracias al trabajo de la ANT, su comunidad ha cambiado los cam-
buches de plastico y las noches bajo constante amenaza por una
tranquilidad inesperada, desconocida y casi sonada. Estos son los
beneficios y la “bendicion” de vivir en una tierra que es de ellos,
que cuenta con un titulo que les da seguridad juridica y de la que
nadie los va a sacar.
Por muchos afos el camino a una tierra propia no
fue facil para las familias de la Pda, quienes tuvieron
una lucha de casi 40 afios para lograr una tierra pro-
pia, y que inicio con una solicitud al extinto Institu-
to Colombiano de Desarrollo Rural — INCODER a
finales de los afios 9o, pero que ante la demora en los
procesos, la falta de respuesta y los eventuales des-
plazamientos que pusieron en riesgo la vida de la co-
munidad, mas de veinte personas decidieron viajar a
Bogota, para darse a conocer y exigir sus derechos de
manera directa ante las entidades del Estado.
“Cojan los pelaos y nos vamos a Bogotd”, fue lo tinico que se escuchd,
ast fue el impulso que los llevo, llenos de esperanza, desde Cartagena
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hasta la capital del pats. Al llegar a Bogota recibieron el apoyo de va-
rias personas, pues tratan nifios, mujeres embarazadas y personas de
la tercera edad, pero nada de esto iba a ser permanente, por lo que no
descansaron en tocar las puertas de las entidades del gobierno que los
escucharan, los orientaran y les permitieran retomar un proceso para
reclamar esa tierra que tanto anhelaban.

“Todo comenzo cuando nos decidimos a ocupar un te-
rreno baldio del Estado (Pua), y nos reunimos con los
mds ancianos y antiguos habitantes del territorio para
conocer su experiencia, y toda la historia que tentan en
el lugar por haberlo habitado durante aios; y a partir de
ahi comenzamos a interesarnos en contactar al Estado
ya que los mayores iniciaron un proceso con el Instituto
Colombiano de la Reforma Agraria-INCORA, entidad
encargada de la legalizacion del terreno, y ahora nosotros
pasabamos papeles para retomar el proceso con el Insti-
tuto Colombiano de Desarrollo Rural-INCODER, pero
solo hasta ahora con la Agencia Nacional de Tierras fue
que se pudicron superar las miles de diﬁculmdes que se
presentaron para poder legalizar esa tierra, pero tenia-
mos f¢ en que ese proceso algun dia pudiera lograrse”.

“A pesar de todas las dificultades vividas para poder sa-
car adelante esa solicitud porque éramos lideres y eso nos
hacta visibles, y tuvimos amenazas, poco a poco fuimos
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avanzando hasta que ese esfuerzo dio sus frutos. Otra
gran dificultad fue que a pesar de mandar oficios a las
entidades y de seguir los procesos para legalizar el predio,
no se tenia una respuesta concreta, y tuvimos que orga-
nizarnos como comunidad e irnos hasta Bogota a golpear
las puertas de la Agencia Nacional de Tierras para que
nos prestaran atencion, por alla en 2018, y hasta esa fe-
cha fue que el tema se encamingd como debia ser”.
“Lo de nosotros fue un proceso bonito porque no tenemos un titulo
personal sino un titulo colectivo como Consejo Comunitario Mango de
la Ptia, un espacio propio para desarrollar nuestra economia y habitar
la regién como grupo de personas con los mismos intereses, y que de esa
manera nadie puede venir a tomar una decision de la noche a la ma-
fiana de vender su parte, lo que nos permite proteger nuestra cultura
y defender nuestra tierra y nuestro territorio, lo que protege y asegura
el bienestar de las familias de nuestra comunidad”.

“Desde el momento en que nos volvimos beneficiarios del
titulo se han evidenciado varios cambios que hacen de esta tierra
un lugar seguro, todo se volvio super tranquilo. La idea de tener
un territorio propio donde pudi¢ramos cultivar la superd nuestra
la economia familiar, ahora no tenemos que pagar por una tierra
en la que trabajabamos y nos economizamos otros gastos”, con-
cluye Sandra.
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Finalmente, 1ueg0 de la visita a la sede principal dela Agen-
cia Nacional de Tierras-ANT, y el arduo trabajo de los profesio-
nales de la Subdireccién de Asuntos Etnicos de la misma entidad,
encargados del proceso de titulacion colectiva del predio para el
Consejo Comunitario, se materializaron sus suefios en la navidad
del 2018 cuando, como cuenta la misma Sandra, les dijeron que
s1 les daban tierra: “esa noche no pudimos dormir de la emocion y la

expectativa, porque no es facil creerles a las instituciones, pero lo cierto

fue que el 23 de diciembre nos trasladV  aron, llovio como presagio de un

nuevo comienzo, y nosotros estdbamos empapados pero contentos. Fue el
mejor regalo de navidad”.

El reconocimiento a todo un esfuerzo colectivo

Sandra fue galardonada con el Premio a “Mujer Transfor-
madora de la Colombia Rural” edicion 2021 por la Agencia Na-
cional de Tierras, lo que le permitio6 recibir una serie de insumos
especificos para su beneficio y el de su comunidad. Algunos de los
elementos se destinaron a la comunidad de la Vereda Silverio, lu-
gar donde fue reubicada hace poco mas de cuatro afios, con todo y
las dificultades que implica adaptarse a un nuevo territorio, pero
que gracias a las costumbres que traia le permitieron destacarse y
beneficiar incluso a mujeres de otras comunidades por medio del
empleo, lo que le genera identidad con el nuevo territorio.

“Aquz’ cada mujer tiene una situacion en su casa. Algu—
nas crian animales y otras ayudan a sus parejas, pero lo
importante es que podemos aportar con nuestro trabajo
al bcneﬁcio de la comunidad. Hay mujeres que viven en
parcelas retiradas de esta comunidad o que tienen hijos
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pequenos y eso les impidc movilizarse, pero tienen unos
patios productivos donde aprovechan las semillas que re-
cibimos y ast pueden trabajar y generar sus propios in-
gresos; otras mujeres y jovenes que, si se pueden desplazar
hasta acd, colaboran con el tema del tejido y del vivero,
como unidad productiva para la generacion de empleo y
de ingresos’”.

Sandra se siente orgullosa de st misma y de su comunidad,
dice que dar a conocer el trabajo propio permite inspirar incluso
a comunidades de otras regiones que tambi¢n tienen emprendi-
mientos para salir adelante. Destaca que la Agencia Nacional de
Tierras se haya dado a la tarea de resaltar la labor de mujeres va-
lientes como ella, en regiones apartadas y olvidadas de la geogra-
fia nacional, que con iniciativas como esta llegan hasta alla para
dar a conocer su trabajo y que demuestran que todo lo que se pro-
ponen lograr lo pueden alcanzar, especialmente con el aporte de
personas y entidades que apoyen esa gestién social y productiva.

Para Sandra, el trabajo que realiza tiene un sentido
que va mas alla de la generacion de ingresos, ya que
poder transmitir sus saberes y costumbres a otras
mujeres de su comunidad es la mejor retribucion que
se le puede dar al saber, ya que ademas de darle in-
dependencia econdmica a las mujeres de la region,
tambi¢n se contribuye a mejorar las condiciones de
vida de las personas.

“Permitirme contar mi historia y mis experiencias es la
mejor manera de motivar a otras personas para que sa-
quen adelante sus ideas y las transformen en emprendi-
mientos, somos gente de campo’”.

Sandra se refiere a su territorio como un lugar propio don-
de la tierra tiene mucho mas sentido por todo lo que representa
para la vida de su pueblo; obtener ingresos mediante el cultivo de
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sus propios alimentos, y de la cria de animales, es algo que solo
suele entenderse cuando se vive en el campo, donde la comunidad
y su cultura los hacen sentir como una sola familia que se unen
para proyectar su futuro.

Ella siempre ha habitado el campo y por eso su estrecha
relacion con la madre naturaleza, ya que sus padres le inculcaron
ese amor por la tierra desde la infancia, y recuerda que en los
momentos en los que por diferentes motivos tuvo que acercarse
a la ciudad y cambiar por completo su modo de vida, no le dejo
los mismos recuerdos de cercanta. “En el pueblo nos reunimos para
hablar de todo lo que nos rodea, de temas familiares o fantasiosos pero
que representan parte de nuestra cultura y nuestra forma de relacionar-
nos en comunidad”.
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“La vida en el campo permite crear vinculos mds estre-
chos entre familiares y vecinos; todos se saludan, se co-
nocen el uno con el otro al compartir una taza de cafe,
y asi mismo, se va tejiendo esa comunidad con la que
uno se acostumbra a vivir y en la que se siente contento.
Los nifios pueden correr libremente estando afuera y los
grandes comparten en cualquier momento con el vecino
lo que pasa en el dia a dia. Nos retmos o nos preocupa-
mos por ayudarle al otro, pero al fin de cuentas todos
estamos pendientes y por eso nos caracterizamos por ser
gente amable y unida”.

“Lo que viene despucs de haber sido ganadora del premio es muy boni-
to. En nuestro caso el futuro ya inicié, cuando sali ganadora se me dio
la oportunidad de asistir a esos intercambios de experiencias, y en el
viaje que hice a Boyaca en julio de este ano (2022), vine con una men-
talidad mas amplia y vamos a tratar de sacar adelante el “Turismo
Comunitario’, en el que no solamente participo yo con mis artesanias
sino también los campesinos con los productos que cosechan como el
maiz y el iame, y la gastronomia de nuestra region con las comidas
que preparamos, y estamos acomodando un lugar que dejamos como
reserva natural, donde protegemos los animales y queremos sembrar
arboles frutales y de todas las especies, que fue algo que vi alla e in-
mediatamente dije tengo que hacerlo en mi comunidad, porque si en
Boyacd se da, en mi region eso también era posible”.
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“El proceso arranco con la idea que tuve y al volver al
territorio me puse en CONLActo con un vecino que tiene
una finca cerca, y nos proyectamos para desarrollar el
Turismo Comunitario, y le conté todos los detalles de lo
que vivi en el intercambio de experiencias y le gusté. Lue-
go hicimos una asamblea general en la que convocamos a
todas las personas, a partir de sus recursos y sus propios
medios, pero para que el territorio tuviera esa unidad que
se requiere para mostrar un lugar amigable al visitante,
y duramos varias semanas trabajando, sembrando, orga-
nizandonos desde mi experiencia para lograr la iniciativa
que tenemos ahora con 30 personas vinculadas y con los
que estamos trabajando comprometidos con el proceso”.
“Algo bonito que tiene este proyecto es que logramos darle trabajo a la
gente mayor de la comunidad, ellos fueron los primeros en vincularse y
tener toda la disposicion para sacar adelante esta idea, y ahora estamos
trabajando para que se unan los jovenes y nifios porque ellos van a ser
los que tienen que cuidar y mantener esto que hicimos en comunidad en-
tre todos. Tambicn tenemos a dos jovenes que ya terminaron sus estudios
y tomaron esta iniciativa para aplicar sus conocimientos en los temas
de la agricultura familiar, plantas medicinales y que todos podamos ser

utiles sin importar la edad”
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Mujer transformadora del campo colombiano

“Ser mujer rural significa no depender de otra persona
para poder vivir tranquilamente en el campo, no dependo
de un marido para generar ingresos, sino que, por el con-
trario, esa autonomia econémica me permite ayudarles a
mis hijos, a mi familia y a mi comunidad”.

“Me siento ‘famosa’ por haber ganado el premio a Mujer Trans-
formadora de la Colombia Rural, pero mas alla de la fama, es sentir ese
reconocimiento a la labor que he hecho, Y que ese mismo liderazgo que
decido emprender es lo que ahora me visibiliza y me ha permitido, en
el caso de los intercambios de experiencias, poder salir de mi territorio
para conocer otras culturas y otros modos de produccion para volver a
mi pueblo a transmitirles esos conocimientos y que el beneficio sea para
todo mi Consejo Comunitario”.

“Invito a todas las mujeres luchadoras del campo colom-
biano a que si tienen la posibilidad de postularse a este
premio lo hagan porque el beneficio va mucho mas alla
de lo econdomico, y de una premiacién; lo que nos queda
es un beneficio de aprendizaje para nuestra economia re-
gional y eso es para toda la vida. Yo no pensé que fuera a
ganar, pero eso me hizo sentir muy valiosa ¢ importante
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porque es una experiencia que lo hace crecer como perso-
na y como lider de comunidad entre tantas personas que
son iguales de capaces y que también estan luchando por
el suenio de ganar ese premio para tener el reconocimiento
de su historia de vida y de la persistencia de sus pueblos
por salir adelante”, concluyo.

Para conocer la historia de Sandra Milena Campo, visita:
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REFLEXIONES

El Premio Nacional Mujeres Transformadoras de la Co-
lombia Rural es un reconocimiento de la Agencia Nacional de
Tierras a las mujeres que por su liderazgo y esfuerzo en el desa-
rrollo de sus actividades productivas construyen su proyecto de
vida, el de sus familias y el de sus comunidades en las diferentes
regiones del pal's.

Para la Agencia Nacional de Tierras es un compromiso dis-
minuir la brecha en la tenencia de la tierra entre hombres y mu-
jeres, por lo que dar continuidad a la tercera edicion del premio
permitira visibilizar mas mujeres rurales, que decidieron apostar-
le al campo colombiano y desde alli trabajan por la transforma-
cion que el p:n’s necesita.

Reconocer las historias de vida de las mujeres rurales desde
su diversidad, sus vivencias, su tenacidad y su liderazgo, constru-
ye la memoria historica de las comunidades y su arraigo por el
territorio, reafirmando que el acceso ala tierra para las mujeres es
y seguira siendo fundamental para un pais que quiere vivir en paz.

Equipo Mujer Rural

Agencia Nacional de Tierras
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GLOSARIO

Siglas

- ANT: Agencia Nacional de Tierras
- MADR: Ministerio de Agricu]tura y Desarrollo Rural

Conceptos

Agencia Nacional de Tierras: Maxima autoridad de tierras de la
nacion. Creada mediante el Decreto 2363 de 2015 con el objeto ejecutar
la politica de ordenamiento social de la propiedad rural formulada por

el Ministerio de Agricu]tura y Desarrollo Rural.

Acceso a la propiedad rural: Son las acciones desarrolladas por
programas estatales para proveer de tierra a la poblacion rural que care-
ce de ella, atendiendo el articulo 64 de la Constitucion Politica de Co-
lombia. Dentro de estos estan el Subsidio Integral de Reforma Agraria
(SIRA) y la compra directa de tierras y adjudicacion de bienes ingresa-
dos al Fondo Nacional Agrario (FNA). (UPRA, 2013)



HISTORIAS DE VIDA: MUJERES TRANSFORMADORAS DE LA COLOMBIA RURAL

Formalizacion de la Propiedad: Tiene por objetivo promover el
acceso a la propiedad de los predios rurales y mejorar la calidad de vida
de los campesinos. En este sentido se apoyaran las gestiones tendientes
a formalizar el derecho de dominio de predios rurales privados y el sa-

neamiento de titulos que conlleven la falsa tradicion.

Incoder: El Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (INCO-
DER) era una entidad vinculada al Ministerio de Agricultura y Desa-
rrollo Rural que se encargaba de ejecutar y coordinar las politicas de
desarrollo rural integral establecidas por el Gobierno Nacional. Su pro-
posito era facilitar el acceso de las comunidades rurales a los factores
productivos y bienes publicos, contribuyendo a mejorar su calidad de
vida. Esta entidad fue ]iquidada enel 2015y rccmplazada por la Agencia

Nacional de Tierras y la Agencia de Desarrollo Rural.

Iniciativa comunitaria: Se definen las iniciativas comunitarias
como el conjunto de actividades que buscan la preservacion y fortale-
cimiento de las practicas tradicionales y ancestrales, procesos comuni-
tarios, respetando usos y costumbres de las comunidades ¢enicas, con-
tribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida para la pervivencia

de las mismas.

Mujer Rural: De acuerdo con la Ley 731 de 2002, «mujer rural es
toda aquella que sin distingo de ninguna naturaleza ¢ independiente-
mente del 1ugar donde viva, su actividad productiva esta relacionada
directamente con lo rural, incluso si dicha actividad no es reconocida
por los sistemas de informacién y medicion del Estado o no es remu-
nerada». Esto quiere decir, que la mujer rural es aqucl]a que tiene una
actividad o relacion con la ruralidad frente a las labores contempladas
en la economia del cuidado, las labores agropecuarias, forestales, pes-

queras, mineras, artesanale& entre otras.
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Ordenamiento Social de la propiedad rural: De acuerdo con la
Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria es «el conjunto de institu-
ciones, normas y procedimientos encaminados a la administracion de
tierras de la Nacion y del Estado, a la distribucion equitativa de la tie-
rra rural, su uso y aprovechamiento; a traves del reconocimiento fisico,
juridico, administrativo, economico y fiscal del alcance del derecho de
propiedad y de otras formas de acceso a la tierra; con el objeto de lograr
el uso eficiente del suelo, la cohesion social y territorial; y el desarrollo
socioecondmico convergente del territorio, a fin de mejorar la calidad
de vida de la poblacion rural». (UPRA, 2015; Subdireccion de Planea-
cion Operativa ANT, 2016)

Predio: Bien inmueble rural de propiedad privada, cuya ticulari-
dad radica en una persona natural o jurl’dica identificable, ubicado en
el territorio nacional, con determinada extension superficial producti-

vay delimitado econdmica, fiscal, fisica y jurl’dicamente.

Titulo de Propiedad: Documento que acredita a una persona
como duefio o propietario de algiun bien. En el documento se debe de
especificar la fecha y forma en la que se adquirio la propiedad, ast como
las caracteristicas de la misma. El ticulo de propiedad certifica ante la
autoridad la legitima posesion del bien, protegiendo juridicamente a su

dueiio de cualquier problema o contratiempo respecto a ella.

Titulacion colectiva: Procedimiento por medio del cual se reco-
noce la propiedad colectiva de unas tierras baldias, propias o adquiridas
por la Agencia Nacional de Tierras dentro del programa de dotacion de
tierras a las Comunidades Etnicas, a varias familias que conforman una
comunidad Negra (Ley 70, 1993; Decreto 1475, 1995; Decreto 1066, 20155
Instructivo Interno ANT ACCTI-P 007)
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