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Avance
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% cumplimiento
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Descripcidn Ubicacidn

Formulacidn,  aprobacién &
Imprementacisn del Fian|
Estratégico de Talenlo Humano
2019

1310372019
3yanos

Fotmutar 21 Plan
Estratégico de Talento
Humang.

Pubtear el Plan
Estratégro de Talento
Humano.

Vacantes,

Publicas el Plan Anual de
Vacanles.

Foimufar ¢f Pian da
Pravislbn da Talenta
Humane,

Publicar &l Plan da
Pravisin da Talanlo
Humano.

15%

50%

0%

0%

Formtdacién,  aprobacién g
implementacién  del  Pran
institucional de  Formacdn y
Capacitacidn

130312018
IR2ME

Formuary Putiar e
Plan Institucional de
Formacién y
Capacitacidn

implementar y e/ecutar el
Pian Institucional dn
Formaciény
Capacitacién,

Reaizar segémizntoy
Evaluar ef Plan
Institucional di
Forracién

y Capacitacién.

21%

A%

60%

0%

0%

Forlatecer las fineas da
Transparencia, pariipacion y
senviclo of cudadan, y gestidn

el @lento Humano

Formutackén,  aprobacién &
implemaenta<ién  del Plan de
Bignestar ¢ Incentives.

100

13032019
MNA2018

Formutar y Pubbear el
Sistema de Estimudos,
Bienestar e lncentivos.

implementar y ejecuter el
Sistema de Estmutos
Bienestar e

Incentivos.

Roafzar seguimisnto v
Evaluar 2l Sistema de
Estimdos Plan de
Bienastar & Incentivos,

1%

30%

0%

0%

(3

Formulacidn,  aptobaddn e
Implementaciin det Flan de
Trabajo Anuat en Seguidad yl
Salud en el Trabajo

131032019
kL ELEY it

Formular Pubicar ¢f Plan
dn Segundad y Satud en
el Trabajo.

implementar y ejecutar ol
Plan do Seguridad y
Satud en e Tiabajo.

Realzar seguimienta y
Evetuar el Plan de
Seguridad y Satud en
el Trabajo.

21%

A%

BO%

%

0%

Tramilar Stuacionss
[Administrativas, iquidacidn da
némina y prestacibines sockales

100

133201
oty

Tramitar mensualmente
las Sitvacienes
Agminslralivas de los
hmcionarins.

Liquidacidn da Mamina y
de prestaciones sociales
de los funcionanos

21%

50%

50%

0%

0%
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o

Concerta

FECHA

10/04/2019
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