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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos M Fechainicio- A Peso oo A i P A % Cumplimiento
v | o Obiet I Indicador i Actividades % % de | Observacionesdel | o, %C de b Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa p " avancey o A o afio N, o
programado a ler Indicador ler P programado a 2 indicador 2 Descripcién Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre 5 semestre Semestre
mejora
Detallar la planeacion de los proyectos para su ejecucion teniendo como
referencia el portafolio de iniciativas del PETI
Disefiary poner en marcha s Revisar la alineacion del PETI con los lineamientos de Ia Polftica de Gobierno
una plataforma tecnologica | Realizar la Actualizacion  del 1 J— Digtaly Plan Nacional de Desarrollo
1 |interoperable que permita | PETI alineado a las_nuevas| Documento actualizado del Soies 25 50% 50% 0% 0%
hacer una eficiente gestion de |polfticas del gobierno (PND) PETI Actualizar el documento del PETI
lainformacion de la ANT
Realizar informe de seguimiento de la implementacion del PETI
Recibir, y analizar (redireccionar si es necesario) los casos relacionados con
- el soporte y mantenimiento del portal y Sistema de Informacin de la ANT
Disefiary poner en marcha | soporte ¥, 2 durante el periodo
o |neaemerecnosocs P &) itomer geony | zsouns . .
perable que permita informacion misional y al portal| ~ seguimiento del soporte y. 09/12/2023 Gestionar los casos durante el periodo.
hacer una eficiente gestion de
! ANT ‘mantenimiento realizado
lainformacion de la ANT
Generar gestiony soporte y
realizado en el periodo.
1 Formular el plan de fortalecimiento del sistema de informacién misional.
Disefiar y poner en marcha | Implementar nuevo(s)|  Plan de fortalecimiento
una plataforma tecnologica | desarrollo(s) en el sistema de| formulado Jyou2023  |Realzarel desarrollo ¢ de
3 |interoperable que permita informacién  misional  de| 0911212023 nuevos desarrollos (que cuenten con recursos) en el sistema de informacion 25% 50% 50% 0% 0%
hacer una eficiente gestion de [acuerdo con el plan de| 1 misional.
lainformacion de la ANT fortalecimiento formulado. Informes de seguimiento a la
ejecucion del plan Realizar informe de seguimiento a la ejecucion del plan de fortalecimiento,
1 Formular el plan de actualizacion del sistema de informacién misional
Disefiar y poner en marcha  |Implementar mejoras en el|  Plan de actualizacion
una plataforma tecnologica  |sistema  de  informacion, formulado 012023 |Realzarel desarrollo e de
4 [interoperable que permita |misional de acuerdo con el Oo/l2i2023  |!as mejoras (que cuenten con recursos) en el sistema de informacion 25% 50% 50% 0% 0%
hacer una eficiente gestion de [plan  de  actualizacion, 1 misional.
lainformacion de la ANT formulado Informes de seguimiento a la
ejecucion del plan Realizar informe de seguimiento a la ejecucion del plan de actualizacion.
Total 100% 60% 20% 0% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir [os compromisos gerenciales adicionales)
Definir los documentos a elaborar de conformidad con los dorminios a
Disefiar y poner en marcha | Documentar efercicios de intervenir.
una plataforma tecnologica | arquitectura empresarial 2 2310172023
1 |interoperable que permita conforme a los dominios a Documentos de arquitectura 3011/2023 Realizar el levantamiento y andlisis de la informacion del domino a intervenir. 5% 30% 70% 0% 0%
hacer una eficiente gestion de |intervenr y el alcance del empresarial elaborados
fainformacién de la ANT mismo Elaborar el documento de arquitectura empresarial del dominio a intervenir
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