Libertad y Orden
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT

RESOLUCIONNo. 9 () 12 DE2019

(07 FEB 2019

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 12600 del 29 de diciembre de 2018, por la cual se actualizd
y unificé el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de temporal de la
Agencia Nacional de Tierras — ANT”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de
2015, el numeral 23 del articulo 11 del Decreto No. 2363 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, en
el articulo 2.2.2.9.8, establece:

‘Las Agencias expediran el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucion interna del Presidente o Director General de Agencia, de acuerdo con este Capitulo. (...)".

Que mediante Resolucion No. 12600 de diciembre 29 de 2018, se actualizé y unificé el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta temporal de la Agencia Nacional de Tierras — ANT.

Que, al realizar la transcripcion de informacion correspondiente al nicleo bésico de conocimiento de la carta
descriptiva para los empleos denominados DGOSP-T1-15 Gestor, sefialados en las paginas 23 y 24, por error se
excluyeron los siguientes: Administracién, Economia, Derecho y Afines.

Que el nicleo bésico correspondiente al empleo denominado UGT-T1-15 Gestor, perteneciente a la Unidad de
Gestion Territorial, descrito en las pagina 31 y 32, no guarda relacién ni con el propésito ni con las funciones del
empleo por lo tanto se requiere modificarlo.

Que para los empleos identificados como; SPAGJ-T1-10 Gestor y SATN-T1-10 Gestor, sefialados en las paginas
55y 56, 76y 77 respectivamente, se identificé que de acuerdo con el propésito del empleo y las funciones de cada
uno se requiere incluir el nucleo basico de conocimiento de Derecho y Afines.
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Que, en mérito de o expuesto, se hace necesario modificar parcialmente el manual de Funciones y Competencias

Laborales para los empleos de caracter temporal de la planta de personal de la Agencia Nacional de Tierras — ANT.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar Parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en
los relacionado con la carta descriptiva de las funciones para los empleos descritos en la parte motiva del presente
documento, las cuales quedaran asi:

DGOSP-T1-15 Gestor

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Gestor
Codigo T1 . Grado 15
Numero de cargos planta
30
global
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Direccion de Gestion del Ordenamiento Social de la Propiedad

lll. PROPOSITO PF

Proponer metodologias y herramxentas para el desarrollo y ejecucion de los planes, programas y proyectos propios de la
Direccion, asegurando el logro de los resultados esperados y contribuyendo con propuestas para la toma de decisiones.

|o ‘EUNCIONES _ESENClALESa

1. Proponer metodo!og|as y herramlentas en la formulacién, disefio, ejecucién y seguimiento de p!anes programas, proyectos

y actividades a cargo del area.

2. Preparar los documentos, estudios e informacion basica que se requieran para el soporte y desarrollo de los planes,
programas y proyectos a cargo del area, soportarlos y fundamentarlos técnica, juridica y administrativamente.

3. Hacer seguimiento y control, en lo que le corresponda, a los sistemas de informacion, propios de los procesos de la
dependencia, con el fin de garantizar la calidad de los datos requeridos por el superior o jefes para la toma de decisiones.

4. Analizar y generar documentos a partir de los resultados alcanzados en cada una de las fases del desarrollo de los planes,
programas Yy proyectos que orienten la toma de decisiones, atendiendo los requerimientos y necesidades del &rea.

5. Adelantar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, programas y proyectos desarrollados en
el &rea, preparar los informes respectivos y proponer el curso de accion segin los resultados de los mismos.

6. Preparar informes parciales y periédicos y contribuir con propuestas para el desarrollo de [os procesos responsabilidad del
area.

7. Plantear nuevas acciones y medidas correctivas y preventivas para mejorar la gestion de la dependencia, de conformidad
con los procedimientos establecidos.

8. Gestionar e implementar el modelo de sistema integrado de Gestion adoptado por la entidad con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

(P
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9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

1. Estructura y administracion del Estado

- 2. Constitucion Politica de Colombia

- 3. Plan Nacional de Desarrollo

. 4. Planeacion estratégica y presupuestal
5. Politicas pUblicas agraria y del sector
6. Formulacion y evaluacion de proyectos
7. Derecho agrario y administrativo

- 8. Herramientas estadisticas

Comunes Por nivel
e  Aprendizaje continuo
¢  Orientacion a resultados i+ Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano - » Comunicacion efectiva
»  Compromiso con la organizacion -+ Gestion de procedimientos
e Trabajo en equipo - * Instrumentacion de decisiones
.

Adaptacion al cambio

Formacién Académica | Experiencia
Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basicodel | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
conocimiento en: profesional relacionada. ‘

i

Administracion, Economia, Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

Ttitulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

;ﬁTa

i

rjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico del Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
conocimiento en: profesional relacionada.

- Administracion, Economia, Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y
~ Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
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UGT-T1-15 Gestor

~ Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Gestor
. Cédigo 1 T1  Grado 15

Nimero de cargos planta global 30

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato "~ Quien ejerza la supervision directa

Unidades de Gestion Territorial

it e

Acompafiar juridicamente a los procedimientos administrativos de ordenamiento social de la propiedad llevados p
Unidades de Gestion Territorial, estableciendo los mecanismos legales adecuados, de acuerdo a la normatividad vigente.

n
1. Analizar juridicamente los procedimientos administrativos del ordenamiento social de la propiedad conforme a la
normatividad vigente, con el fin de apoyar la toma de decisiones dentro de la Agencia.
2. Implementar actuaciones y procedimientos juridicos definidos en los planes de ordenamiento social de la propiedad,
conforme a las directrices emitidas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
3. Realizar la caracterizacion juridica de los predios rurales intervenidos, con el fin de documentar y actualizar la informacion
producto del desarrollo de los procedimientos administrativos del ordenamiento social de la propiedad, conforme a los
. parametros establecidos por la entidad.
- 4. Identificar los cambios normativos procedimentales e institucionales relacionados con los procedimientos administrativos
del ordenamiento social de la propiedad, con el fin de garantizar que las actuaciones de la Agencia se realicen conforme la
normatividad vigente y de acuerdo los lineamientos del Gobierno Nacional.
5. Proyectar las respuestas y documentos de tramite relacionados con los derechos de peticion o consultas en cualquiera de
sus modalidades que se radiquen en la Agencia y que le sean asignados, dentro de los términos legales establecidos.
6. Proyectar los actos administrativos resultantes del desarrollo de los procedimientos administrativos del ordenamiento social
de la propiedad, de acuerdo a los parametros establecidos por la entidad y el marco normativo y legal vigente.
7. Emitir verbalmente o por escrito los conceptos juridicos que se requieran, inherentes al desempefio de las funciones de la
. Agencia, conforme a la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la entidad.
- 8. Gestionar e implementar el modelo de sistema integrado de Gestion adoptado por la entidad con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.
9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio
del cargo.

1. Estructura y administracion del Estado.
- 2. Constitucion Politica de Colombia.

3. Plan Nacional de Desarrollo

4. Politicas publicas agraria y del sector
5. Derecho agrario y administrativo

6. Formulacion y evaluacion de proyectos
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7. Ofimatica

Comunes ; Por nivel
* Aprendizaje continuo i
*  Orientacion a resultados -+ Aporte técnico-profesional %
e Orientacion al usuario y al ciudadano .+ Comunicacion efectiva ‘
»  Compromiso con la organizacion -+ Gestion de procedimientos |
o Trabajo en equipo © + Instrumentacion de decisiones
[

Adaptacion al cambio

Formacion Académica ‘ | Experiencia >
Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
conocimiento en: profesional relacionada.

Derecho y Afines.

Ttitulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo bésico del | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia |
conocimiento en: | profesional relacionada. ;

Derecho y Afines.

- Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
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SPAGJ-T1-10 Gestor

Nivel .~ Profesional
Denominacién del Empleo Gestor
Cédigo T | Grado | 10

Numero de cargos planta global 5

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Subdireccion de Procesos Agrarios y Gestion Juridica

7 u,’w
o
L e e i W i

Adelantar las actividades de formalizacion y ejecucion de los procesos agrarios de clarificacion, extincion del derecho de
dominio, recuperacion de baldios indebidamente ocupados, deslinde de tierras de la Nacion y reversion de baldios que se
realicen por demanda y descongestion.

fidh i
i

extincion del derecho de dominio y deslinde de tierras de la Nacion que a la fecha de entrada en operacion de la Agencia
Nacional de Tierras se encuentren en tramite y no hayan sido resueltos por el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, en
concordancia con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
2. Adelantar los procesos agrarios que se inicien por demanda fuera de las zonas focalizadas por el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, atendiendo a la normatividad vigente.
3. Remitir a la Subdireccion de Seguridad Juridica los expedientes de procesos agrarios iniciados por demanda que se
encuentren en zonas que posteriormente sean focalizadas para intervenciones por barrido por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, con base en los procedimientos especificados
4. Orientar la proyeccion de los actos administrativos resultantes del desarrollo de los procedimientos administrativos del
. ordenamiento social de la propiedad, conforme a los criterios precisados.
| 5. Proyectar las respuestas y documentos de tramite relacionados con los derechos de peticion o consultas en cualquiera de
- sus modalidades que se radiquen en la Agencia y que le sean asignados, atendiendo a los cronogramas establecidos.
- 6. Definir verbalmente o por escrito los conceptos juridicos que se requieran, inherentes al desempefio de las funciones de la
- Agencia, conforme a las necesidades previstas.
7. Gestionar e implementar el modelo del sistema integrado de Gestion adoptado por la entidad con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios, con base en los procesos y procedimientos vigentes.
8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

1. Estructura y administracién del Estado
2. Constitucion Politica de Colombia

3. Politicas publicas agrarias y del sector
4. Derecho agrario y administrativo

5. Formulacién y evaluacion de proyectos
6. Codigo contencioso administrativo
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7. Codigo del procedimiento civil
8. Actuaciones administrativas y judiciales
9. Ofimatica

Comunes H Por nivel
*  Aprendizaje continuo |
¢ Orientacion a resultados .+ Aporte técnico-profesional ;
e Orientacion al usuario y al ciudadano - » Comunicacion efectiva
e Compromiso con la organizacion -+ Gestion de procedimientos ;
» Trabajo en equipo « Instrumentacion de decisiones

e Adaptacion al cambio

Formacion Académica | Experiencia

- Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basicodel  Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
conocimiento en: * relacionada. '

- Agronomia; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Derecho y Afines.

Ttitulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por |a ley.

Formacion Académica | Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo bésico del ~ Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
conocimiento en: profesional relacionada.

Agronomia; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria

Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Derecho y Afines.

_ Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
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SATN-T1-10 Gestar

- Nivel Profesional
~ Denominacién del Empleo Gestor
 Cédigo T Grado 10

Nimero de cargos planta global = 53

Dependencia - Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato © Quien ejerza la supervision directa

Administrar los bienes fiscales patrimoniales de la Agencia y las tierras baldias de la Nacion, conforme a los procesos y
. procedimientos establecidos por la Direccién General.

1. Adelantar los procedimientos y actuaciones administrativas de condicion resolutoria, caducidad administrativa y los demas
- que se establezcan como limitaciones a la propiedad, derivados de los procedimientos de adjudicacion de tierras, conforme a
'~ los procedimientos establecidos por la Agencia.
2. Dirigir los procedimientos de constitucion de reglamentos de sabanas y playones comunales, de conformidad con los
lineamientos y criterios adoptados por la Agencia.
3. Gestionar el tramite de las solicitudes de adjudicaciones de tierras para la explotacion por parte de personas naturales y
juridicas, siguiendo los procedimientos de la Agencia y la normatividad vigente.
4. Realizar los estudios técnicos para determinar las extensiones maximas y minimas por zonas relativamente homogéneas
y el tamafio de las Unidades Agricolas Familiares ~UAF-, atendiendo a los parametros establecidos por la entidad.
5. Realizar los estudios juridicos tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Agencia y preparar los informes
respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
6. Proyectar las respuestas y documentos de tramite relacionados con los derechos de peticion o consultas en cualquiera de
sus modalidades que se radiquen en la Agencia y que le sean asignados, dentro de los términos establecidos y acorde a la
normatividad vigente.
7. Proyectar los actos administrativos resultantes del desarrollo de los procedimientos administrativos del ordenamiento social
de la propiedad, conforme a los lineamientos previstos por la Agencia.
8. Gestionar e implementar el modelo de sistema integrado de Gestion adoptado por la entidad con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.
9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, acuerdo con area desempefio y la naturaleza del empleo.

1. Estructura y administracién del Estado
2. Constitucion Politica de Colombia

3. Plan Nacional de Desarrollo

4. Politicas publicas agraria y del sector
5. Formulacion y evaluacion de proyectos
6. Derecho agrario y administrativo

7. Herramientas estadisticas
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8. Ofimatica

Comunes | Por nivel
s Aprendizaje continuo
e  Orientacion a resultados .+ Aporte técnico-profesional ,
Orientacion al usuario y al ciudadano .+ Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion * Gestion de procedimientos

« Instrumentacion de decisiones r

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del - Diecinueve (19) meses de experiencia profesional |
conocimiento en: relacionada.

- Administracion; Economia; Agronomia; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Derecho y Afines.

Ttitulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas |
relacionadas con las funciones del empleo. ?

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Formacién Académica : Experiencia

- Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico del | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia |
conocimiento en: . profesional relacionada. |

- Administracion; Economia; Agronomia; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Derecho y Afines.

- Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ARTICULO SEGUNDO. - SOCIALIZACION DEL MANUAL. La Subdireccion de Talento Humano de la Agencia
Nacional de Tierras, comunicara a cada servidor plblico de la entidad, el presente documento.

ARTICULO TERCERO. - Las demas disposiciones de la Resolucion No. 12600 de 2018, se mantienen sin
modificacion.
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ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., alos v

~

W C.meap,q e
MYRIAM CAROLINA MARTINEZ CARDENAS

Directora General

-
Proyectd: Lorena Chavarro/Sandra Sarmiento- STH

-Aprobé: Myriam Conto Posada ~ Secretaria General M (f

Revis: Andres Felipe Corral Mejia ~ Subdirector de Talento Humano (E) @ ;




