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1. INTRODUCCION

El modo de proceder de los trabajadores es un factor fundamental hacia la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales.

Por esta razon se hace necesario que todos los funcionarios y todos los trabajadores independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion, asuman su responsabilidad, y compromiso hacia el autocuidado, en
la aplicacion de las medidas de seguridad, y todas las medidas que permitan controlar los riesgos a los cuales
se exponen los trabajadores y que pueden generar accidentes y/o enfermedades laborales.

La Agencia Nacional de Tierras esta comprometida con la aplicacion del Decreto No. 1072 del 26 de mayo de
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en el cual definid las
directrices para los empleadores piblicos, con el fin de implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST con cobertura sobre los trabajadores dependientes y contratistas.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que esta en proceso de implementacion
definitiva, segin lo sefialado en las fases de adecuacion y transicion de los estandares minimos impartidos
en la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019, la Agencia Nacional de Tierras debe adoptar un proceso
de adecuacion que sea por etapas de acuerdo con el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar), el cual
debe estar fundamentado en el cumplimiento de las obligaciones legales, la promocién de la salud, la
prevencion de los riesgos laborales y la mejora continua,

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye los siguientes elementos principales:

e Administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.
e Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Los cuales tienen como objetivo reconocer, evaluar, controlar y prevenir los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud de la poblacion de trabajadores dependientes y contratistas de la Entidad.

Con base en las acciones que se han identificado en los elementos citados anteriormente, la Agencia Nacional
de Tierras se compromete a destinar los recursos fisicos, técnicos, financieros y humanos requeridos para la
planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.
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2 MARCO NORMATIVO

Ley 1622 de 2013: “Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras
disposiciones’.

Ley 1523 de 2012: “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012: “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional’.

Ley 1438 de 2011: “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones”

Ley 1010 de 2006: “Por la cual se definen, previenen, corrigen y sancionan las diversas formas de
agresion, maltrato, trato ofensivo y desconsiderado y en general todo ultraje a la dignidad humana
que se ejerce sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacion
laboral privada o publica’”.

Ley 776 de 2002: “Se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del Sistema
General de Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las prestaciones economicas del Sistema
General de Riesgos Profesionales’.

Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 9 de 1979: "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

Decreto No. 052 de 2017: "Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la fransicion para laimplementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

Decreto No.171 de 2016: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto No. 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre
latransicion paralaimplementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)"
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Decreto No. 1072 de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector
Trabajo”.

Decreto No. 0472 de 2015: “Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por
infraccion a las normas de seguridad y salud en el trabajo y Riesgos Laborales”.

Decreto No. 2463 de 2001: “Reglamenta la integracion, financiacion y funcionamiento de las Juntas
de Calificacion de Invalidez”.

Decreto No. 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales”.

Decreto No. 614 de 1984: “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion
de salud ocupacional en el pais”.

Resolucion No. 652 de 2012: “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en Entidades Publicas y Empresas privadas y se dictan ofras disposiciones”.

Resolucion No. 1918 de 2009: “Por la cual se modifica la Resolucion No. 2346 de 2007 sobre la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales”.

Resolucion No. 2646 de 2008: “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”,

Resolucion No. 1401 de 2007: “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo”.

Resolucion No. 1016 de 1989: “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”.

Resolucion No. 2013 de 1989: “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo (Actualmente Comité
Paritario de Salud Ocupacional)”.
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Resolucion No. 1016 de 1989: “Reglamento de organizacion y funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional”.

Resolucién No. 2013 de 1986: “Reglamento para la organizacién y funcionamiento de los comites de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en lugares de trabajo”.

Resolucion No. 2400 de 1979: “Estatuto de Seguridad Industrial’.

Resolucion No.0312 de 2019: “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y confratantes”.

Resolucién No. 0666 de 2020: “Por medio del cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID - 19",

3 OBJETIVOS

3.1.0BJETIVO GENERAL

Propender por la seguridad de nuestros funcionarios y todos los trabajadores independientemente de su
forma de contratacion y vinculacion, desarrollando actividades tendientes a lograr condiciones de trabajo
seguras y saludables en la Agencia Nacional de Tierras, a través de la promocion y prevencion de la salud
y de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos, con el fin de evitar que se presenten accidentes,
incidentes y enfermedades laborales entre otros escenarios que afecten la calidad de vida de los
trabajadores.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

v

Prevenir accidentes y enfermedades laborales, que podrian ocurrir como consecuencia a la
exposicion a diferentes factores de riesgo presentes en el desarrollo de las actividades laborales.
Promover la mejora continua del SG-SST mediante la informacion obtenida a partir de indicadores de
gestion en SST y la revision por la alta direccion.

Implementar buenas practicas de bioseguridad que permitan el fortalecimiento y la prevencion de
posibles contagios al interior de la entidad y en representacion de la agencia de enfermedades
respiratorias asociadas a la pandemia del COVID -19.

Fomentar una cultura de autocuidado donde todos los niveles de la organizacién participan
activamente en las diferentes etapas segun el ciclo PHVA del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
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4 ALCANCE

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST tiene cobertura respecto de todos
los colaboradores independientemente de su forma de vinculacion con la Agencia Nacional de Tierras, tanto
en el nivel central, sedes ubicadas en Bogota D.C., como en las Unidades de Gestion Territorial y Puntos
de Atencion de Tierras.

5 METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la construccion del plan de trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST con vigencia 2021, se tuvo en cuenta la siguiente informacion:

5.1. Encuesta de Evaluacion y Diagndstico para el Desarrollo del Talento Humano

Del 5 de enero del afio 2021 al 15 de enero de la misma anualidad, se realizd una encuesta de Evaluacion
y Diagnostico para el Desarrollo del Talento Humano, a través del correo electronico institucional, a todos
los funcionarios y contratistas de la entidad, con respecto a la Evaluacion Plan de Desarrollo del Talento
Humano 2020 (Bienestar, Capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo), en el ejercicio se conté con la
participacion de 149 colaboradores que respondieron dicha encuesta y autorizaron el uso de la informacion
suministrada.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA
5.1.1. Datos perfil sociodemogrificos

A continuacion, se comparte la informacion del perfil sociodemografico de los colaboradores encuestados:

5.1.1.1. Cargo actual:

De los colaboradores que respondieron la encuesta el 70% corresponde a los funcionarios y el 30% son
contratistas, del 100% de los colaboradores que respondieron la encuesta el 37% tiene cargo de Gestores,
el 30% son contrafistas, el 15% tiene cargo de Técnico Asistencial, el 7% son Expertos, 4% son
Subdirectores Técnicos de Agencia, el 3% son Analistas, el 4% ocupa los cargos de: Director General de
Agencia, Secretario General, jefe de oficina de la agencia y directores Técnicos de Agencia.

e

150

. Calle 43 No.57-41 Bogota, Colombia | /agencianacionaldetier
5 gencla Sede Servicio al Ciudadano O igiiiiieris
acional ¢ Cra 13 No. 54-55 Piso 1Torre SH, Bogot4 e
Tierras Linea de atencién en Bogota () /AgenciaTierras

(+57 1) 5185858, opcidn O

https://www.agenciadeti



TS El campo ; _
@ es de todos Minagricultura

Gréfica No. 1 Cargo actual
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano

5.1.1.2. Estado civil:

65 Colaboradores respondieron que son casados representando el 43% de los servidores de la entidad,
51 colaboradores respondieron que son solteros, esto equivale al 34% de los servidores de la entidad,
por otro lado, 26 colaboradores de los encuestados respondieron que conviven en unién libre, lo que
representa el 17% de los servidores puiblicos, 4 colaboradores de los encuestados respondieron que son
separados, lo que representa el 3% de los servidores plblicos, 3 colaboradores de los encuestados
respondieron que son divorciados, lo que representa el 2% de los servidores publicos y 1 colaborador de
los encuestados respondio que es viuda, lo que representa el 1% de los servidores publicos.

Gréfica No. 2 Estado civil
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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5.1.1.3. Rango de edad:

En el rango de edad se puede evidenciar que la mayor poblacion se encuentra entre los 31 - 40 afios con el
33% de los colaboradores encuestados, el 26% de los encuestados estan en el rango de edad entre los 41 -
50 afios, el 24% de los encuestados se encuentra en el promedio de edad de los 51 - 60 afios, el 11% de los
encuestados se encuentra en el rango de edad de los 21 - 30 afios, y el 6% de los encuestados se encuentra
en el rango de edad de los 61 - 70 afios.

Gréfica No. 3 Rango de edad
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano
5.1.1.4. Nivel académico:

Se evidencia que la mayor parte de los colaboradores encuestados de la Agencia han alcanzado titulos de
posgrado, la distribucion por nivel académico es la siguiente: el 33% bajo la modalidad de Profesional, el 29%
con Especializacion, el 20% son Maestria, el 10% son técnicos, el 7% tienen tecnologias y el 1% doctorado.

Gréfica No. 4 Nivel académico
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5.1.2. Percepcion sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

De acuerdo con la encuesta de Evaluacion y Diagnostico para el Desarrollo del Talento Humano, realizada
durante los dias 05 de enero hasta el 15 de enero de 2021 a continuacion se detalla el contenido de la
percepcion que tiene los colaboradores frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

5.1.21. ¢Conoce la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Politica de Prevencién del no
consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas?

A esta pregunta el 84% de los colaboradores encuestados respondieron que si conocen la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Politica de Prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas, y el
16% de los colaboradores respondieron que no conocen las politicas anteriormente mencionadas.

Grafica No. 5 Conoce la palitica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Politica de Prevencion
del no consuma de Tabaco, Alcohol y Drogas

i 51 mNO

Fuente: Subdireccicn de Talento Humano
5.4.2.2. ;Conoce el procedimiento para el reporte de incidentes y accidentes laborales?

El 71% de los colaboradores encuestados manifestaron que conocen el procedimiento para reporte de
incidentes y accidentes laborales, lo cual es una cifra bastante importante, mientras que el 29% de los
colaboradores manifestaron que no conoce el procedimiento para el reporte de incidentes y accidentes

laborales.
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Grafica No. 6 ¢ Conoce el procedimiento para el reporte
De incidentes y accidentes laborales?

51 mNO

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

5.1.2.3. ¢Cuéando ingreso a la entidad como funcionario o contratista segiin corresponda, realizé la
induccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecida en la plataforma
moodle?

EI40% de los colaboradores encuestados manifestaron que si realizaron la induccién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo el 60% de los colaboradores reportaron que no han recibido
lainduccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que es una oportunidad de mejora
para la implementacion del plan de trabajo del presente afio.

Gréfica No. 7 ¢ Cuéndo ingreso a la entidad como funcionario o contratista segin corresponda, realizo
la induccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecida en la plataforma moodle?

uSl mNO

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

3.1.2.4. ;Conoces que es comité de convivencia laboral?

EI 79% de los encuestados manifestd que si conoce el comité de convivencia laboral, mientras que el 21% de
los encuestados reportaron que no conoce que es el comité de convivencia laboral.
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Gréfica No. 8;Conoces que es comité de convivencia laboral?

@Sl mNO

Fuente: Subdireccién de Talento Humano

5.1.2.5. ;Conoces cual es la funcién del COPASST?

A esta pregunta el 73% de los colaboradores respondieron que si conoce cual es la funcion del COPASST,
mientras que el 27% de los colaboradores respondieron que no conocen cual es la funcion del COPASST.

Grafica No. 9 ; Conoces cual es la funcion del COPASST?

usl mNO

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
5.1.2.6. ;Participé en la campaiia de Orden y Aseo, organizada por el COPASST?

Cabe resaltar que dada la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a causa del COVID -19
durante la vigencia del afio 2020, no se asistio de manera continua a las instalaciones de fa ANT por lo tanto,
el 50% de los colaboradores encuestados asistio presencialmente porque asi lo requiri6 el ejercicio de las
funciones u obligaciones, y adelantaron la campaiia de orden y aseo organizada por la entidad.
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Gréfica No. 10 ¢ Participo en la campafia de Orden y Aseo, organizada por el COPASST?

=51 mNO

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
5.1.2.7. ;Usted participo en al menos una de las siguientes capacitaciones?

Frente a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad los colaboradores
participaron de la siguiente manera:

v" Prevencion enfermedad visual: 66 colaboradores
v" Uso protector solar: 30 colaboradores
v" Prevencion rayos ultravioleta: 28 colaboradores

De acuerdo con la informacion recolectada en la encuesta, se llegé a la conclusion de que se puede fortalecer
la estrategia con el fin de lograr una mayor participacion de los colaboradores en las capacitaciones
programadas en la presente vigencia.

Grafica No. 11 ;Usted participd en al menos una de las siguientes capacitaciones?

Prevencion rayos ultra violeta

Uso del Protector solar

Prevencion enfermedad visual
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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5.1.2.8. Califique el manejo que le dio la entidad a la emergencia sanitaria causada por el COVID - 19.

Como se puede evidenciar en las siguientes graficas, los colaboradores estuvieron satisfechos con el manejo

que le dio la entidad a la emergencia sanitaria causada por el COVID - 18.

Grafica No. 12 Califique el manejo que le dio la entidad a la emergencia

Sanitaria causada por el COVID - 18.
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Suministro del kit de bioseguridad

Flexibilidad con los turnos de trabajo

Implementacién de los lineamientos de
bioseguridad
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano

5.1.2.9. Indique los aspectos en los cuales considera podemos mejorar respecto del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el aio 2021

A continuacion, se relaciona las oportunidades de mejoras sugeridas por los colaboradores:

Cuadro No. 1 Indique los aspectos en los cuales considera podemos mejorar del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2021

directivasirol/responsabilidad.
v Capacitacion participativa y eleccion de | +

trabajo.
Proteger a los que atendemos publico,

lideres o gestores de seguridad. con los protectores en acrilico en los
v Mayor difusion y actividades practicas de escritorios.

prevencion. ¥ Revisiones periddicas de las condiciones
v Realizar charlas para que los servidores del edificio.

tengan compromiso y apoyen €l sistema | v
de gestion en seguridad y salud en el | v
trabajo.

v Tips de sequridad para salidas a campo

Seguridad personal en termitorio
Dataciones de elementos de bioseguridad
de forma periodica para el personal y
actividades que lo requieran,

Capacitaciones Higiene y seguridad industrial Medicina preventiva y del trabajo
v Realizar mas Tips o pildoras de | v Mayor interaccion del COPASST y la | v Pausas activas para hacer en el
conocimiento. brigada de emergencias. teletrabajo.
v Extender conocimiento a todos los | v Seguir con los protocolos ordenados por | v*  Campaiia de lineamientos de
colaboradores. el gobierno nacional. bioseguridad, autocuidado.
Capacitaciones. v Elementos de seguridad en el area de | v Ajustar los puestos de trabajo a las

normas vigentes,

v El acompafiamiento a las personas
con recomendaciones ]
restricciones medicas.

v Peril psicolégico. riesgo
psicosocial,

v Verificar en puestos de trabajo de
todas las sedes riesgos por postura
corporal o afectacion por defectos
en sillas,

i pras
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Capacitaciones

Higiene y seguridad industrial

Medicina preventiva y del trabajo

mediante camparia.

Reiterar en la capacitacion sobre cdmo
reportar un accidente de trabajo, ya que
cada afio llega personal nuevo que
desconoce el tema,

Socializar el sequimiento 4l
diligenciamiento del reporte diario de
covid.

Incluir en el tema a los contratistas
directos y no directos para que todos
hablemos el mismo idioma laboral.

Tener en cuenta los riesgos a los que se
esta expuesto en campo.

Mejorar  algunas medidas técnicas
preventivas en materia de salud
audiovisual y de ambiente (temperatura
de la oficina).

Cumplir con las recomendaciones del
mapa de riesgos elaborado con apoyo de
la Arl,

Conocer mas el sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabajo.

v Pequefios videos con indicaciones y
lineamientos de aspectos relacionados a
la salud y sequridad en el trabajo.

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
5.2, Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo

La matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo, es uno de los insumos para la
proyeccion del plan de trabajo del afio 2021, para el afio 2020 se realizo la actualizacion de las matrices de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, con respecto al nuevo coronavirus (SARS-
CoV-2), esta es una herramienta que nos permite medir objetivamente los peligros y evaluar los riesgos
asociados a las actividades que desarrollan los trabajadores en su lugar de frabajo, para determinar las
medidas de intervencion se establece si el riesgo se puede: eliminar, sustituir, realizar controles de ingenieria,
sefializar o gestionar los controles administrativos, las matrices se elaboraron bajo la metodologia de la GTC
45 del 2012.

Unavez actualizadas las matrices, se evidenciaron las recomendaciones en los controles administrativos, cabe
resaltar que muchos de estos ya se estan ejecutando, y son objeto de continuidad:

Taller de Higiene Postural

Implementar sistema de almacenamiento y programa de orden y aseo

Tips de prevencion en riesgo eléctrico

Recomendaciones sobre el cumplimiento del esquema de vacunacién, capacitacion en riesgo biolégico,
usar ropa de manga larga.

Capacitacion o Tips de prevencion en términos generales de seguridad vial (actores de la via)
Capacitacion en manejo de hechos violentos

Programa de gestion de riesgo psicosocial

Capacitacion riesgo publico.

R

L T

5.3.Plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias

Teniendo en cuenta la contingencia de la emergencia sanitaria, la Subdireccion de Talento Humano mediante
memorando 20206100265063 del 9 de noviembre de 2020, solicité a la oficina de planeacion la modificacion
del plan de trabajo anual puesto que diferentes actividades debian ejecutarse presencialmente en las sedes
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de la entidad, y dado que su desarrollo y retroalimentacion corresponde a un insumo necesario para la

proyeccion del plan de trabajo, se retomaran en la presente vigencia.
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A continuacion, se describen las oportunidades de mejora para el analisis de vulnerabilidad:

Cuadro No. 2 Plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias

ORGANIZACION CAPACITACION DOTACION
- ,, v Capacitacion en Administracion de | v~ Asignar distintivos para el
Conformacion de un comite de Emergencias alos integrantes del Comité de Emergencias,

emergencias.

Asignar  funciones que estén
respaldadas por la alta gerencia.
Realizar un plan para la reduccion de
la Vulnerabilidad.

Implementar Plan de Prevencion y
Atencion de Emergencias y de
Evacuacion ~ documentado  y
aprobado por la alta gerencia.
Designacion de ofros grupos de
apoyo como Coordinadores de
Evacuacion.

Designacion de lugares para
establecer un A.CV (Area de
Clasificacion de Victimas).
Establecer lugares altermos para los
2 anteriores puntos.

v

v

Comité de Emergencias.
Capacitaciones a los
coordinadores de evacuacion y sus
funciones.

Divulgacion de los puntos de
encuentro intermos, extemos y los
puntos de encuentro altemos.

Puesto de Comando, Area de
Concentracion de Victimas, y
demas areas a establecer de
acuerdo con metodologia
Sistema Comando de
Incidentes.

Fuente: Planes de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias - Subdireccion de Talento Humano

5.4. Informe condiciones de salud de los funcionarios de la entidad.

Se realizo6 la revision del informe de condiciones de salud, de los examenes medico ocupacionales de ingreso
y periodicos, practicados a los funcionarios en el afio 2020 por parte de la IPS Unimsalud, los cuales tiene las

siguientes recomendaciones:
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Cuadro No. 3 Informe condiciones de salud de los funcionarios de la entidad.

Programade riesgo
osteomuscular (biomecanico).

*5e deben realizar periadicamente |las
estadisticas por enfermedad |laboral;
actidentes de trabajo, tasas ide
ausentismo etc., de todo &l personal,

los 'cuales’ deben formar parte del
seguirniento y control - para darle
cohtihuidad al  programa de riesgo
asteomuscular,

Fuente: informe de condiciones de salud IPS Unimsalud.

5.5. Informe de seguimiento al sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (Decreto
No. 1072 de 2015).

En el primer semestre del afio 2020, la Oficina de Control Interno realizd una auditoria de seguimiento al
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con las siguientes recomendaciones las cuales
seran tenidas en cuenta para la implementacion del plan de trabajo de 2021.

v El plan de trabajo anual debe ser firmado por el representante legal como lo establece el paragrafo 2 del
Articulo 2.2.4.6.17 de Decreto No. 1072 de 2015.
v Seguir promoviendo practicas que permitan el fortalecimiento de la seguridad y salud en el trabajo.

6. ESTRATEGIA PARA LA FORMULACION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se disefia y ejecuta con la intervencion
de la ARL Positiva, corredor de seguros ITAU, recursos financieros, técnicos y tecnologicos propios de la
entidad.

Cada una de las actividades disefiadas para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, durante la vigencia 2021, se ha estructurado con el proposito de generar una cultura de
autocuidado, basada en el comportamiento de los trabajadores de la Agencia, todas estas actividades estan
encaminadas a controlar y prevenir los riesgos a los que pudiesen estar expuestos los colaboradores de la
entidad.

6.1. LINEAMIENTOS GENERALES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta disefiado y se implementara de
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acuerdo con los siguientes programas, teniendo en cuenta todo lo relacionado en la metodologia para la
construccion del plan de trabajo enunciados en el numeral 5.

6.1.1. Administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Siguiendo los
lineamientos del Decreto No. 1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4
Capitulo 6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los cuales contienen las diferentes
estrategias parallevar a cabo la implementacion definitiva del 100% del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las fases de adecuacion, transicion y aplicacion del SG-SST con los
Estandares Minimos Resolucion No, 0312 de 13 de febrero de 2019.

6.1.1.1. Actualizacion de la presentacion para la Induccion y reinduccion del SG-SST a todos los
colaboradores independiente de su forma de contratacion.

Se realizara la actualizacion de la induccion y reinduccion del SG-SST, esto con el fin de darles alcance a los
contratistas personas naturales y juridicas, quienes podran realizarlo a través de la plataforma Moodle.

6.1.1.2. Realizar un informe con respecto a la rendicion de cuentas anual, al interior de la Agencia del
SG-SST aio 2020.

Es importante que todos los trabajadores conozcan las actividades realizadas en el afio 2020 del SG- SST,
para esto se realizara una presentacion y se utilizaran los medios de comunicacion destinados por la ANT
para darlo a conocer a todos los trabajadores de la entidad independiente de su forma de contratacion y/o
vinculacion.

6.1.1.3. Realizar la actualizacion de la matriz legal de seguridad y salud en el trabajo.

Teniendo en cuenta que la normatividad legal del SG-SST se actualiza constantemente, es importante tenerlo
proyectado en el plan de trabajo para sus respectivas actualizaciones.

6.1.1.4. Seguimiento con el area de Gestion contractual para la identificacion y evaluacion para la
adquisicion de bienes y servicios, asi como la seleccion de proveedores y contratistas con respecto
a la implementacion del SG-SST, desde la presentacion del oferente.

Reunién con el area de Gestion contractual, con el fin de ajustar los procedimientos internos del SG- SST con
los procesos de contratacién que lleva a cabo dicha dependencia.

6.1.1.5. Revision y/o actualizacion de la forma GTHU-Politica-002 politica de prevencion de no
consumo de tabaco alcohol y drogas ver. 3.

Teniendo en cuenta que dicha Politica no fue revisada ni ajustada el afio anterior, se hace necesario hacer
una actualizacion al documento.
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6.1.1.6. Actualizacion de la forma GTHU Politica 001 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ver.
4.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto No. 1072 de 2015, la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse sera
actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como de la
entidad.

6.1.1.7. Seguimiento y control de los indicadores de estructura proceso y de resultado
Tal y como lo indica el Decreto No 1072 de 2015 es importante hacer un seguimiento trimestral del
cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y de resultado.

A continuacion, se describe las actividades en las cuales se trabajara en cada uno de los subprogramas:
6.1.2. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo:

El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad la promocién de la salud de los
trabajadores, mediante la prevencion y control de los riesgos laborales, dado lo anterior se propone
implementar las siguientes actividades:

6.1.2,1. Actualizacion registro estadistico de la prevalencia y la incidencia de la enfermedad laboral.

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente se hace necesario, actualizar trimestralmente la base de
datos del registro estadistico de la prevalencia y la incidencia de la enfermedad laboral.

6.1.2.2, Dar continuidad al programa riesgo biomecanico

Teniendo en cuenta las recomendaciones del informe de condiciones de salud, se debe dar continuidad a
este programa tan importante, para prevenir futuras enfermedades osteomusculares de toda la poblacion
trabajadora de la entidad con las siguientes actividades:

v" Semilleros preventivos
v" Grupo de Escuelas de Desordenes Musculo Esqueléticos
v Capacitaciones

6.1.2.3. Dar continuidad al Programa de Gestion en conservacion visual.

El objetivo principal es proteger ala poblacion trabajadora de la entidad de lesiones oculares y alteraciones de
lavision (de origen profesional y comuiin) mediante identificacion y control de los factores de riesgo, diagnéstico
temprano, tratamiento oportuno, rehabilitacion y educacion de los sectores comprometidos, para lo cual se
tendra en cuenta el informe de condiciones de salud.
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6.1.2.4. Seguimiento programa de riesgo cardiovascular - Entorno Laboral Saludable.

Las enfermedades cardiovasculares pueden tener un origen congénito, cuando la persona nace con la
enfermedad, o adquirido durante el transcurso de su vida, usualmente en consecuencia de habitos no
saludables. Algunas de las enfermedades que comprenden son el ataque al corazon, enfermedad coronaria,
hipertension, arritmias y fallo cardiaco, entre otras, pero, sobre todas ellas, la aterosclerosis a nivel del corazon
y de los vasos sanguineos.

De igual manera es importante realizar campafias educativas por medio de charlas, banners que concienticen
a los funcionarios y contratistas sobre el dafio originado por el cigarrillo, el tabaco y las diferentes sustancias
psicoactivas, asi como las consecuencias en el organismo y la importancia de mantener estilos de vida
saludable.

6.1.2.5. Programacion de los examenes de ingreso, periédicos y de retiro, para la autorizacion de pagos
en desarrollo del Contrato.

Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.

Se realizara la programacion de los diferentes examenes médicos ocupacionales segun se requiera para los
servidores de carrera administrativa, libre nombramiento, provisionales.

6.1.3. Subprograma de higiene y seguridad industrial:

El Subprograma de higiene y seguridad industrial es el conjunto de actividades destinadas a la identificacion,
evaluacion y control de los agentes contaminantes y factores de riesgo que se puedan presentar dentro de los
ambientes de trabajo, para este subprograma se proyecta el siguiente plan de trabajo:

6.1.3.1. Actualizacion de los indicadores de accidentalidad y ausentismo

Realizar la actualizacion de los indicadores de accidentalidad y ausentismo, periodicamente, esto con el fin
de darlos a conocer al COPASST y entes de control.

6.1.3.2. Divulgacion de la forma para el reporte de actos y condiciones inseguras

Realizar la divulgacion de la forma para el reporte de actos y condiciones inseguras que debe realizar
cualquier trabajador independiente de su forma de contratacion, esto debido a que afio tras afio ingresan
nuevos trabajadores a la entidad y por lo tanto se debe hacer la divulgacion de la forma.

6.1.3.3. Seguimiento a las inspecciones de seguridad y compra de los equipos para el manejo de las
emergencias, en las sedes ubicadas en Bogota D.C y las UGT'S
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Las inspecciones de seguridad se entienden como un proceso administrativo que tiene como finalidad |a
identificacion o localizacion, analisis y control de situaciones o condiciones subestandar, que encierran la
posibilidad de generar problemas no previstos durante el disefio o el anélisis del trabajo. Identificar acciones
inapropiadas de los trabajadores que pueden tener consecuencias potencialmente dafiinas para la salud del
trabajador, los efectos indeseados de cambios introducidos en el proceso productivo o en los materiales.

Ademas, se debe proponer soluciones a los hallazgos encontrados, los informes seran enviados a la
Subdireccion Administrativa y Financiera para los fines pertinentes.

6.1.3.4. Convocatoria inscripcion y elecciones Comité de Convivencia Laboral

Teniendo en cuenta que los miembros elegidos en el actual comité tienen vigencia hasta marzo de 2021, se
requieren realizar las elecciones de los nuevos integrantes por parte de los frabajadores, dando cumplimiento
a la normatividad legal vigente, la vigencia de la eleccion de los nuevos miembros del comité sera entre 2021-
2023.

6.1.3.5. Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de la vigencia del Comité de Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, se realizara la convocatoria para las elecciones y conformacion
de dicho comité para el periodo 2021 - 2023.

6.1.3.6. Rendir informe de los resultados al COPASST de condiciones de salud de los exdmenes
médicos ocupacionales practicados a los funcionarios en el aiio 2020.

Dando cumplimiento a la normatividad vigente para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es importante que los miembros del comité conozcan el informe de condiciones de salud, que se
deriva de cada uno de los examenes médicos practicados tanto de ingreso como periodico.

6.1.3.7. Convocatoria para ampliacion de la brigada de Emergencias y el reglamento de los brigadistas.

Es imprescindible para la entidad contar con su equipo de brigada de emergencias, los cuales estan
compuestos en su mayoria por contratistas, teniendo en cuenta su rotacion se debe realizar nuevamente su
conformacién para el presente afio, proceso al cual se pueden presentar funcionarios y contratistas.

6.1.3.8. Tips para prevencion del Riesgo en las salidas al campo

Con el fin de dar continuidad al protocolo de seguridad salidas a campo, elaborado en el afio 2018, se hace
necesario crear estrategias de divulgacion para todos los funcionarios y contratistas que realizan las salidas a
campo, para asi prevenir, accidentes e incidentes de trabajo.
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6.1.3.9. Actualizacién de la Matriz de Identificacion, Evaluacion y Valoracion de los riesgos de las sedes
ubicadas en Bogota D.C. las UGT'S y PAT

Actualizacion de los peligros y los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo;
estableciendo los controles necesarios para la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables.

6.1.3.10. Publicacion Banner Tips de prevencion COVID - 19

Tenemos un nuevo riesgo biolégico del cual estamos aprendiendo como prevenirlo, por lo tanto, la entidad
tiene la responsabilidad de lanzar diferentes estrategias de comunicacion para disminuir el riesgo de contagio
de sus trabajadores.

6.1.3.11. Entrega de los Elementos de Proteccion Personal para la prevencién del COVID -19

Como estrategia de la prevencion se deben suministrar los diferentes elementos de proteccién personal a los
colaboradores, los cuales son de obligatorio uso dentro de las instalaciones de la ANT y en representacion de
la misma.

6.1.3.12. Actualizacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que
identifica las amenazas, evaliia y analiza la vulnerabilidad

Actualizar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias de las sedes ubicadas en laciudad
de Bogota D.C., en las UGT y PAT.

6.1.3.13. Eleccion de lideres o gestores de seguridad

Con la finalidad de contar con colaboradores que sirvan de enlace con los programas que tiene a cargo la
Subdireccion de Talento Humano, se integrara a los gestores de bienestar para que también sean gestores
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.1.3.14. Asignar las funciones al Comité de Emergencias con la formalizacion por la alta direccion y
capacitarlos en el mismo

Se hace necesario contar con el comité de emergencias conformado mediante acto administrativo expedido
por la Directora General, cuyas funciones principales sean planear, ejecutar y evaluar las acciones
encaminadas a la prevencion y control de las emergencias que se puedan presentar en las sedes, UGT y PAT
donde la ANT tiene presencia real, es por esto que la entidad programa su simulacro como minimo una vez
al afio, con el fin de que todos sus colaboradores y funcionarios, participen y se preparen.
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