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ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
61,5

COMPONENTES CALIFICACION CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION FZSNYS;)E OBSERVACIONES

A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar las 08/07/2019 Se observ borrador de Plan de Gestion donde se
debilidades y fortalezas de la implementacion del Cédigo de Integridad. encuentran plasmados los resultados de FURAG

Dianosticar, a través de encuestas, entrevistas 0 grupos de intercambio, si 08/07/2019 Se observo en el cronograma del borrador del Plan
los servidores de la entidad han apropiado los valores del c6digo de de Gestion la planificacion de la actividad Encuesta apropiacion
integridad. del cédigo de integridad

Realizar el diagnostico del estado

actual de la entidad en temas de i Diagnosticar si las estrategias de comunicacién que empled la entidad para
integridad promover el Cédigo de Integridad son idéneas.

Se observo en el cronograma del borrador del Plan de Gestion
la planificacién de la actividad Encuesta apropiacion del codigo
de integridad

Se observé borrador de Plan de Gestion, en su cronograma se
Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la visualiza la programaci6n de la socializacion de resultados
implementacion del Cédigo de Integridad. obtenidos en la implementaci6n del cédigo en el cuarto trimestre
de la vigencia

Plan de mejora en la
implementacion del Codigo de Determinar el alcance de las estrategias de implementacion del Cédigo de
Integridad. Integridad, para establecer actividades concretas que mejoren la

. apropiacion ylo adaptaci6n al Cédigo. 08/07/2019 Se observé borrador de Plan de Gestion, la
Paso 1,Gene('ar espacios _de determinacion de estrategias para la implementacion del Cédigo
retroalimentacion que permitan X de Integridad, de igual modo se observo en el cronograma del

borrador del Plan de Gestion la planificacion de la actividad

recolectar ideas que ayuden a Establecer mecanismos de retroalimentacion con los senvidores pablicos, e T
Encuesta apropiacion del codigo de integridad

mejorar laimplementacion del tales como grupos de intercambio, encuestas, correo electrénico, entre
P Codigo de Integridad. otras, que corroboren la confidencialidad de los servidores y ayuden a

) Co_nd iciones mejorar las ideas de implementacion y gestion.
institucionales
idéneas parala
implementacion y Definir los canales ylas metodologias que se emplearan para desarrollar 08/07/2019 Se observo en el cronograma del borrador del Plan

It P las actividades de implementacion del Codigo de Integridad. de Gestion, donde se definen los canales de comunicacion
gestién del Cédigo

de Integridad

Se observo de capacitacion donde se
encuentran programadas las actividades de induccion y
reinduccion

Definir las estrategias para la induccion o reinduccion de los servidores
piiblicos con el proposito de afianzar las tematicas del Codigo de integridad.

Plan de mejora en la
implementacion del Cédigo de
Integridad.

Paso 2. Fomentar los
mecanismos de sensibilizacion,
induccion, reinduccion y Establecer el cronograma de ejecucién de las actividades de
afianzamiento de 1os contenidos implementacién del Codigo de Integridad.
del Cédigo de Integridad.

08/07/2019 Se observo borrador de Plan de Gestion donde se
registra que la dependencia no tiene presupuesto disponible, por
o cual las actividades se realizaran de acuerdo a la gestion de
Ia subdireccio

Definir el presupuesto asociado a las actividades que s implementaran en
la entidad para promover el Cédigo de Integridad

de nel
borrador del Plan de Gestién, donde se definen los canales de
comunicacién

08/07/2019 Se observo el borrador del Plan de Gestién, donde
se definen roles y responsabilidades del Grupo de Gestién
Humana

Definir los roles y responsabilidades del Grupo de Trabajo de integridad en
cabeza del Grupo de Gestién Humana

Construir un mecanismo de recoleccién de informacién (Encuesta y/o

grupos de intercambio) en el cual la entidad pueda hacer seguimiento a las 08/07/2019 Se observo el borrador del Plan de Gestién, donde
observaciones de los servidores pablicos en el proceso de la se plantea la creacion de un repositorio de observaciones.
implementacion del Cédigo de Integridad.

Preparar las actividades que se implementarén en el afianzamiento del
Cédigo de Integridad.

08/07/2019 Se observé en el cronograma del plan de gestion las
del

que se
Cédigo de Integridad

Divulgar las actvidades del Cédigo de integridad por distintos canales, 08/07/2019 Se observ en el cronograma del borrador de plan
logrando la participacion activa de los senvidores piiblicos a ser parte de las de gestion las actividades Publicacion en Intranet, Pop-ups,
buenas practicas. CCTV, y correo electronico.

) ' Implementar las actividades con los servidores pablicos de la entidad,
Ejecutar el Plan de gestion del habilitando espacios presenciales y virtuales para dicho aprendizaje

Codigo de integridad

Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el plan para

consultar, discutir y retroalimentar con los senvidores piiblicos y grupos de

intercambio sus recomendaciones u objeciones a la actividad que la entidad 08/07/2019 Se observo el borrador del Plan de Gestion donde
ejecutd para el desarrollo de su gestion. se definen actividades de implementacion, comunicacion,
retroalimentacion y socializacion del Codigo de Integridad

Promocion de la
i6n del Codi 638 Analizar la actividad que se ejecuto, asi como las recomendaciones u
gestion del Codigo ! objeciones recibidas en el proceso de participacion y realizar los ajustes a
de Integridad que haya lugar.

Socializar los resultados de la consolidacion de las actividades del Cédigo
de Integridad.

Analizar los resultados obtenidos en la implementacién de las acciones del 08/07/2019 Se observo el "INFORME GESTION del Plan de

Codigo de Integracion: bienestar y estimulos de la vigencia 2018, en donde se registra
la actividad: concurso "Qué tanto conoces el Codigo

1. Identificar el namero de actividades en las que se involucré al servidor de Integridad y Buen Gobierno de la ANT", esta actividad conto

piblico con los temas del Codigo. con la participacion de 35 servidores.

2. Grupos de intercambio

Evaluacién de Resultados de la
implementacion del Cédigo de
Integridad

08/07/2019 Se observé el "INFORME GESTION del Plan de
bienestar y estimulos” de la vigencia 2018 en dicho informe se
registran actividades de divulgacion del Codigo de Integridad

Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de Integridad
que permitan alimentar la préximo intervencion del Codigo.
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